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- : 
इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato Paying is given to this Part in order that it may be fled as a 

separate compilation 
- - - - - - - - - - - --- - -- - -- - - -- --- - - - - - - - - ---- --- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - --- - - - - -- - - - 

भाग II - ड - उप - सर (i ) 

PART II - Section 3 - Snb- section (1 ) 
. .. -. - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - -- ----- - - - -- - - - --- - - - - - - - -- - -- - - - --- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गन बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिन साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules including Orders , Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

py the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई विपी, 7 सितम्बर, 1987 


( ख ) महायफ ( विधि ) के पद के मामने स्तंभ 6 ( क ) में की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" हा . केवल मी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए " 


[ फा . सं . ए . 1 2018/ 8/ 85 -प्रशा . 1 ( वि. कार्य विभाग )] 

दी , पी . शर्मा, उप मनिव 


सा , का . नि . 712 :-- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए बिधि और न्याय मंत्रालय ( विधि 
कार्य विभाग ) समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1965 का और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , प्रति : 


मूल नियम अधिसूचना में . मा . का . नि : 8 तारीख 1- 1- 66 के अधीन 
प्रकाणिन किए गए थे । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) समूह र पद भर्ती ( मणोधन) नियम , 1987 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विधि और न्याय मन्त्रालय ( विधि कार्य विभाग ) ममूह पद 
भर्ती नियम , 1965 की अन मूची में . -- 

( क ) मधीक्षक (विधि ) के पद के सामने स्तंभ 6 ( क ) में निम्न 
लिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , पर्यात् :---- 

" हाँ , वन मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा. " 


बाद में निम्नलिधिन अधिसूचनाओं द्वारा मंगोधन किया गया :- - 
1 मा . का . नि . 925 तारीख 24-5- 1966 
2 मा , का . नि . 1066 तारीख 1- 6- 1970 
3 . मा . का . नि . 1592 तारीख 23 -12- 1972 
14 मा . का . नि . 1185 तारीख 10-6-1978 
• . मा फा . नि . 476 तारीख 18-5-1985 
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( b ) against the post of Assistant ( Legal ), in coluon 

6fa ) , for entry , the following shall be substituted , 

nimely : - - 
" Yes, to direct recruils only. " 


INo. A . 12018 / 8 / 85 - Admn. ICT . A ) 


D . P . SHARMA, Dy. Sery . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 7th Septeniber, 1987 
G . S. R. 742...--.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules further to amend the 
Ministry of Law and Justice (Department of Legal Affairs ) 
Group B Posts Recruitment Rules , 1965, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law 
and Justice ( Department of Legal Affairs ) Group B Posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come itno force on ihe date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law and Justice 
(Dopartment of Legal Affairs ) Group B Posts Recruitment 
Rules, 1965, -- 
( a ) . against the post of Superintendent ( Legal) , in 

column 6( a ), the following shall be inserted , 

namely : -- - 
" Yes, to direct recruits only " 


The principal rules were published vice Notification No . 
G. S. R. 8 dated 1 -1 - 1966 . 


Sulisequently amended by the Notification :-- - 

1 . GSR 925 dated 24 -5 - 1966 
2. GSR 1066 dated 1 -6-1970 
3. GSR 1592 dated 23 - 12 - 1972 
4. GSR 1185 dated 10- 6- 1976 
5 . GSR 476 dated 18- 5-1985. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1987 
मा . का . नि 743 : --- संविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतवारा सहायक निदेशक ( तकनीकी ) 
गमभाषा विभाग, गृह मंत्रालय के पद की भर्ती की पदमि को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - -( 1 ) इन नियमों को गृह मंत्रालय राजभाषा विभाग , महायक निदेशक ( नकनीको ) भी नियम , 1987 कहा जाएगा । 
2. ये राणपत्र में अपने प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान :----उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों के माय मंलग्न अनुमची के कालम ! 
मे 4 में विनिविष्ट किए अनुसार होगा । 

. . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, योग्यताए प्रादि :-.- नन पद पर भर्ती की पसति , प्राय-सीमा , योग्यता और उन पद से संबंधित अन्य माने उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए अनुमार होंगे । 

4. भयोग्यता :- - कोई भी व्यक्ति - - 
(i ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिमका/पिसझी पति/पत्नी जीवित हो , या 
( ii ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा, 
किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू म्वीय कानून के अधीन मनुज्ञेय है और ऐमा किए 
आमे के मध्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा किया आना मावश्यक और अनिवार्य है, तो यह लिखित रूप में दर्ज किए 
गए कारणों से और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे मावेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध मे छट में 
सकती है । 

___ 6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों में निहित किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनु 
मूभिप्त जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येसनमान 


चयन पर है सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के 
अथवा गैर-नयन लिए प्राय गीमा 


- 


3 


महायक निदेशक 

( नकनीकी ) 


* 2 ( 1987 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
* कार्यभार के अनुसार पदों बी राजपत्रित अलिपिक- 

की संख्या में परिवर्तन वर्गीय 
किया जा सकता है । 


2000- 60-2300-६ . लाग नही होता 30 वर्ष से अधिक नही । 
गे . - 75- 3200- 100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनु 
3500 रु . ( संशोधित ) 

देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
650 -1200 रु . 

कर्मचारियों के लिए 5 पर्ष की 
( संबोधन-पूर्व ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


__ - - - 


-- - - - - 
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- - 


- - 


. . 


- . - - ---- --- - - - 


- 


- --- 


. 


- 


___ - . - - - - - . . , . - - . - ..-. 
टिप्पणी : - - आयु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में स्थित उम्मीदवारों ( मेरमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा 
नक्षद्वीप में स्थित उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से भाषेदन-पन्न 
प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती याले उम्मीदवारों से अपेक्षिन शैक्षिक 
तथा अन्य योग्यताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


क्या के . मि . से . (पेंशन 
नियमावली 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गन जोड़े 
गए मेवा वर्षों का लाभ 
ग्राहय है 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीद 
थारों के लिए निर्धारित 

आयु तथा योग्यताएं पदोनि. 
वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होगी 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


11) 


.- -. - - . -- . -.. . . - .. - - . 


मोधी भी बालों के लिए 
वर्ष । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बी टेक ( इलक्ट्रानियम ) 
एक विषय के रूप में इलेक्ट्रोनिमस के साथ एम , एससी . (फिजिक्स )/ 
एम . एस मी . ( गणित ) या समकक्ष ; 
( ii ) मिस्टम एनेलिमिज/ फोनोटिमम / लैंग्वेज, नेबारेटग में ., यर्प का 
अनुभय । 
टिप्पणी 1.-- अन्यथा मुयोग्य उन्मीदवारों के मामले में संघ लाक 

सेवा आयोग अपने विवक म योग्यता में छूट द सकता है । 
टिप्पणी 2 : - ~ यदि प्षयन के किसी भी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 

का यह मप्त हो कि अनसूचित जाति / अनसूचित जनजाति सम 
दायों के अपेक्षिन अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के , उनके । 
लिए भारक्षित पदों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है, सो इन समुदायों के उम्मीद 
वारों के मामले में सब सोक मेवा भायोग अपने विवेक से 

अनुभत्र संबंधी योग्यता/ योग्यतामों मे छूट दे सकता है । 
घाछनीयः ---( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम . ए . 

( लिग्विस्टिक्स ) या समकक्ष ( अपेक्षित विशेष भाषा भर्ती के 
ममय बताई जाएगी । 
( ii ) मार्डन इलेक्ट्रानिषा माफिस इक्विपमेंट का ज्ञान । 
( iii ) कम्प्यूटर ट्रासलेशन का ज्ञान । 


- - -- - - -- -- - -- - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - - - 


+ - + - - - -- -- -- -- - 


- ---- - 


- 


भर्ती की विधि- - मीधी भर्सी द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने 
माने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि पदान्नति / प्रतिनिःयुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रति 
नियक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


- - -- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- - -- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- -- - - - 


- - - -- - - -- - - 


- - 


( i ) पदोम्मति / प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन मंविदा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन मविदा महित ) : 
महित ) द्वारा 50 प्रतिशत । 

केन्द्रीय मरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमो/ स्वशासी निकायों/विश्वविद्यालयों के ये अधिकारी मो : .. 
( ii ) प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन मविता सहित ) ( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर ममकक्ष , पदो पर कार्यरत हो , या 
द्वारा 50 प्रतिशत , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( ii ) जिनको 16-10- 290 ) . वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 3 वर्ष की नियमित 

मेवा हों ; या 
( iii ) जिनकी 1400-2300/ 2600 6 . बतनमान वाले या मममक्ष पदी पर ५ वर्ष की 

नियमित सेवा हो , पौर 
. . . - .. - - . . . - . . - -- - - - - - - - -- - 

___ .- - - - - - - .. . -. . -- - - ... 
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- - - - - .- - .. ....... 
( 4 ) जिनके पाम सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में विनिर्दिष्ट योग्यता पोर मनुभव हो । 
• टिप्पणी :-जिस विमागीय तकनीकी सहायक ग्रेड में 8 वर्ष की नयमित सेवा है , 

उग पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 

पाचन हो जाता है , तो उसे पदोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
( फीडर टेगरी के ये विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की डायरेक्ट लाइन में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर पाए 
अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि . इस नियुक्ति मे तुरन्त पहले उसी अथवा केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य संगठन 
विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , समान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
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पदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो, सो उसकी मंरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा पायोग मा परामर्श 
लिया जाना है 


4 


13 


14 


_ . . - . . 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर चयन मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


ग्रुप " मी विभागीय पदोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ):-.-- 
1. गृह मंत्रालय में प्रशासन के कार्यप्रभारी निदेशक या उप सचिव . . . अध्यक्ष 
2. निदेशक ( नकनीकी ) , राजभाषा विभाग 

. . . सदस्य 
3 . राजभाषा विभाग से एक उप सचिव 

. . . सदस्य 
4. प्रवर सचिव ( प्रशा . 1 ) गृह मंत्रालय 

. . . मदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि संबंधी विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही का विवरण प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । यदि प्रायोग द्वारा इसका अनुमोदन नही किया जाता, तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदो 
म्नति समिति की बैठक पुनः होगी । 
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[सं . ए - 12011/ 1/ 84 – प्रणा . 1 ( क ) पो ] 

बी , एम . प्ररोग , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 22nd September, 1987 


4. Disqualification. - ~ No person , 
( i ) who has entered into of contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( ii ) who , having a spouse living , has enterel into or 

contracted a marirage with any peryod , 
shall be eligiblo for appointment to the suid rost : 


G . S . R . 743 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Technical ) , 
Department of Official Language , Ministry of Home Affairs , 
namely : 


Provided that the Central Goveronicat muy , if satisfied 
thall such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
pernon ( rom the operation of this rule . 


1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs , Departoient of 
Official Language , Assistant Director ( Technical ) Recruit 
qent Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force . on the dute of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. Where the Central Government Is of 
the opinion that it is necessary UI expedient so to do , it may . 
by order , for rcusuns to be recorded in writing and in 
consultution with tho Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of post , classification and cule of may .- --The 
number of ile said post, its classification and scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed to those gules, 


3. Method of recriutment, age limit , qualifications etc.. -. 
The method of recruitment to the said post. age limit, 
qualification and other mutters relating thereto shall be us 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.- - Nothing in these ruels shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex - servicement and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


[ ATT II - 
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SCHEDULE 


- - 


= - 
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= 
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- - - - 


- 


- 


I 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


+ 


* + - - - 


Name of Post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


- 
Whether selec- . 
tion post or non 
selection post 


Age limit for direct 


recruits 


- - - - 


+ - + - + - + - 


+ 


- 


- 


- - - 


1 


- 


- - 


- - - 


- - 


- I , - - - 


- - + - - 


- - - - - 


- - trutu 


h 


- — 


N 


+ 


* 


+ 


- 


- 


- 


- 


V 


- 


+ 


ya - - 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Assistant Director 

( Technical) 


2 * ( 1987) General Centrul Rs. 2000 -60 -2300 - 
* Subjcct to Service Group CB- 75 -3200 - 100 
variation dupeun B Gazetted 3500 ( revised ) 
dent on work - Non -Ministerial. Rs. 650 -1200 
load . 

(pre - revised ) 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Government Ser . 
vants upto 5 years in accor 
dancc with the instructions or 
orders issued by the Central 
Governnient), 


Noto ; The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 

- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


Whether benefit of Educationaland other qualifications 
added years of ser - required for direct recruits 
vice admissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pres- probation 
cribed for direct recruit- if any . 
ment will apply in the case 
of promotoes 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
mnent or by promotion or 
by deputation / transfer , 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- . 


- 


r 


- 


rx - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


Sids 


t 


e - - 


8 


9 


10 


11 


- 


- - - o 


- 


- 


. 


- 4 


re- - 


I 


- 


- - - - - 


No. 


No. 


2 years for 
direct : 
recruits . 


Essential : 
(i ) B . Tech . ( Electronics ) / M . Sc. ( Phy. 

sics ) with Electronics as a sub 
ject/ M . Sc . (Maths ) from a recog. 

nised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in Systenis 

Analysis / Phonetics Language Lab 

oratory . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Uniou 
Public Servicc Commission in 
case of candidates otherwise well 
qualificd . 


( i ) 50 % by promotion /for 

transfer on deputation 
( including short - term , 

coptruct) . 
( ii) 50 % by transfer on 

derutation (including 
short - term contract ), 
failing which , by dir 
cct recruitment) . 


Note : 2 : The qualification ( s ) regard 

ing experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union Pub . 
lic Service Commission in cano 
of candidates hclonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes 
it , at any stage of selection the 
Union Public Service Commission 
I> of the opinion that sufficient 
oumber of candidates from these 
communities possessing the required 
experience are not likely to be rela 
sable to fill up the vacancies resery 
cd for them . 
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- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


2828 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10, 1987[ ASVINA 18 , 1909 (PART II — Sec. 3 (i) ). 
= = = - - - em - * * - - - - - - - - - - - - = = - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Desirable : 
(i) ( M . A . (Linguistics) from a recor 

piscd University or equivalent. 
(Requirement of the specific lau 
guage will be indicated at the time 

of recruitment). 
( ii ) Knowledge of modern electronic 

office equipment. 
( iii) knowledge of Computer transla 

tion . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 

- - - - - - --- -- -- -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - H -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of reruitment by promotion deputation / trans- If a Departmental Promoton Committee exists what Circumstances in which 
fer , grades fruin whicli /promotion /deputation /transfer is its composition 

Union Public Service 
to be nado 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitment 
- - ---- - - - - - - - - - 

- 

- - 
12 

13 

14 
Promotion / transfer on deputation ( including short Group B Departmental Promotion Commilice (for Selection on cach occa 
term contract ) : : considering confirmation ) 

sion shall be made 
Officers of the Central Governinent /Public Sector 1 . Director or Deputy Secretary incharge of Adinin - in consultation with 
Undertakings /Autonomous Bodies / Universities : Stration in the Ministry of Home Affairs 

tlie Union Public 
(a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; 

Chairman , Service Commission . 
OT 

2 . Director ( ledlinical) Departncnt of Official 
( 11 ) with 7 years regular service in posts in the Language 

- --Member 
Scale of Rs. 1640 – 2900 or equivalent ; or 3. A Deputy Secretary from the Department of 
( ili) with 8 years regular service in posts in the Oficial Language - -Member . 

scale of Rs. 1400 - - 2300 /2600 or equivalent ; . Under Secretary , ( Administration -l) Mitstry of 
and 

Home Affairs - Members 
( b ) Possessing the qualitications and experience pro Note : The Proceedinys of the Departmçiital Prono 

scribed for direct recruitments in Colunin 8 . tion Cominittec relating to confirmation shall be 
Note : The Departmental Technical Assistant with 8 sent to the Commission for approval, If , however , 

years regular service in the grade will also be these are not approvod by the Commission a fresh 
Consilared and in case he is selected for app . mceting of the Departmental Promotion Committee 
ointment to the post the same shall be decmed to be presided over by the Chairman of a Member 
to have been filled by promotion . 

of the Union Public Service Commission shall be 
( The departmental offlcers in the fceder category who held , 

aro in the direct line of promotion will not be eligible 
for considcration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligiblo for con 
sideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately proccding 
This appointment in the samc or some other organi 
sation / department of the Central Goveroment shall 
ordinarily not excecd three years ). 
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- 


- - 


- 
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[NO. A - 12011 /1 /84 - - Ad, I (A ) PU ! 

B . M . ARORA , Under Socy, 


75 fart, 22 farrat, 1937 
सा . का . नि . 144: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौर उसर पूर्वी परिषद् सचिवालय , 
foreitt ( 47 " " THE " " AT AE " q ) at fra 1983 JTT gaf afi After fatt ( THT F IT ME ) 
Wait fam , 1984 39t gaf fua franta RYTIT (HAT " F " AT THE " " 9 ) wat fax4 1985 T HT 174 3751 VT 778 
alt haTT" , 46, 47 - TTT. FF145756757 (HE-I ) - Juss TF71471 377F ( 

F 4TH 977 , 37 Trit far fara 
करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया , गया है या करने से लोप किया गया है उसर पूर्वी परिषद् सचिवालय शिलाग के कार्यालय में समूह " ख " 
YET 97 Hoff * T rafa at fafarq # 27 PTT finne fituar la frontet fra a t , vain : - -- 

1. Afera ATA AT * * : ( 1 ) 47 for4FF F1 F24 714 347 grant of f erta formatlar (AH2 " T" E ) eit for 1987 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पद-सम्पा, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, का वर्गीकरण और उनके वेतनमान यं होंगे जो इन नियमों में पाबय मनुसूची 
के रतम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं आदि :-- -. उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , प्रना और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अम्मूची रूमम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरईता : -.-.वह व्यक्ति - - 
( ५ ) जिगने से यकिन मे निका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए तिसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुहोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सम से छुट दे मकेगी । 

A . शिथिल करने की शक्ति :- -. जहां केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावधयाक या ममीचीन है , पहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेबस करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग था प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश वारा 
शिथिल कर मफेगी । 

___ E. व्यावृत्ति :-..- इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारमणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार प्रतमुचित वासियों , अनुसूचित जनजानियों , भरपर्छ मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए जप ध फरमा अपेक्षित है । 
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पदों की संख्या 


पर 
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1. ये 
सकनीक 


6 ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सहायका 


अनमूत्री 

- - - - -- - - . -- . . . -- - - - - 
वर्गीकरण 

चपन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा फायदा. फेन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रमयन पर 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
. - - . - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
456 

- - - - - - - - . - - . - . . . - . . . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
समूह ख ( मराजपत्रित ) 75- 2900 रुपए होमा ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों के अनमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
- ---- - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - 
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सोधे भनों किरा पाने वाल श्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की प्रति यदि भर्ती की पद्धति -- भी मीधे होगी 
प्राईताएं व्यक्तियों के लिए विहित माय कोई हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 

निगक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

विभिन्न पतियों द्वारा 
गा नहीं . 

भरी जाने वाले रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


. . - 


- - 


- - - -- - - - - - 
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- - - 


- - - 
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- - - - 
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- - . . 
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- -- - - • 
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10 


11 


- - - 


. - . - - - - 

2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा । 


- . - . . . - - - .. . - - - - - - - - - . . . . . . .. 
प्रावश्यक : 

लाग , नहीं होता 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान/ गणित/ 

मोतिको सामियकी में मास्टर डिग्री या ममतस्य । 
टिप्पण : महेनाए अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 

. - - - - - -- -- -- - 
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टिप्पण : :: मनुभय संबंधी प्रहमा ( पहलाएं ) मंघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसुचित अनानियों के प्रथियों की दशा में 
नव शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
निती क्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की या 
राय है कि उनके लिए पारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलर होने की 
संभावना नहीं है । 

- -. - .. . - . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों घ लोक 
उसकी संरचना 

मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
- --- -- -.. . 
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14 


-- - - -- - . .. - . . . - - . - . - . - - - - . - - - - - - - -- -- -- -- . . . - - - - . . 


- - - - - - - - - 


. - - . - . - . - . - . .. . - 


- . 


. - . - - - . - . - - . - . .- . - 


. - - . ... - . . - - . . . 

- - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . - - . - - . 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय रकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन उत्तर 
पूर्वी क्षेत्र में के ऐसे अधिकारी : -... 
( क ) ( i ) गो नियमित आधार पर मदश पद धारण करने 


ममुह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
के संबंध में विचार करने के लिए ) : -- 
1. उप ममिव , उमर-पूर्वी परिषद - - अध्यक्ष 

उप निदेशक , पिछड़ा वर्ग संगठन - -- मदस्य 
3 महायक निदेशक ( स्था० ) - -... मवस्य 
महाडाकपाल कार्यालय 


प्रतोय. अवगर पर चयन , जिसके अन्तर्गत 
स्थानान्तरण के लिए चयन भी है, संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( ii ) जिन्होंने 1400- 40-1800- 50- 2300 रु० के वेतन - 

मान, बाले समतुल्य पदों पर 5 वर्ष की सेवा की 

है : पौर 
( ख ) जिसके पास भूकम्प विज्ञान संबंधी आंकड़ों के 

संग्रहण और विश्लेषण का अनुभव है । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ; जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पणी :---- गुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनरार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विमा 
गीय प्रोत्रति ममिति की बैठक संघ 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


नही 


2. महायक 
इंजीनियर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 -75- 
( 1987 ) 

3200 - 100 -3500 रुपए 
कार्यभार पत्रित अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन । 
किया जा 
सकता है । 
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- 


लागु नहीं होना 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके 

न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्तरण/ स्पानान्तरण द्वारा । 
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प्रोप्रति : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधाल मे सिविल इंजी - समूह " ख " विभागीत प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण पर नियमित 

नियरी में डिग्री या समतुल्य रखने वाले ऐसे कनिष्ठ मोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के के लिए किसी अधिकारी का चयन करते 
इंजीनियर जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा लिए ) :- -- 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
की है और किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था 1. मचिव , उत्तर-पूर्वी परिषद -- अध्यक्ष करना आवश्यक है । 
से सिविल इंजीनियरी में विप्लोमा या समतुल्य रखने 2. उप सचिव , उत्तर-पूर्षी प्रमाग , 
वाले ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर जिम्होंने उस श्रेणी में 7 गृह मंत्रालय - सवस्य 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
• प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स रण स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

उसस्पूर्वी क्षेत्र के ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सहायक इंजीनियर या 

समतुल्य पद धारण करते हैं : या 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल इंजी 

नियरी में डिग्री या ममतुल्य रखने वाले ऐसे कनिष्ट 
इंजीनियर जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है : या 
(iii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल 

इंजीनियरी. में डिप्लोमा या समतुल्य रखने वाले 
ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर मिन्होने उस श्रेणी में 7 वर्ष 

नियमिमे सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास मिधिल संकम अधिमानत: महात्रियों, 

मड़कों और पुल के निष्पादन /निर्माण का अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐ में विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्रति को मोधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारकिए 
जाने के पास नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोसनि द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पाक्ष नहीं होंगे । प्रतिनियमित की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति सं ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाप 
पद पर प्रतिनियुमिन ही अषधि है, माधारणतया सीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


3. पुस्तकाध्यक्ष 


माघारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 75 लागू नहीं 

समूह " ख " राज 3200- 100 होता 
पनिन 

3500 रुपए 


___ 1 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रमुवेशों या आवेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु-सीमा मषधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , 
• भारत में पम्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो पंदमान 
पौर निकोबार द्वीप सपा 
मक्षद्वीप में हैं ) पाषेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


87 / 1204 GI --- 2 
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A 


10 


2 वर्ष । 


मानश्यक : 
( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या प्राय : नहीं 
ममतुल्य । 

शैक्षिक मर्हता : नहीं , किन्तु किमी मान्यता 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान में पुस्तका 

प्राप्त विश्वविसालय मे पुस्तकालय 
लय विज्ञान में डिग्री या मममूल्य रिप्लोमा । 

विज्ञान में स्नातक डिग्री या 
( iii ) किमी प्रतिष्टिन पुस्तकालय में उतरदायी हैसियन में 3 

समतुल्य डिप्लोमा प्रयश्य होना 
वर्ष का मभुभय । 

पाहिए । 
टिप्पण 1 : मईताए अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संभ 

लोक मेवा अायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? : अनुभव गंबंधी महंता ( अर्हताएं ) मंघ लोक मेवा 

पायोग के विवेकानमार अनुमश्रित जातियों / अनु 
मृचिन जनजातियों के प्रयाथियो की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नही है । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर या ममनुल्य । 
( ii ) किमी उमरदायी हैमियत मे प्रलेख समधी कार्य का अनु 

भग । 
( iii ) अंग्रेजी मे भिन्न किमी अन्य प्रानिक परोपीय भाषा का 
कार्यमाधक ज्ञान । 

-- -- - - - -------- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -. 


. 


- 


- - 


11 


12 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग ( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविधा भी है ) , 
जिसके न हो मफले पर सीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/मान्यताप्राप्त मम् 

संधान संस्थानों/ पम्लिक मेक्टर उपक्रमों/कानुनी अर्द्धसरकारी या 
स्वशासी निकायों के अधीन उत्तरपूर्वी क्षेत्र में के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित भाधार पर सदृश पद धारण करते 


( ii ) जिम्होने 1640- 60- 2600- 75- 2900 रुपए के 

वेसनमान वाले या समनुल्प पदों पर 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 40- 1800-50- 2300 रुपए 

वेतममान वाले या समतुल्य पवों पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है ; पौर 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

डिग्री और पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री . या ममतुल्य 

डिप्लोमा या समतुल्य है । 
2. ऐसे विभागीय पुस्तकाध्यक्ष के संबंध में मी , जिमने 16 40- 60 

2800- 75- 2900 रुपए के वेतनमान में उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमिन मेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाना है सो मह पर 
प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


. [ भाग 1 --- 14s 3 ( i )]] 
.. - :- - - -- - -- - -------- - -- -- ------- --- ---- -- - -- - -- - 

5 


- 


- 


- 


-- 


- 
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। । --. - . 
.( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोग्नति की सीधी 
· पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार झिाए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की मधि, जिसके अन्तर्गन . केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहल धाग्नि किसी अन्य काहर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


13 


14 


_ _ 


_ . . 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक प्रथमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्म से किया 
जाएगा । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिन, उत्तर पूर्वी परिषद 

- - -- प्रध्यक्ष 
2. गृह मंत्रालय के उत्तर पूर्षी 
परिषद प्रभाग में उप मधिय 

या उमसे ऊपर का अधिकारी---- सदस्य 
3. महानिदेशक 

(पिछड़ा वर्ग कल्याण ) या सममूचित 
प्रास्थिति का उसका नाम निर्देशिती -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से समंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक 

सेवा मायोग के अनुमोदनाथं भेजी आएगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समि त की बैठक संघ लोक 
सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- . - .- - .- 


- - 


- 


। 


- - । 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- - - । - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - । 


- - 


- 


- 


, 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- । 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


. 


। - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


। 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


-- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


4 . ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 

( ईमोनियरी ) 


साधारण केन्द्रीम सेवा 1640- 60- 2600- 
समूह " ख " अराजपत्रित 75- 2900 रुपये 


1 * 
__ - 1987 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमाम मोर निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
प्रेतिम तारीख होगी । 


9 


10 


11 


11 


.. . . 


. 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, जिसके म ही सक 
पर सीधी भर्ती वारा । 


आवश्यक ( म ) ािसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत/ 
__ योतिको/ मिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के वियकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : . 
नवीकरणीय ऊआ बोत और महबर क्षेन्नों में अनुभव । 
आवश्यक ( ख ) ( 1 ) किसी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय में अनु . 
प्रयुक्त भौतिकशास्त्र में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था में विगत यात्रिको/ सिविल इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या गमतुल्य ( 2 ) नवीकरण ऊर्जा स्त्रोत और सहबद्ध 
क्षेत्रों में दो यर्ष का अनुभव । 


. 


- 


- 


- 


+ 
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टिप्पण : 1 . मईताए भम्पया सुअहिल सम्पथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिस की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 . मनुभव संबंधी अर्हता ( अहप्ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जाभियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को वशा में तव शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों का प्रक्रम भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पणियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


+ 


A 


- 


- 


- 


- 


12 


__ 13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राम्य योनों के अधीन उत्तरपूर्वी ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) परामर्श से किया जायेगा । 
क्षेत्र के ऐसे अधिकारी : 

1, उप सचिव, उत्तरपूर्वी परिषद् - -- अध्यक्ष 
" क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण करते हैं : या 2. निवेशक , मनुसूचित जाति और अनुसूचित 

( 2 ) जिम्होने 1400- 40- 1800- 50- 2300 रुपये के वेसनमाम जनजाति, शिलांग --- सवस्य 
वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्षनियमिमे सेवा की है : और 3. सहायक निदेशक , महाडाकपाल कार्यालय , 
( ख ) जिन्हें मौसम विज्ञान संबंधी आंकड़ों के विश्लेषण , और शिलांग - ...सदस्य 
वायु युक्तियों , यायों गैस संयंत्रों के स्थापन का अनुभव है । टिप्पण : पुष्टि से संबंधितविभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रतिनियुक्मेि की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के 

या किसी अवा संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले अनुमोधनार्थ भेजी जायेंगी किन्तु , यदि आयोग 
धारित किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

मोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


.. [सं . 5/ 17/ 35- एन 
प्रदीप सिंह , अपर सचिव 


New Delhi, the 22nd September , 1987 


G . S. R . 744.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the North Eastern Council Secretariat, Shillong 
( Group A Group B and Group D posts ) Recruitment 
Rules . 1983. the North Eastern Council Secretairat . Shillong 
( Group A and Group B posts ) Recriutment Rules, 1984 , 
the North Eastern Council Secretariat, Shillong ( Group A 
and Group B ) Recriutmunt Rules , 1985 and the North 
Eastern Council Secretariat, Shillong ( Group A and Group 
B posts ) Recruitment Rules, 1985 , in so far as they relate 
to the posts of Senior Technical Assistant, Assistant Engi 
neer , Librarian (Grade I ) and Senior Tecbnical Assistant 
( Engineering ) , except as respects things done or omitted to 
have been come before such supcrsession , the President here 
by markes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the Group B posts in the Office of the North 
Eastern Council Secretariat, Shillong , namely : 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. . 
Tho method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall bo as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a matiage with any person ; . . 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may be order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or calgory of persons , 

6 . Saving.----Nothing in these ruleg shall affect resorva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes , Ex - Servicemen and other special categories of porn 
HODN in accordance with the ordors issued by thic Central 
Covernment from time to time in this regards, 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be caled the Norht Eastern Council Secretariat, Shillong 
( Group B posts ) Recruitment Rules, 1987, 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publiaction in the official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay, The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in colugu 2 to 
4 of the Schedule anexed to these rules . 


[ATT II - 


3 ( 1) ] 


TTTTTTTT 


T 
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SCHEDULE 


Namo of the post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ayo limit for direct recruits 


Whether selec - 
tion or non 
selection post 


3 


1 . Senior Technical 

Assistant 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1640-60- 2600- 75 
* Subject to Services , Group 9200 
variation depen - B (Non - gazetted ) 
dent on work 
load 


Not exceeding 30 years ( rela 

xable for Government sor 
vants by 5 years in accordancu 
with the instructions issued 
by the Central Government.) 


Note : Tho crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for rocoipt of 
application from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nkobar Island 
and Lakshadwecp ). 


Whether benefit of 
addod years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Servicc (Pension ) 
Rucs, 1972 


Educational and other qualifications Wiether age and educa - 
required for direct recruitment tional qualification pros - 

cribed for direct recruits 
will apply in case of pro 
motces 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment, 
Whether by direct recruit 
ment or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


8 


10 


11 


. . 


. 


- 


No 


Not applicable 


2 years . 


Essential : 


Master s degreo in Physics/Mathema 

tics/Geophysics/Statistics from a rc 
cognised University or equivalcnt. 


By direct recruitment fail 

ing which by transfor on 
deputation / transfer . 


Note : -1, Qualificatione apo telaxable .at 

the discretion of tho Union Public 
-. - - Service Commalaston - in- casc of candi 

dates otherwise well qualified , 


Note : 2 . The qualifications regard 

ing experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Cas 
te / Scheduled Tribe if , at any stage 
of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candida 
tes from these communities possess 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable ; 
Experlence in collection and analysis 

of seismological data . 
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- - 


- 


- 


- 


. . 


In case of rocruitment by promotion /deputation / trans - If Departmental Promotion Committee exists , what 
fat grades from which promotion /deputation / transfer is the composition 
to be made. 


[ PART IISec . 3 ( i ) ) 
-- = = = -- · - - -- - - - - - 
circumstances in which 
Union . Public Service 
Commission is to bo 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


IU - - 


Selection on each occa 

sion including for 
trapsfer shall be made 
in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


OT 


Transfer on deputation / Transfer 

Group B Departmental Promotion Committee 
Officers in the North Eastern Region under the Cen . ( for considering confirmation ) 

tral/ State Governments /Union Territories : . 1. Deputy Secretary , North Eastern Council 
(a ) (i) holding analogous post on a regular basis : 

Chairman 

2 . Deputy Director Backward Classes Organisatiop . 
( ii ) with 5 years iegular service in post in the 

- Member , 
scale of Rs. 1400 -40 - 1800 - 50 -2300 or equiva - 3. Assistant Director (Estt.), Postmaster Gencral 
lent; and 

Office . 

- Meniber 
(6 ) Possessing experience in collection and analysis Note : The proceeding of the Departmental Promo 
of Seismological data . 

tion Committec relating to confirmation shall bo 
( The period of Jeputation including period of dcputa - sent to the Coinmission for approval, if however , 

tion in another ex -cadre post held immediately pre - these are not approved by the Commission a fresh 
ceding this appointmcat in the same or some other meeting of the Departmental Promotion Committee 
organisation department of the Central Government to be presided over by the Chairman or a Meniber 
shall ordinarily not exceed 3 years ), 

for the Union Public Service Commission shall be 
held , 


2 Assistant Engincor 


Selection 


R $ 2000 - 60 - 2300 
75- 3200 - 100 - 3500 


Not applicable 


* 2 ( 1987) 
* Sulijoct to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Grop B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


10 


11 


No 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by promotion fail 
ing , which by transfer ou 

deputation 
( ii) 50 % by transfer on dcpu 

tation transfer . 


· 12 


13 


. 


. 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the 
Junior Engineer with 3 years regular sorvice in the ( for considering promotion and confirmation ) Union Publlo Service Co 
grado for thoso possessing degree in Civil nglacering 1 Secretary, North Eastern Council - Chairman mmission necessary while 
from a recognised University or equivalent and 7 2 Deputy Secretary , North East Division , selecting an officer for app 
years regular service in the grade for those possessing Ministry of Home Affairs - Member 

ointment on deputation and 
diploma in Civil Engineering from a recognised Uni 

transfer . 
versity/ Institution or equivalent 
Transfer on Deputation / Transfer : 
Officers in the North Eastern Region undor the Con 
tral /Staie Government/Union Territorios holding 
post of - 
(a) (1) Assistant Engineer or equivalenton a rcgular 

basis , or 
( ii) Junior Engineer with 3 years regular service 

in the grade for those who possCES degree in . 
Civi Enginçering from a recognized Univeri 
sity or, equivalent ; or . 


[* 177 1/ 


3 (i ) ] 
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- - 


- 


- - - 


1 


- - - - - 

IS 


12 


13 


(iil) Junior Engineer with 7 years regular service 

in the grade for those who possess diploma 
in Civil Enginçering from recognised Upi. 

versity/ Institute or equivalent ; and 
( b ) Possessing exepericnce in execution /construction 

of civil works preferably of bill roads or bridges 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationist shall not 
be eligible for considration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


3 Librarian (Grade - I) 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 


Rs 2000 -60 - 2300 . 
75-3200- 100 -3500 


* 1 ( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workloud 


Not 
applicable 


Not exceediny 30 years (Re 

laxable for government 
scrvants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issucd . 
by the Central Govern 
ment.) 
Note : Tho crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing - date 
for receipt of aplications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


8 


10 


No 


2 years 


By promotion / transfer on 
deputation ( including shor 
torm contract ) failing which 
by direct recruitmeni. 


Essential : 

Ago : No 
(1) Masters degree of a recognised Uni- Educational Qualification : 
versity or cquivalent . 

No, but inust or equiva 
( ii ) Degree or equivalent diploina in Lib - lent diploma in Library 

rary Science of a recognised Unlversity Science of a recognisçd 
or Institute. 

University or equivalent. 
(ii) 3 years experionce in a responsible 

capacliy in a library or standing . 
Note 1. : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commision in case of candidatos othor 

wise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) regarding ex 

poriance is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonglog to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if at any state of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opi 
nion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisito experience arc not likely to be 
available to fill up the vacancies reseved 
for them . 
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10 


11 


Desirable : 
(i) Master s degree is Library Science of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Experience of documentation work in a 

responsiblo capacity . 
( ili) Working knowledge of any one modern 

Europoan language other than English , 


12 


14 


Promotion / Transfer on Deputation 

Group B Departmental Promotion Committee Selection on each occasion 
(including short-term contract ) : 

( for considering confirmation ) 

shall be made in consultation 
I. Officers in the North Eastern region under the 1. Secretary North Eastern Council - Chairman with the Union Public Ser 

Central/ State Governments /Union Territories ! 2 . Deputy Stcretary , or abovo in the North vice Commission . 
Recognised Rescarch Institutcs / Public Sector Eastern Council Division of MHA — Member 
Undertakings /Statutory , Semi-Government of 3 . Director General ( Backward Classes Welfarc ) 
Autonomous bodies : 

of his nomince or appropriate status — Member 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; Note : The proceeding of the Departmental 
OT 

Promotion Committee relating to confirmation 
( ii ) with $ years regular service in post in shall be sent to the Commission for approval, 

the scale of Rs. 1640 -60 - 2600 - 75 - 2900 or If , however , these are not approved by the 
equivalent ; and 

Commission a fresh meeting of the Depart 
(ii ) with 8 years regular service in post in the mental Promotion Comunittee to be presided 
scale of Rs. 1400 -40 - 1800 - 50 - 2300 0 over by the Chairman or a Member of the 
lent ; and 

Union Public Service Commission shall be 
(b ) Possessng Bachelor s degree and Degree or held . 

equivalent Diploma in Library Science from 

a recognised University or equivalent. 
II , The departmental Librarian in the scale of Rs . 

1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 with 5 years regular service 
in the grade will also be considered and in case he 
is selected for appointment to the post , the same 
shall be deemed to have been filled by promotion . 
( The departmentul officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depui 
tation . Smilarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Periori of deputation /contract includ 
ing period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of 
the CentralGovernmentshall ordinarily not exceed 
3 years) . 


- 


2 


3 


5 


6 


Not 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 


Rs. 1640 - 60 -2600 
75 - 2900 , 


4 . Senior Technical 

* 1 (1987) 
Assistant (Engineering) * Subject to 

variation 
dependent on 
workload 


applicable 


Not exceeding 30 years (Re 

laxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the Ins 

tructions or orders issued 
. by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial dato de 

termining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Sar 


- - 2 


i 


- - roNT 


e 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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SN 


- - 


- 


11 


- G 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


No 


Not applicable 


2 year s 


By transfer on deputation fail 

ing which by direct recruit 
ment. 


Essential : 
(A ) Degree in Electrical Mechanical/Civit 

Engincering from a recognised Univer 

city or equivalent. 
Note : Qualifications are relaxablc at the dis 

cretion of the Union Public Service Co 
mmission in case of candidates otherwise 

well qualified 
Desirable : 
Experience in the field of renewable energy 

sources and allied fields , 


Essential : 

BH( i) Master s Degree in 
Applied Physics from a recog . 
nised University or equivalent. 

or 
Diploma in Electrical/Mechanical/ 
Civil Engineering of a recognised 

Instilution or cquivalent. 
(ii ) 2 years experience in the field of 

renewable energy sources and 

allied flelds , 
Note : 1. Qualifications are relaxable at tlic 

discretion of the Union Public Servicc 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
2 . The qualification ( s ) regarding experience 

is / arc rclaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the c250 of candidates 
belonging to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes , jf ut 
any stage of Selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sullicient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

- - - --- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - -- - 


- - - -- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


* 


12 


13 


14 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion Committee Selection on cach occasion 
Officers in the North Eastern region under the Cen - ( for considering confirmation ) ; 

shall bemade in consulta 
tral State Governments /Union Territories ; 

1. Deputy Secretary North Eastern Council tion with the Union Public 
( a ) ( i) holding analogous post on a regular basis ; . - Chairman 

Service Commission , 
or 

2 , Director of Scheduled Castes & Scheduled 
( ii ) with 5 years rcgular service in the post in Tribes, Shillong - Member 

the scale of Rs. 1400 -60 -1800 -40 -2300 or 3 . Assistant Director Office of the Post -Master 
equivalent, and 

General, Shillong- -Member 
(b ) Possessing experiene in analysing meteorologi- Note : The Procecdings of the Departmenta ] 

cal data , installation of solar, wind devices . Bio Pronotion Conimittec relating to confirma 
Gas Paint etc . 

tion shall be sent to the Commission for 
( The period of deputation including period of approval. Tr , however these are not appro 
deputation in another ex -cadie post held immedia ved by the Commission a fiesh mecting of 
tely preceding this appointment in the same or the Departmental Promotion Committee to 
some other organisation /department of the Ced - be presided over by the Chairman or a Mem 
tral Government shall ordinarily not exceed 3 her of the Union Public Service Commission 
years ) 

shall be held . 


- - 


- 


- 


. - - 


+ 


- 


- - - 


(No . 5 /17 /85 -NE- II] 
PRADEEP SINGH , Under Sccy. 


37/12 ) / 31 - 
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( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त, 1987 
सा .का . नि . 745 - राष्ट्रपति, संविधान के मन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राजभाषा विभाग ( सहायक 
निवेशफ , हिधी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम, 1975 को , उन बातों के सिवाए जिन्हें ऐसे प्रतिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , 
अधिनात करते हुए गृह मनालय के राजभाषा विभाग में सहायक निदेशक , हिंदी शिक्षण योजना के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग ( महायक निदेशक , हिवी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से आवद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3.भर्ती की पद्धति , माय - सीमा , महताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य नामें ये होंगी जो उक्न अनुसूची 
के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किपी व्यक्ति से विवाद किया हैं . 

उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीप विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबर करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत, आदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नही झालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


व का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सी भर्तीकिए मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अथवा प्रथयन जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
पद के लिए माय मीमा 1972 के नियम 30 के मधीन अन् 

ज्ञेय है या नहीं 


23 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सहायक निदेशक 


चयन 


24 * 
( 1987 ) 


NAA 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " ख " 
राजपत्रित 


2000- 60- 2300 
. रो.- 75- 3200 
100 - 3500 रु . 


- - - - - - - - - - - - 
35 वर्षसे अधिक 
महीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप सथा लक्षद्वीप में है ) प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन । 
किया आ सकता है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 
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सौधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

मिहित मायु और शैक्षिक पहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


---- -- - - - - - 
प्रावश्यक : 

दो वर्ष 
( 1 ) डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी के साथ 

हिंदी में मास्टर की रिग्री । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त शैक्षिक संस्था या राज्य केन्द्रीय सरकार 

के विमार्गों में हिंदी पढ़ाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा मुहित सम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुपार शिथिन की जा सका है । 
टिप्पण : 2 अनभव संबंधी महता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रपूचित जनजातियों के पम्पयिषों को दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किनी पक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारशित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : केन्द्रीय सरकार के अधीन किसी शैक्षिक संस्था में कक्षाएं गठित करने का अनुभव । 

- - - - - 


- - 
- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नत / प्रतिनियुक्ति /स्यानातरण द्वारा भर्ती को गा में पेणमा जित प्रामी 
सारा सपा विभिन्न पदधतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां की प्रतिशतता । , प्रतिनियुक्ति स्यानन्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


1 ! 
प्रोप्रति बारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति 

ऐसा हिवी प्राध्यापक , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियुक्ति सेवा की है। 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रधान ऐसे अधिकारी : - - 
( पा ) ( 1 ) गो नियमित प्राधार पर सण पद धारण करते हैं , 


या 


( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 म. के वेतनमान वाने या समस्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( a ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ 

8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फोडर प्रवर्ग है ऐसे विभागीय अरिकारो , जो प्रोति को मोमो सित में हैं, 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान महीं होंगें । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उर्स या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य का वर बाप पद पर प्रतिक 
की प्रधि शामिल है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


14 


13 . 
समूह " , " विभागीय प्रोमति समिति (प्रोमसि बारे विचार के लिए ) 


साधा भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्यानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करसा प्रावस्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विजार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( राजभाषा ) 

- - - मध्यक्ष 
2. उप सचिव ( राजभाषा ) / 
निदेशक ( राजभाषा ) 

- - - सदस्य सचिव 
3. उप सचिव (कार्यान्वयन )/ 
___ उप सषिव ( नीति ) 

- .. - सदस्य 


2842 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10 , 1987 / ASVINA 18 , 1909 
- - - - - - = - - = - - = 


[PART II — SEC. 3 (1) ] 
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- - 


- 


TETTA 


4. T h at 39 afura ( 16 HETTT ) - - 444 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि बारे विजार के लिए ) 
1. FTFT aforer ( 2778791 ) 
2. 39 afara ( 371H19T )/ 
foratoren ( 114791 ) 

- - - सदस्य सचिव 
3. 79ef4 ( 91701724 )/ 
34 afo (atfar ) 

- H 
4 . TUTAH yott 39 Afya ( Ta Harat ) --- UFU 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहिया , मंघ लोक सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किंतु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नही करता है तो विभागीय प्रोरुति समिति की बैठक संन्न लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यकता में फिर से होगी । 


* - - 


- 


- 


un - - - - - - - - - - 


- - - - 


[# f- 140201/86- 37 . T. &.] 
सी एल , भटिया , प्रवर सजिव 


JI 


4 . Disqualification . No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living. Or 


(b ) who, having a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permiqsible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 7th August , 1987 
G . S .R . 745 . — In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Official Language ( Assistant 
Director , Hindi Teaching Scheme ) Recruitment Rules , 1975 , 
excert is respects things done or omitt - d to be done before 
such slipresession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recrluțment to the post 
of Assistant Director, Hindi Teaching Scheme in the De 
partment of Offcial Language, Ministry of Home Affairs , 
namely :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Tliese lules may 
be called the Department of Official Language ( Assistant 
Director, Hindi Teaching Scheme ) Recriutment Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazetto . 

2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post its classification and the scalo of 
pay attached therto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — 
The method of recruitment to the said pots , age limit , qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as spc 
cifled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect of 
any class or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
fcgard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
ог под- selection 


Age limit for direct 
recruits . 


post 


Whether bonofit of 
added years of the 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Servicos (Pension ) 
Rules , 1972 . 


2 


Assistant Director 


No. 


24 * General Contral Rs, 2010 -60 - 2300 Selection 
(1986 ) Service 

-EB - 75 - 3200 - 100 
* Subject to Group B 3500 . 
Variation Gazetted . 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 35 years 
( relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 

with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government) . 


- 


- -- 


- 


[YTT IT - - * 3 (1)] 
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- .. : . 


- - 


- : 


- 


- 


- 


31 


- 


ca 41 T4 : 494 10, 1987/41f4 18, 1909 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

Note : The crucial dato 

for dotermining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


Educational and other qualifications required for direct Whither age and 
recruits . 

cducational qualifica - 
tions, prescribed for 
direct recruits will apply 
in the casc of pormotecs. 


Puriod of 
probation , 

if any. 


Method of recruitment whether 

by direct recruitmont or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


NU 


10 


11 


No 


2 years. 


By promotion failing which by 

transfer on deputation and fail 
ing both by direct recruitment. 


Essential : 
i ) Master degrce in Hindi with English as a subject 

at the degree level. 
( 1 ) 5 ( five ) years experience of teaching Hindi in a 

recognised educational Institution or Ştate /Contral 

Government departments . 
Note : 1 , Qualifications are relaxable at the discro 

tion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidatcs otherwise 

well qualified . 
Note : 2 , — The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from thege commu 
nitics possessing the requisite experience 
arc not likely to be available to fill up 

tlie vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Experienco of organising classes in an Educational 
Institution under Central/State Govoroment. 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation /trans- 
fer , grades from which promotion 


If a Departmental Promotion Committee 
what is its composition ? 


exists , Circumstances in which 

Union Public Service 
Commisston is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the 
Hindi Pradhyapak with 5 ycars regular service in the (for considering promotion ): 

Union Public Servic 
grade , 

1 . Joint Secretary ( Official Language ) , Chairman Commission neces 
Transfer on deputation : 

2 . Deputy Secretary O Bcial Languag : - Servics ) 5 . lry whilo making 
Officers under the Central/State Government :- Director Secretary (Official Language) - Membor direct recruitment & 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; Secretary 

selecting an officers 
Or 

3 . Deputy Secretary ( Implementation )/ Deputy for appointment by 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the Secretary ( Policy ) - Member, 

transfer on depu 
scale of Rs. 1600 - - 2900 or equivalent, and 4 . Deputy Secretary ( in charge of Administration tation . 
1 l ) Possessing the educational qualifications and in the Ministry of Home Affairs ) — Member . 

experience prescribed for direct recruits under Group B Departmental Promotion Committce --- 
Column 8 . ( for considering confirmation ) : 

-- - - --- - -- -- - - - -- -- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - . - - 


- : - . - . . - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- . -. - .. . . - - - - -- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- .. - . - " . 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 
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13 

14 
( The departmental candidates in the feeder category 1 . Joint Secretary ( Official Language) - Chairman. 
who are in the direct line of promotion will not be 2 . Deputy Secretary (Official Language -- Services) / 
cligible for considerationfor appointment on deputa - Director ( Official Language ) - Member/ Secretary , 
tion. Similarly, deputationists shall not be eligible 3. Deputy Secretary (Impleinentation) / Deputy 
for consideration for appointment by promotion . Secretary ( Policy ) --- Member . 
Period of deputation including period of deputation 4 . Deputy Secretary ( in charge of Administration 
in another ex -cadre post held immediately preceding in the Ministry of Home Affairs ) - -Member. 
this appointment in the samc or soinc other organisa - Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
tion /department of the Central Government shall Committee relating to confirmation shall be sent 
ordinarily not exceed 3 years). 

to the Union Public Service Commission for app 
roval . If , however these are not approved by the 
Commission a frosh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chariman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No . E --14020 / 1/ 86 -- OLE] 

C . L. BHATIA , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( मायिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1987 
सा . का . नि . 746 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा प्राधिक कार्य विभाग, करेंसी 
और सिक्का निर्माण प्रभाग के विशेष अधिकारी और अनुभागीय अधिकारी के प्रमम्मिलिन पदों को भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखिन 
नियम बनाते है , अर्थात्: 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों को करेंसी और सिक्का निर्माण प्रभाग (विशेष अधिकारी और अनुभागीय मधिकारी ) भर्ती नियमा 
चलो, 1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . प्रयुक्ति. — ये नियम इम निालाबनी के साथ संलग्न अन सूची में विनिर्दिष्ट पदों के लिए प्रयु का हाँगे । 

3 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान ये होंगे जो तत्संबन्धी अनुसूची के 
- स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, ग्रायु सीमा , अन्य प्रहलाएं प्रादि. -भर्ती की पयति , प्रायु सीमा , अहंसाएं और उन पदो से संबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

5. निहता : वह व्यक्तिः -- 
( क ) वह व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह का संविदा किया है , या 
( ख ) वह व्यक्ति जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का संविधा किया हो , 

जक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाती है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू वैयक्तिक कानून के 
अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

6. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , तो वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
आलेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबन्ध में , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यायप्ति : इम नियमों की कोई बात , पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबन्ध में जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करला अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदनाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए के . मि . से . (पेंशन ) सीधी भर्ती किए जाने 
संख्या 

अचयन पद आने वाले नियम 1972 के नियम वाले व्यक्तियों के 

ग्यक्तियों के लिए 30 के अधीन सेवा में लिए शैक्षिक मोर अन्य 
प्राय सीमा 

जोड़े गए वर्षों का प्रसाए 
लाभ अन शय है या 


नहीं 
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माग नहीं 


[ भाग I[ - - लंड 3 (i) ] 

भारत का राजपन्न . अस्तबर 10, 1987/ आण्विन । 5, 1909 
- - - -- . - -. - .... . 

- --- - --- - - - - . .- _ --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - . - - --- -- - - - - - - - - - - 
1 2 3 
1. विशेष प्राधिकारी 1 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय 3000- 100- नाग नहीं मांग नही 

नाग नहीं 
* कार्यभार के सेवा सम ह " क 3500 - 125 

आतार पर राजपत्रित 4500 रुपये 
परिवर्तन प्रनमुमचिवीय 
किया जा 
मकता है । 

-- - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


. 


- - - 
11 


-- -- - - - 


- 


- 


- - 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति मीधी भर्ती होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रईनाएं, कोई हो । 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा स्था - दशा में पं श्रेणियां जिनसे प्रोम्ननि प्रतिनिय विभ 
प्रोन्नत व्यक्तियों पर लागू होगी या नही 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

मरी जामे बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- - - - --- - - -- - 

12 
लाग नहीं होता 

नाग नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिय पित पर म्यानान्मरण द्वाग 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार का अधिकारी 
( क ) नियमित प्राधार पर गमतुल्य पद पर 
कार्यरत 

या 
( ब ) 2000- 4000 रुपये या समकक्ष के 
वेतनमान में 5 वर्ष को नियमित मेया 


2000- 3500 रुपये या समकक्षा के वेतन 
मान में 8 वर्ष की नियमित सेवा ; और 
( 2 ) प्रशासन स्थापना, नेया और परियोजना 
प्रयोधन और कार्यान्वयन का अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इम 
नियुक्ति के सुरन्त पूर्य किसी अन्य कार 
बाहय पद पर केन्द्र सरकार के उसी संगठन 
या विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की 
अवधि शामिल होगी और यह साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - . . . . . . .- -- - 
यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - - - - - - - 


। 


- . 


- -- 


- 


- - 


- - 


. 


. - 


- 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ मोतः मेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 

- - 
14 
संघ लोक सेवा प्रायांग से परामर्श प्रावश्यक 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


- -- - - 
लागू नहीं 


- - 


-- - - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - . 


_ . . - - 


. - , 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 

___ 
456 

_ 

- - - - 
अन भागीय ( सेफ्णनल ) 1 * ( 1 987 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 1600- 50- 2300- लागू नहीं लाग नहीं लाग नहीं 
अधिकारी 

* कार्यभार से ममह “ ख पराजपवि । द . गे - 60-2860 रु . होता होता होता 
अाधार प परिबन 
किया जा सकता 
है । अनुर्माची 


लाग नही 
होना 


लाग नही 
होता 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - 

- - 


- - 
- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


-- 


। 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 

- ..- - - - - 

- - 
1 ] 

12 

__ _ 13 
नियक्ति र स्थाना ण प्रतिक्रिस्थानान्तरण द्वारा : 

लाग नहीं मघ लोपः सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्राण ( 1 ) केन्द्रीय सरकार का अधिकार 

आवश्यक नही 
( * ) निमि । अाधार पर ममम पद पर 

काग । . या 
( a ) 1 -1 () ()- 2 :3(90/ 2600 मपगं या मकक्ष 
के बनमान में 4 वर्ष की निमिन मेवा ; 

पौर 
( 2 ) प्रशासन स्थापना लखा और परियोजना 
प्रबोधन और कार्यान्वयन का अनुभव । 

-- - - . - - - . -- - - • - - .. . . . -- - - - - .- -- 
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- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- -- 


- - 


-- 


10 


11 


13 


14 


.. 


- - - - 
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( प्रतिनियुक्ति का अधिगमें इस नियुक्ति 

के तुरन्त पूर्व किसी अन्य काइर माहय पद 
पर केन्द्र सरकार के उसी संगठन या 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की 
aufe of UTET AT THE ENTITUTA 
3 and a afer TET 1) 


1 


- 


- 


V - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


all ] 


[ FL 1 ( 3 )/ 86 47 . 97 . / 
1 .17 :7. HAT, 7 . f4 


MINISTRY OF FINANCE 


and other matters relating to the said posts shall be as pc 
cified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


( Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 9th September, 1987 


G .S .R . 746 , - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to arlicle 309 of the Constitution , the Presilient here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the excluded posts of Special Oficer and Sec 
tjonal Officer, Department of Economic Affairs, Currency and 
Coinage Division , namely : 


1, Short title and commencenent - ( 1 ) These rules may be 
called the Currency and Coinage Division ( Special Ollicer 
and Sectional Officer ) Recruitment Rules , 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Officiul Gazelle . 

2 . Application . - These rules shall apply to the posts Spe 
cified in the Schedule inn . xed to these rules 


5 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
ib ) who , liaving a spouse living, has cntered into or 

contracted il marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for 90 doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so tu do , it mas 
by order . for reasons to be recorded in writing, and in con . 
sultation with llic Union Public Servicc Commission , relai 
iny of tle provisions of these rules with respect any class or 
Calegory of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservation : 
relaxation of c limit and other concessions rcquircd to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special catcgories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Gentral Government from 
time 10 time in this regardi . 


3 . Number , classification ind scale of pay - The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attaclicd tliereto shall he aty " recified in columns 2 to 4 of 
the sail Schedule . 


4 . Method of recruitment, age liinit , other qualifications, 
ctc . — Thc method of leruitment, age limit , qualifications 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - + 


- 


- - - - - + 


+ - - - - - - - 


Namo of Post 


No . of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


- - - > 
Wliether 
Selection 
Post or 
non -Sclec 
tion Post 


Agc limit 
for direct 
recruits 


Whether benetil 
of added years 
of Servce ad 
missible under 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rule , 1972. 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


1 


mm 


- 


2 


3 


1 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


G 


+ 


+ - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not Not 
applicable applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 Special Oflicer 1 * ( 1987 ) General Contral Rs 3000 - 100 - 

* Subject to Service Group - A 3500 - 125 -4500 
vairation Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on workload 


- 


- - - 


- . 


1177 11 - 05 3 (1 )] 
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Whcther age and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications pres- if any 
ribed for direct 
recruits will apply 
In the case of 
Promotees 


Method of rcctt. Whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
hy direct rott , or by pro - deputation /transfer, grades what is its com - UPSC is to bo con 
chotion or by deputation from which promotion /depu - position , 

sulted in making rectt . 
transfer & percentage of tatlon /transfer to be made. 

he vacancies to be filled 
b . Various methods . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - + 


- - - + - - 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


9 

10 
- - - - - - - 

- - - 
Not : pplicable , Not 

applicable 


B 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission is nooo 
ssary 


ransfer on deputation By transfer on deputation : 

( i) Officers of the Central 

Government: 
( a ) holding analogous posts 

or regular basis ; 

OR 
( b ) with 5 yoars regular ser 

vice in scale of Rs. 2200 
4000 or equivalent 

OR 
(c ) with 8 years regular ser 

vice in the scale of Rs. 
2000 - 3500 or equivalent ; 

and 
( ii) possessing experkence in 

Administration / Establish 
mcat , Accounts and Pro . 
ject Monitoring and Im 

plementation . 
(Period of deputation includ 

ing period of doputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
somcother organisation or 
department of the Central 
Government shall ordi 
Darlly not exceed throc 
years ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 


5 


2 . Szloctional 

Ofb : er 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


1 * (1987) General Central R $ 1600 -50 - 
* Subjoct to Service Group 2300 - EB -60 - 
variation B Non -Gazetted 2660 
dependent Ministerial 
on work 
load , 


. 


11 . 


12 


13 


14 


9 
- 

- 
Not applicable 


10 

- - 
Not 
applicable 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission 18 . pot 
nocessary . 


By transfer on deputation By transfer on deputation 

(i) Officers of the Central 

Government: 
(a ) holding analogous posts 
on regular basis; 

OR 
( ) with 4 years regular ser 

vice in the scale of Rs. 
1400 - 2300 /2600 or cqul. 

valent ; and 
(ii) possessing experience in 

Administration / Establish 
shment, Account and 
Project Monitoring and 
Implementation . 


* 7/ 1204 /CI- 4 
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13 


-- 


__ _1314 


11 


10 
- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- -- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


( Period of deputation includ 

ing period of deputation , 
in another ex -cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in 
the same or some other or 
ganisation or department 
ofthe Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


------ - - --- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ No . F 1 / 3 / 86 _ PM/ Coin In 

A. N. SAXENA , Under Secy . 


। - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 747 : -- पाय बोर्ड ( सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों की भर्ती और सेवा की शत ) नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) की धारा 49 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
मक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है , उक्त धारा 48 को उपधारा ( 1 ) को अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उन प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना ने उक्त राजमव के 
जनता को उपलब्ध कराए जाने की तारीख से पेंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

किन्ही ऐसे भाक्षेपों या मुसापों पर , जो उपयुक्त विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमों को बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, 
फेनीय सरकार विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम धाय बोर्ड ( सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों की मी और सेवा की मात ) नियम , 1987 है । 
2. ये तुरन्त प्रयास होंगे । 

3. चाय बोर ( सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों को भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम, 1971 को अनुसूची में, कम संख्यांक 3 और उसके सामने दी 
गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : - - 

अनुसूची 


पर का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मोये भर्तीथिए जाने सेवा में जोर गार वर्षों का फायदा 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
आयु सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अयोनअायहै या नहीं । 


चाय विकास निवेशक * 1 

4500 - 150 - 5700 

चयन अधिमानत : 50 वां हा , केवल सीधे भर्ती किए जाने 
* कार्यभार 

से कम 

पारेमियों के लि . 
के बांधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - - - - ------ -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - ---- - 

. . . .. ... . ....... .... ........ .... 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और आय सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन आयु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
माईताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रापत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


10 


नही 


प. वर्ष ( केपल सीधे भी किए 
_ जा याययों के लिए ) 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को विमान में डिग्री 
2. प्रबन्धकीय स्तर पर चाय रोपण में 10 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यषियों को दशा में 

चयन समिति के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- 


- 


[ भाग 1 1 - - र 3 ( )] 
- - . . - -- --- - 
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10 
_ _ . .. _ _ ... . _ _ _ - - - - - 


- 


9 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण 2. अनुभव संबधी ( अईताएं ) चयन समिति के विवेका 
नुसार अन सूचित जातियों और अन सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर चयन समिति की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलव्ध होने की संभावना नहीं है । 
17 - - - 


- 


- - -- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशलता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्रति प्रतिनियमित यानार र पिया जग; 


11 


12 


- - - 


- - - - . - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - . . 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
राण अधिकारी और उप निदेशक , चाय विकास, चाय ( बालों 3000- 100 

3500-12 5- 5000 रु . के वेतनमान में ) , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । या उपर्युक्त दानों पदों के किसी अधि 
कारी के उपलब्ध न होने की दशा में ज्येष्ठ सहायक निदेशक , चाय विकास 
और सहायक पण अधिकारी (दनों 3000- 100- 3500-125- 45001 
के वेतनमान में ), जिन्होंने कम से कम 10 वर्ष नियमित सेव । की है । 

- --- - - - - - - - - 


• - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . . -- 


- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - 


- 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भी करने में किन परिस्थितियों में सेवा सोक सेप आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


- 


" - . - - - . - . - . - - - . - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- ~ - ~ ~ - --- - - ---- 


लागू नहीं होता 


1. सचिव अपर सचिव, वाणिज्य मंत्रालय 
2. संयुक्त सचिव, वाणिज्य मंत्रालय 
3. अभ्यत, पाय बोर्ड 
4 . पाय बाई कार्यकारिणी समिति का एक सदस्य 

- - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- --- - - - - 


सिन 


, क - 1 2013 ( 3) / 85 - लान्ट ए] 

अगात कमार , उप सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to tix said draft before the 
period so specified will be considered by the Central 
Government , 


New Delhi, the 18th September , 1987 


1 . 


G. S . R . 747.- -- The following draft of certain rules 
further to amend thc Tea Board ( Recruitment and Condi 
tions of Service of Oslicers appointed by Government ) Kules , 
1971 which the Central Government proposes to make in 
exercise of the powers conferred by sub-section ( 1 ) of 
section 49 of the Tea Act, 1953 (29 of 1953 ) , is hereby 
published , as required by sub -section ( 1 ) of the said soction 
49 for the information of all persons likely to be affected 
thereby , and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration on or after the expiry of a 
period of forty - five days from the date on whch the Official 
Gazette containing this notification is made available to 
the public . 


2 . 
3 . 


DRAFT RULES 
These rules may be called the Tea Board ( Recruit 
nment and Conditions of Service of Officers ar: point 
cd by Government ) Rules, 1987 . 

They shall come into force at once . 
In the schedule to the lea Board ( Recruitment 
and Conditions of Service of Officers appointed by 
Government ) Rules, 1971 , for serial number 3 and 
entires there against , the following shall be sub 

stituted , namoly : - -- 
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Port 


Number of Classic Scale of pay 
Posts fication 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or non - recruits 
Solection 
post 


Whether benefit Educational and other 
of service , qualifications required for 
admissible under direct recruits . 
rule 30 of Central 
Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 


1 


23 


4 


5 


6 


7 


Director of Tea 
Development 


Rs, 4500-150 - 
5700 (Revised ) 


Selection 


1* (1987) 
Subject to 
variation 
dependent on 
workload , 


Preferably 
below 50 
years , 


Yes, to direct 
recruits only 


1. Science degree of a re 

cognised University . 
2. 10 years experience in 

tea plantations at thu 

inanagerial level, 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of Selection Committee in 
the case of candidates 

otherwise well qualificu . 
Note 2 : Qualifications re 

garding experience are re 
laxable at the discretion 
of Selection Committee 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selec 
tion , the Selection Commi 
ttee is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from thesc co 
mimunities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancy re 
served for them . 

- - - - - - - 


- 


Whether agc and 
oducational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
Appty in the case of 
promoters . 


Period of 
probation 
if any, 


Method of 

In case of recruitment by Composition of Scloction 
recruitment 

promotion deputation / transfer Committee for considering 
whether by grades from which promotion Selection / Confirmation 
direct recruitment deputation / transfer to be 
or by promotion made , 
or by deputation ) 
transfer and per 
Centace of vacan . 
cies to be filled 
by various 
methods. 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 

Commission is 
to be consulted 

in making 
feruitment 


10 


11 


12 


1.3 


No . 


One year 
(for direct 
recruits 
only ) 


By promotion , By Promotion : Plantation 1 . Secretary / Additional Not applicable . 
failing which by Officer and Deputy Director Secretary , inistry of 
direct recruit of Tea Development of Tea Commerce , 
mont.) 

Board (both in the scale of 2 . Joint, Secretary , Ministry 
Rs. 3000 - 5000 ) with at least of Commerce. 

yuars regular service in the 3 . Chairman , Tea Board . 
grade . Or in case of non - 4 . A member of the Exccu 
availability of any officer in tive Committee of Tea 
the above two posts , senior Board . 
Assistant Director of Tua 
Development and Assistant 
Plantation Oificer (Both in 
the scale of Rs . 3000-4500 
with at least 10 years of 
of rugular service 


(R . No . K - 12013 (3)85- Plant Al 
ASHOK KUMAR , Dy. Socy . 
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. 


- - 


. . - . - - 


- - - - - 


- 


- 


( c ) in Column 11 for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 


नई दिल्ली , 21 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 748: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गोपनीय सहायक, ( वाणिज्य 
मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गोपनीय महाया ( वाणिय 
मंत्रामय ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होमे । 

2 . गोपनीय सहायक ( वाणिग्य मंत्रालय ) भर्ती नियम, 1977 की 
मन सूची में : --- 
( क ) स्तम्भ 2 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

भर्यात् : -- 
( 1 ) ( 1987 ) कार्यपार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


" Upper Division Clerks of Central Secretariat Cleri 

cal Service Cadre / Officials holding analogous 
post with at lçast 5 years regular service in the 
grade or Lower Division Clerks of Central Secre 
tariat Clerical Service CadrelOllicials holding ana 
logous post with at least 

regular ser 
vice in the grade having experience of handling 
Confidential work ." 

[ File No . A .12018 / 3 / 86 - E . II ] 

S. D . SINGH , Under Secy . 


7 


Note: ---- The principal rules were published vide notifica 
tion GSR No . 515 dated 19 - 3 - 1977 and has been amended 
vide notification No . GSR 991 dated 8 - 10 - 1985 . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


( च ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित रखो 

बाएगी ; अर्थात् 1400- 40-1800-4 . रो . 50- 2300 रुपए 
( म ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा ; अर्थात् : 5 केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा काडर 
का ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक /पदधारी जो उस घेणो में कम से 
कम 5 वर्ष की नियमित सेवा के साथ सवश पर धारण कर 
रहे हैं या केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा कार के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिक /पदधारी जो उस श्रेणी में कम से कम 13 वर्ष 
की नियमित सेवा के साथ सस पद धारण कर रहा है तथा 
जिनके पास गोपनीय कार्य करने का अनुभव है । 

[ फा . सं . ए - 12018/3 / 88- ई - II ] 

एस . सी . सिंह, प्रवर सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम असिसचना संख्या का . नि . मा 515 तारोख 

19- 3 1977 धारा प्रकाशित किए गए थे और उनका संशोधन 
प्रधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 901 तारीख 8 - 10- 1985 
द्वारा किया गया । 


MINISTRY OF INDUSTRY 

(Department of Industrial Development) 
CENTRAL BOILERS BOARD . 

____ New Delhi , the 18th September , 1987. 
G . S . R . 749 . - -WHEREAS certain regulations , further 
to amend the Indian Boiler Rogulations, 1950 , were published 
as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) at page 438 -440 of the Gazetto 
of India , Part II - Section 3 Sub - Section ( 1 ), dated the 7th 
March , 1987 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry ( D -partment of Industrial 
Development) (Contral Boilors Board ) No. G . S . R . 137 , dated 
the 13th February , 1987 inviting objactions and suggestions 
from all persons likely to be affocted thereby till the 1st May , 
19873 

And wharcas the said Gazette was made available 
to the public on the 18th March , 1987 ; 

And whereas no objectio .is or suggestions have been 
received ; 

NOW , THEREFORE , in exercise of the pw .v3r3 conferred 
by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) , tho 
Central Boilers Bjari beruby inks the following regulations 
further to aimsnd the India Baiter Regulatio13, 1950, namely : 

1 . ( 1) These regulations mly be called the Indiaa Boilor 
( Ninth Amendment ) Regulations , 1987. 

( 2 ) They shall co .na into force on tho date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hercinafter 
referred as tho said Regulations), ia rugulativa 4 . 


Now Delhi , the 21st September , 1987 


G . S. R . 748. In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makor the following rules further 10 abond the Confi 
dental Assistant (Ministry of Commerce ) Recruitment 
Rules, 1977 , Damaly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Confidential Assist 
Ant ( Ministry of Commerce Recruitment ( Amendment ) ) 
Rules, 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotta . 

2 n the Schedule to the Confidential Assistant ( Minis 
try of Commerce ) Rocruitment Rules , 1977: 


( a ) for paragraph 3 of sub -clause (iv ) of classe ( c ). the 

following may be substituted :-- 
" In the case of stvol made and tested by Well known 
Stoel Makors in India or other countries, listed in App 
endix G the cortificato of well knowo Steel Makor 
in form IV or certificate of manufacturc and test of 
Well known Tube Makers in India or other countries 
listed in Appendix M in form III- B , as the case may 
be , as prescribed in rogulation 26 , may be accopted in 
liou of a certificate from an Lospoctlog Authority in 
so far as it rolatos to testing of steal as spuclied in form 

II . " : 
(b ) After clause (1), the following note shall be inserted 

namely :--- 
" Noto . -- -In case of tubes made by well known Tube 
Makers in India or other countrles listed in Appendix 
M matcrial testing induding machanical tests may b > 


(a ) In column 2, for the entry , the following shall be 

substitutod , namely : 
1 (1987 ) "subject to variation dependent on work . 

loud ; 
\ ) in cohimns 4, the entry , the following shall be 

substituted , namoly: 


" RI. 1400 - 40-1800 - EB-50-2300 ) " 


f - 16 of 


2 . 1 
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carried out by them and the particulars regarding test 

(3 ) a maximum pro -hcat temperature of 150°C ." . 
ing of material including mechanical tests as certified 

5. In regulation 271 of said regulations, for the existing entry 
by them shall be noted in the appropriate column or 

in sub - regulation (1), the following shall be besubstituted , 
paragraphs in the certificate in Form III- B , In case , 

pamely : 
certificate from the " Well known Tube Makes" is 
produced , guch certificate may be accopted in lieu of 

" (i) For temporaturo at or below 454°C , the smaller of the 
the certificate from the Inspecting Authority in so far 

following two values : 
as it relates to testing of material including mechanical 

Et R 
tests specificd in this fom ," . 
3 . In caluse (c) of regulations 79 of the said regulations, 
after the second paragraph , the following shall be inserted , 

6 . In regulation 281 of the said regulations , in the footnote , 
namely :-- - 

after the existing noto , the following shall be insertod , 

namely : 
" High Class castings for which a factor greater than 80 % 

" In the case of automatic or semi-automatic oil - fired or 
is taken in computation of permissible working stress shall 

gas- Gred boilers, low water alarms may be fitted in prefer 
be subject to the following inspection requirements : 

ence to fusible plugs provided such boilers arc equipped 
(1) Each casting shall be examined by radiographic or 

with automatic tripping device to disconnect fuel supply 
ultrasonic methods at all critical locations and found 

and to start the feed pump simultaneously in the event of 
free from harmful defects . All the castings shall be 

low water in the boilers " . 
fully machined to such an extent that all critical sections 

7 . In regulation 282 of the said Regulations, aftor clause 
are exposed for full thickness . 

( b ) the following note shall be insertei namoly : 
(ii All castings shall be examined at all critical locations 

" Note . — Spheroidal iron may be used for temperature not 
using magnetic - particle or penetrant- fluid procedure, 

exceeding 282°C and pressure not exceding 17 . 58 
or by grinding or machining and etchlog . 

kg/ cm2 provided it complies with the following 
( iii ) Castings found to be defectivo shall be rejected or re 

requirements in respect of the physical properties. 
paired to the satisfaction of the Inspecting Authority. 

( a ) 0 . 2 % proof stress 250 kg /mm2. 
If repairs by welding are carried out the castings shall 

(b ) minimum elongation percent- 12 ." . 
be subsequently stress - relieved or heat treated . Cast 

8 . In regulation 337 of the said regulations, for clause (d ) 
ings found to be unsound may be trcated in accordance 

the following shall be substituted , namely 
with regulation 80 . Repaired arcas of castings shall 
be re -examined by the Inspecting Officer in accordance 

" (d ) Arc welded butt joints shall be made by the metallic 
with sub -clause ( ) and shall be shown to be free from 

shielded arc process and post weld heat trcated 
harmful defects . 

cffectively except in the following casca: 
(iv ) Castings to which a quality factor of 0 . 90 is assigned 

for alloy steel 
shall be clearly and permanently markod with G suitable 

(i) in case of 0 . 5 Molybdenum stoels if thickeness docs not 
symbol after being examined as above and found satis 

exceed 13 mm and outside diameter docs not exceed 
factory ." ; 

127 inm . 
" Note : - - The provisions of the first paragraph of clause (c ) 

( li ) in case of 1 Chromium 1 /2 Molybdenum steel if thick 
of regulation 79 shall apply to the castings other 

ness does not exceed 13 mm and outside diameter does 
thao high class castings for which a factor greater 

not exceed 127 mm and pre -heated to 125°C . 
than 80 % is used in thc computation of pormissible 

(iii ) In case of 2 - 1 /4 Chronium | Molybdenum steel, post 
working stress for shells of Boiler and integral sup , 

weld heat treatment is not necessary under the follow 
erheater Drunis and Headers undor regulations 271 " . 

ing conditions : 
4 . In regulation 151 of the said regulations, for clause (d ) , 
the following shall be substituted , namely : 

( 1 ) a maximum specified chromium content of 3. 0 % . 

(2 ) a maximum nominal outside diameter of 102 mm , 
" (d ) Arc welded but joints shall bo made by the motallic 

( 3 ) a maximum thickness of 8 mm . 
shielded are process and post weld heat treated cffec 

( 4) a maximum specified Carbon content of 0 . 15 % . 
tively except in the following cases : 

( 5 ) a minimum pro -heat temperature of 150°C . " . 
for alloy steel, 

9 . In regulation 360 of the said regulations , in clausc (b ), 

for the opening paragraph , the following shall be substituted 
(l) in case of 0 . 5 Molybdenum Steels if thickness does 

namely : 
not exceed 13 min and outside diam : tor do ; no : 
exceed 127 mm . 

" Whore pipes are butt -welded togetlier , such welds shall be 

cffccitively stress relieved when wall thickncss exccods 
( ii ) in caso of 1 Chroniun 1/2 MbIyb1310 n tel if thick 

20 mm or carbon content exceeds 0 .25 % or pipes are 
noss does not exceed 13 min and outsido dianter does 

made of alloy steel in accordance with the follow . 
not exceed 127 mm and pro- hzato to 125°C . 

ing :- " 
( ili ) in case of 2 1 /4 Chronium 1 Molybisnu a stal, post 

10 . In regulation 365 of the said regulations , in clauso ( f! 
weld heat treatment is not necessary under the follow 

( 2 ), for the last sub -paragraph beginning with thc words and 
ing conditions : 

figures " Class I" and ending with the words and figures 
( 1 ) a maximum specified Chroinium content of 3 . 0 % . " Chapter XII " , the following shall be substituted , namely : 
( 2 ) a maximum no.ni11otsid Jinno 1 ) ! ma. 

" Class I and Class II shall b > effsztively stress relieved 
(3 ) a maximum thickness of 8 mno . 
(4) a maximum specified carbon content of 0 . 15 % 

by heat treatment when the wall thickness exceeds20 


. [ भाग II --- खंड 3 ( i )] 
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Far 


16. In Form III- A of the sald regulations, for the entrics 
" Intended working pressure " und " Recommended maximum, 
tenperature " the entries " design pressure " and " design tem 
peraturo " shall respoctively be substituted . 

17 . In Form III- B of the said regulations, for the entries 
"Intended working pressure " and " Maximum recommended 
metal temperature " the entries " design pressure " and " design 
temperature " shall respectively be substituted. 

[ File No . 6 (14)/ 86 - Boilers ] 
V. K . GOEL , Secy. Central Boilers Board , 


min or the carbon content exceeds 0. 25 % or the pipes 

are made of alloy steel . " 
11. After regulation 387 of the said regulations , the follow 
ing shall be inserted , namely : 

387A. MAINTENANCE OF RECORDS :.. . 
(a ) " The Inspecting Authority shall maintain the records 

pertaining to the boiler or tho Economiser , as the case 
may be , including all the certificates in the prescribed 
forms , namely Form II , Form III , Form III - A , Forum 
III- B , Form III - C , Form IV , Form IV - A and Form VIII 
and the copies of the approved drawings for a period 
of at least 3 years after registration of the boiler . There 
after these records may be sent to the owner of the boiler 

by the Inspecting Authority . 
(b ) The owner of a boiler or economiser shall maintain 

the records pertaining to the boller or cconomiser, 
as the case may be , including the certificates in Forms 
II , IIIA , IIIB , IV and VII and the coples of the approved 
drawings for the entire life of the boller or economiser 

as the case may he. 
(c ) In the event of any transfer of the ownership , the records 

mentioned above shall be transferred to the ncw owner 
and the new owner will maintain the record in accord 

ance with the provision of clause (b ) above. 
(d ) The manufacturer of boiler or economiser or stcam pipe 

shall maintain the record pertaining to the boiler or 

coloniser or stcam pipe , as the case may be, including 
the certificates in Form II , III - A , III- B , III - C , IV , IV - A , 
VII and yili and the copies of the approved drawings 
for a period of at least 5 years. 


12 . After regulation 393 of the s", id regulations , the following 
sh311 be inserted , namely :-- 

* 393 - 4 FEE FOR SCRUTINY OF MANUFACTURING 
DRAWINGS ETC ." 


(a ) The fee for scrutiny of the manufacturing drawings and 

the particulars of materials , design and construction 
of boiler under sub -regulation ( a ) or ( b ) of regulation 
393 shall be on the scale prescribed in regulation 385. 
When the manufacturing drawings have been scrutinis 
od and in respect of them alteration hive been suggested 
is submitted for scrutiny , separate fec on the same scale 
shall be payable if the manufacturing drawings contain 

alterations other than those previously suggested. 
(b ) The procedure laid down in clause ( a ) above shall be 

followed in the case of structural alterations , addition 

or renewal of any part of a boller " . 
13 . In Regulition 550 of the said regulations in clause (a ) 
after sub -clause ( a ) ( ii) the following note may be inserted , 
namely : --- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 750:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
दारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय राष्ट्रीय प्रभिलेख 
गार, नई दिल्ली ( समूह " ग " और समूह " , " पदों ) भर्ती नियमावली , 
1982 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय अभिनेखागार , नई दिल्ली 
( समूह "ग " और. समूह “ध " ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1988 कहा 
जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई दिल्ली ( समूह “ग” और 
समूह " प " पद ) भर्ती नियमावली 1982 को अनुसूची में जिल्दसाज के 
पदों से सम्बन्धित प्रम संख्या 23 के सामने कालम 7 में विद्यमान प्रावष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी अर्थात् :--- 

"( 1 ) मिडिल स्कूल प्रमाणपक्ष । 
( 8वीं कक्षा ) 
मैट्रिकुलेशन को वरीयता । 

( 2 ) जित्यसाजी में एकवर्षीय सर्टिफिकेट पाठ्यक्रम के साय उग्ब 
कोटि के जिल्वसाजी के काम , मैनुमल जित्दसाजो अथवा मरम्मत , व्यापारिक 

प्रथया सरकारी प्रेस में दुर्लभ क्षीण पाण्यलिपियों की संभालने के काम का 
एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव प्रथवा उच्च कोटि के काम , मैनुमल 
जिल्दमाजी अथवा किसी व्यापारिक बुक बाइंडिंग हाउस, व्यापारिस 
या सरकारी प्रेस , पुस्तकालय , संस्था अथवा राज्य अभिलेखागार में दुर्लभ 
भीण पाण्डुलिपियों की मरम्मत तथा उन्हें सम्भालने का 6 वर्ष का व्याय 
हारिक अनुभव । " 

[ सं . एफ . 28- 43/ 86- पुस्त . ] 

एस . पी . विश्वास, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : - --मुरुप नियम सरकारी राजपत्र में जी . एस . मार . 922, 
दिनांक 22-10-1982 के मन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 

New Delhi, the 2st September , 1987 
G . S. R . 750 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcs the following rules to amend the National 
Archives of India , Now Delhi ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1982 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Archives 
of India , New Delhi ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendiment ) Rules, 1986 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


" Note. Clearing hole for the purpose of this regulation mean 

a machined cylindrical hole having a diameter not cx 
ceeding that of bar stay by more than 2 % . ". 


14 . In sub- clause ( 1 ) of clause ( 2 ) of regulation 609 ( B) 2 of 
the said regulations, for the figures ,words and brackets " 381mm 
( 15 inches) " the figure and letters " 300 mm " shall be substitut 


ed. 


15 . In form III of the said regulations, in item No. 11, tho 
ontry " below off pressure " under the sub -heading " Test 
Results " shall be omitted. 
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2. In the Schedule to the National Archives of India , New 

( 2 ) नियम 30 में शब्द तथा संख्या " 40 रु . " के स्थान पर शब्द 
Delhi (Group C and Group D posts ) Recruitinent Rules, 
1982 , against serial No. 23 relating to the posts of Binder , 

तथा संसपा " 100 रु . " प्रतिस्थापित किए जाएंगें । 
in column 7 for the existing entry , the following entry shall 
be substilued , namely : 

( 3 ) नियम 32 में राम नया संख्या " 60R . " के स्थान पर बम 
" ( 1 ) Middle School Certificate (8th Class ) Matricula 

तथा संख्या " 200 रु . " प्रतिस्थापित किए जाएगें । . 
tion preferred . 

( 4 ) फार्म संमया 11, 26 पंक्ति पर शब्द तथा पंखया " 506. " 
( 2 ) One year Certificate Course in Binding with Ono 

के स्थान पर शब्द तथा संख्या " 200 म . " प्रतिस्थापित किए 
year practical expcrience of high class Binding 
work , Manual Binding or Repair , Handling of rare 

जाएंगे । 
fragile manuscripts in a Commercial or Govern 
ment Press OR 6 years practical experience of 

[संख्या एफ . 16 -5/ 88- टी , 3] 
High Class work , Manual Bindjag or Repair and 
handling of rare fragile manuscripts in a Commer 

अशोक चन्द्र , शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) 
cial Book Binding House , Commercial Press or 
Government Press, Library , Institutions or State 
Archives . " 

(Department of Education ) 
[ No , F. 28 -43 / 86 - Lib.] 

New Delhi , the 22nd September, 1987 
S . P. BISWAS, Under Secy . 

G . S. R . 751. -In exercise of the powers conferred by 

section 44 of the Architects Act, 1972 ( 20 of 1972 ) , the 
Note : The principal rules were published in the Gazette 

Central Government hereby makes the following rules to 
of India vide No . GSR 922 dated 22 - 10 - 1982 , 

umend the Council of Architecture Rules, 1973, namoly : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Council of Archi 

tecture ( Amendment ) Rules, 1987 . 
(शिमा बिभाग ) 

(2 ) They shall come into forco on the 1st day of 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1987 

January, 1988. 
मा . का . नि . 751 : - ~-वास्तुकला अधिनियम , 1972 ( 1972 का 20) 

2. In the Council of Architecture Rules, 1973 -- 
के खंड 44 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

(i ) in rulc 29 , for the word and figure " Rs. 50 " the 
यास्तुकला परिषद नियम , 1973 को संशोधित करते हुए निम्नलिखित 

word and figure " rupees 200 " shall be substitutod ; 
नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

(ii ) in rule 30 , for the word and figuro " Rs. 40 " the 

word and figure " Tupees 100" shall be substituted ; 
___ 1. ( 1) इन नियमों को वास्तुकला परिषद सभोधित नियम , 1987 

( iii ) in rule 32 . for the word and figure " Rs. 60 " the 
कहा जाएगा । 

word and figure " rupees 200 " shall be substituted ; 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1988 से लागू होंगे । 

(iv ) in Form No. XI , in linc 26 , for the word and 

figure " Rs. 50 / - " the word and figure " rupcce 
2. वास्तुकला परिषद् नियम , 1973 में - - 

200 " shall be substituted . 
( 1 ) नियम 29 में शद नया समया " 50 रु . " के स्थान पर गन 

INo. F. 16- 5 / 86. T - 3] 
तथा मरूपा " 200 रु . " प्रतिस्थापित किए जाएंगें । । 

ASHOKA CHANDRA , Educational Advisor ( Tech . ) 
- - - - - 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1987 
मा . का . नि 752 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
म.रकारिता विभाग ) के अधीन कर्मशाला परिचर क्षेत्रीय वारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र मद्रास ( भमूह " , " अगजपत्रित और अननु सचिवीय के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे , मर्यात् । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय कारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र , मद्रास (कणाला परिवार ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीन को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संगा, वर्गीकरण और वेतनमाम उक्त पद को संखपा उसका वर्गीकरण और उसका तिननान वह होगा जो इन नियमों से जमावा अन सूची के 
सम्म 2 स्तम्भ से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धांत, प्राय-मीमा और प्रर्हताएं प्रादि । उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, पाय -मीमा, मई ताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगो जो पूर्वोक्त 
असूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 
4. निरईता : वह व्यक्ति : 

( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू - स्वीय विधि के प्रधान 
मन मेय है और ऐसा करने के लिए प्रग्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- -- - - -- - 


Tr - 1 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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5. शिथिल करने की शक्ति । जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मायया या समीपगम है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 

बबन करके . इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के याविशयों की माबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । । । 
6. व्यायप्ति : इन नियमों की कोई बात, पसे प्रारक्ष णों , माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्राणों के अनमार अनु मूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
मंग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुमूपी 
चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीत्रे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मायु सीमा 


मेवा में जोड़े गए वषों का 
फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन प्रन शेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - . .. 


_ 


फर्मशाला परिचर 


लागू नहीं होता 


750- 12- 
870-६. रो. - 
14- 840रु . 


लागू नहीं 
होता 


एक * माधारण केंद्रीय 
( 1987 ) मेवा मम् ह “ घ ” 
* कार्यभार के अगजपत्रित 
प्राधार पर प्राननुमचिवीय 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या प्रादेशों के अन मार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
सिथिन की जा सकती है । 


टिप्पण प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए नियत तारोव भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमाम 

और निकोबार द्वीप समह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए निया की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से मत 
की दशा में प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य पर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहिताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
मा नहीं 


9 


10 


_ __ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावयफ । 
1. प्राथमिक स्कूल स्तर । 
2. ट्रेक्टर्स और कृषि मशीनरी के रख रखाव और अनुरक्षण 
___ में 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय हल्के और भारी यानों को चलाने का ज्ञान । 
टिप्पणी । 

भर्ती के पश्चात शारीरिक अप से प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के सिवाए पद धारियों से होम गार्ड के 
लिए विहित प्रशिक्षण प्राप्त करने की अपेक्षा की 
जाएगी । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति / प्रमिनियुक्तिस्तांनांतरण किया जायेगा 


11 


12 


--- -- . - , - 


- - 


- - - -- - -- - - 


सीधी भर्ती धारा । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


87/ 1204 GI - 5 


- - 


- 


14 


, 


. - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- --- 


- - - - 


- - - 


- -- - 
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uit aurrit fit TATFITRI 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
13 

- 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 

TITE TETETT 
( antep s fha fattafaqa71T ) 
1 . f914 . . 

. . . . . TETET 
Ir f anri: . . . . . . . . . 47774 
3. बाहर से एक गमपत्रित अधिकारी मदम्य 

Tá . 47/2/87-47. 7 . II ] 

T . A . aaf, R . AFTE 


- - - 


- 


, 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dcrariment of Agriculture & Cooperation ) 
New Delhi, the 11th September 1987 


G .S .R . 752 :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment of the post of Workshop Attendant, Regional Station for Forage Production and 
Demonstration , Madras (Group D Non -Gazetted and Non -Ministerial) under the Ministry of Agriculture ( Departinent of Agriculturo 
and Cooperation ) namely : 

1 . Short title and commencement:-(1 ) These rules may be called the Regional Station for Forage Production and Demonstration , 
Madras (Workshop Attendant) Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . Number of posts , classification and culcof pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall b as specified in column 2 to 4 ofthe Schedule anexed to these rules. 

3 . Method ofrecruitment agelimit, qualifications,etc :-- Theremethod ofrecrutment tothesaid post , age) imit , qualificationsandother 
matters relating thereto shall be as specilied in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , it satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and that other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this 


rule , 


5 . Power to relax : - Whiçre the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdicnt so as to do , it may , by order for rea 
sons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of agc limit and other concessions required to be provided for the 
Sclicduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of person in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


SI No . 


Name of posis 


Number of posts 


Classification 


m 


Sculo of pay. 


aren 


- 


- . - - - - 


- 


- 02 


- 14 


( 2 ) 


( 4 ) 


1 . Workshop Attendant 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 9 . 70 


One * (1987) 

General Central Service 
* Subject to variation dependent Group D Non -Gazetted 
on workload . 

Non -Ministerial 


_ . 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether selection post or non -selection post 


Whether benefit of Added years of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - wr I 


- - 


- - 


- 


- 


- [ भाग 1 - खंड 3 ( 1 ) ] 

- - - -- - - -- - - -- - - - - -- --- - :: : 
Age limit for direct recruits 


.. _ 


- - - -- - - - - 


- - 
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Educationaland other qualifications required fordirect recruists 


- - - - -- 


- 


- - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- 
Between 18 and 25 years (Relaxablefor Government Servants upto 
5 years in accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall be the 
closing date upto which applications are received from candidates 

in India ( other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 
.. weep ). 

In case of recruitment made through Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the çinployment çxchange are asked to submit 
the names . 
- - . .. - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . . - . - 


CSSENTIAL 
1 . Primary School Standard . 
2 . 2 years experience in maintenancc and upkeep of tractors 

and agricultural machinery , 
DESIRABLE 

Knowledge of driving of light and heavy vehicles . 


Nole : -Alter appointment the incumbent would be required 

to undergo the training prescribed for homeGuards , except 
in case of physically handicapped persons 


. . 


- 


- . 


... 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


11 


Whether age and Educational qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotees , 


Period of probation , if any . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - --- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


( 9 ) 

--- - 


- 


. . - . . - 


-. - 


- . 


. . 


. 


. 


. . 


. -- 


- 


- 


. . . . - . . _ . 

___ -- 
Not applicablc 

- - -- - - -- - --- - 


(10) 
- - - -- -- . -- 

Two years 
-- -- --- - - 


- - 


- - - 


. . - - - 


- 


-- 


- 


-- --.. 


. 


. . 


. 


- . - - 


- 


- . . .. - - - 


- - 


- 


- - -- 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer and percentage of vacancies to be filled 
by various methods. 


In case of recruitment by promotion / deputation / transfer /e 

grades from which promulion /deputation transfer to b 
be made, 


( 11 ) 


(12 ) 


By direct re cruitment 


Notapplicable 


- - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composi 
tion 


Circumstances in which the Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( Group D, ) consisting of : 
1 . Director - Chairman 
2. Fodder Agronomist - - Member 
3 . AGazetted Officer fromoutside --- Member 


[ No . 47 - 2/ 87 - LD. II ) 
S. P. VERMA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 21 मिनम्बर, 1987 
मा . का . नि . 753 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति -रक्षण, मंगरोध नथा 
संचयन निदेशालय (बिजली मिस्त्री-सह पम्प ड्राइवर ) भी नियम , 1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति -रक्षण , संगरोधक और मंचयन निदेशालय (बिजली मिस्त्री मह पम्प ड्राइवर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वनस्पति -रक्षण , संगरोध तया मंचयन निदेशालय (बिजली मित्री-सह-पम्प-डाइवर ) भर्ती नियम, 1972 में , 

( 1 ) नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" z. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों की काई बान, ऐसे आरक्षणी, भाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . - 


- 


-- 


- + 4 . 


urmir - - . 
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---- - - 
( 2 ) अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

अनुसूची 


.. . .... 


- 


1 


- 1 


- 1 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अनयन पर्व 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केंद्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 
. . . . .. - - - -- .. .- - . . - - 


1 


नहीं 


बिजली मिस्त्री 
सह-पम्प- नाइवर 


लागू नहीं 
होता । 


4. 


1 * साधारण केंद्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


950- 20- 
1150-4. रो . - 
25- 1500 रु . 
( परिशोधित ) 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
फर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक ढोल 
दी जा सकती है ) 


टिप्पण : -- आय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमाम मोर निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में रहते ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी प्रतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
के मामले में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , यह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों को माम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- . 


। 


- 


. - . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अस्ताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु पोर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या महीं 


7 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशान या समतुल्प 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

विद्युत में प्रमाण पत्र या बायरमैन ट्रेर या विद्युत ट्रेड 

में शिक्षण प्रमाण पत्र । 
( 3 ) मोटरों के रख -रखाव और मरम्मत , मोटरों के प्रचालित 

पम्प 440 वोल्टस विद्युत वायरिंग से पम्प पोर वैशामक 
उपकरण 220 वोल्टस परेल बायरिंग पंखे आदि प्रचालन 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) हल्के और भारी यानों को चलाने का मान्य लाइसेन्स । 
( 2 ) वैज्ञानिक उपकरण मोर उनको लगाने की जानकारी । 
( 3 ) मोटरों को वायरिंग करने की योग्यता । 
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भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्या - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणिया जिनसे 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे पानी रिक्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 

-- -- - - - - - - - - - - -- - - -- ----- - - - - - - --- - - . 
10 

11 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


स 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


-. . - - . . -. . . 


-. . . 


13 


लागु नहीं होता । 


. . . . मध्यक्ष 


समूह “ ग ” विभागीय प्रान्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए निम्न शामिल होंगे : 
( 1 ) उप निदेशक . . . .. . 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य , 
( 3 ) किसी बाहर के कार्यालय मे एक समूह "क " अधिकारी , . .. सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक / सहायक निदेशक अधिमानतः योजना अधिकारी , सदस्य 


[ स . 13--5 /86- पी . पी .- 2 ] 
आ . मो . सिंह , अवर सचिव 


टिप्पणी : - मूल नियम सा . का , नि . सं . 1438 दिनांक 10-11-72 

पृष्ठ 3340- 3341 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi , the 21st September, 1987 


G. S . R . 753. -- In exercise of the opewrs conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Electrician 
cum - Pump Driver ) Recruitment Rules , 1972 , namely ; 


2 . In the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Electrician- cum- Pump Driver ) Recruitment Rules , 
1972 , (i) for rule 6 , the following rule shall be substituted , 
namely : 
"6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Schedulod Tribes, Ex -servicomon and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Plant Protection , Quarantine and Storage ( Electri 
cian -cum-Pump Driver ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


( ii ) for the Schedule , the following shall be substituted , 

namcly : 


Name of Post 


post 


SCHEDULE 
Number of Classification Scale of pay Whether - Age Ilmit for direct recruits. Whether 
posts 

selection 

benefit 
post or - 

of - added 
non 

· yoars of 
selection 

scrvico 
admissibTo 
under 
rule 30 of 
the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 

6 ( a ) 
1 * (1987 General Rs. 950- 20 -1150 - Not 18 to 25 years . 

No 
* Subject Central Service EB - 25 - 1500 applicable . Upper age limit relaxable for 
to varation Group C ( Revised ) 

Government servants upto 
dependent Non- Ministerial , 

35 years in accordance with 
on workload Non -Gazetted . 

instructions or order issued 
by the Contoal Government, 


- - 


Electrician- cum- Pump 
Driver . 
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11 


6 


Note : - Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (othor 
than those in Andainan 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of 
appointment made through 
employment exchanges, the 
cruclal date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
employment exchanges arc 
l equested to sponsor can 
didates . 

- - - 


- I - IT 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment, Whethor 
for direct recruits qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by pro 
direct recruits will apply in 

motion or by deputation /trausfer 
tbc case of promotees 

and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


Not applicable , 


Two years . 


By direct recruitment. 


ESSENTIAL ; 
(1) Matriculation or cquivalent ; 
(2) Certificate from a recognised Industrial 

Training Institute in Electrician or 
Wireman s Trade or National App 
renticeship Certificate in Electrician 

Trado . 
( 3 ) 3 yoars experience in the operation , 

ropalr and maintenance of motors, 
motor operated pumps 440 volts elec 
trical wiring to pumps and scientific 
instruments 220 volts domestic wiring, 

installation of fans etc . 
DESIRABLE : 

(1) Valld licence of heavy or light vehicles . 
(11) Acquaintance with scientific instruments 

und Installation . 
(ii) Ability to undertake wiring for auto 

mobiles . 


In caso of recruitmont by promotion /deputa - 
tion /transfer , grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committeo 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitmont 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committo : (for considering confirmation ) 
consisting of : 
1. Deputy Director - Chairman . 
2 . Chief Administrative Officer - Member 
3. A Group A Officer from an outside 

office - Member 
4 , Deputy Director/ Assistant Director, 

preferably scheme Officer - Member , 


No. 13--5/ 86 - PP - 1 ] 
A .M . SINGH , Under Secy , 


Note :-- The Principal Rules were published vide GSR No. 1438 dated 10 - 11- 72 at p . 3340 -- 3341. 
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पर्यावरण प्रौर वन मंत्रालय 
( पर्यावरण, पन तथा वन्यजीव विमाग ) 

नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1987 
सा . का . नि . 754 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और पर्यावरण विभाग ( मनसंधान 
महायक ) भर्ती नियम , 1983 को , उन बातों के सियाय अधिक्रोत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , 
पर्यावरण और वन मंत्रालय (पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) में मन मंधान सहायक के पद पर भर्ती की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमानः - उस पद की समगा , उसका वर्गीकरण प्रौर उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपापच अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादिः -- अत पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा प्रहलाएं और उमसे संबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्स 
अनु सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुगूचित जामियों , अन सूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्य बसयों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उमफे सिए जो कारण र 
उन्हें लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 


. . .. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - 


अनमूची 
1 . पद का नाम 

अनुमंधान महायक 
2 . पदों की संख्या 

28 ( 1987 ) * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
3. वर्गीकरण 

माधारण फेन्द्रीय सेवा , समूह " ख " अराजपत्रित 
4. वेतनमान : 

1640- 60 - 2600-द . रो . - 75- 2900 रु . ( पुनरीक्षित ) 
5. अयन पद प्रषयनं पद : 

चयन 
6. सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या 

मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 

थियों से ( उनसे भिन्न जो अवमान मोर निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में 
हैं ) प्राधेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए गान देशों या प्रादेशों के प्रमुमार 

मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
6 ( क ). सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

नही . 
1972 के नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय है या नहीं : 
7. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर अन्य प्रहंसाएं आवश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान , मानष विज्ञान किसी शाखा 

में मास्टर डिग्री या इंजीनियरो स्थापत्य कला में स्नातक डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) पर्यावरण संरक्षण के बहुविशान पहलुओं से संबन्धित अनुसंधान/डिजाइन 

और विकास मा वैज्ञानिक प्राकड़ा संग्रहण और विश्लेषण में या सूचना 
संग्रहण तथा उपयोजन पद्धति और इलेक्ट्रानिक प्रकिड़ा ( डाटा ) संसाधम से 

संबन्धित बसों में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ठीक ठीक मैक्षिक महताएं मार विषयों से संबन्धित अनुभव प्रत्येका 

अवसर पर भर्ती के समय अपेक्षा के अनुसार विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
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टिप्पण 1. अर्हताएं मन्यथा सुपहिल अग्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग : विवेकामु सार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अन भव संबन्धी महता ( पहनाएं ) संघ लोफ नेवा प्रायोग के विवेका 

नमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा 
में सम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संग्रया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
8 . मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और शैक्षिक नहीं 

अहंताएं प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 
9. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

2 वर्ष 
10 भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय क्ति/स्थानान्तरण ( 1 ) 10 प्रतिशत प्रो प्रति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
द्वारा तथा विपि पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणसता स्थानान्तरण वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प-कालिक संविदा भी है ) 

( 2 ) 50 प्रतिशत मीभी भर्ती द्वाग , जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्प -कालि क संविदा भी है ) 
( 3 ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्प 

___ कालिक मंविदा भी है )/ स्थानान्तरण 
11. प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थान न्तरण द्वारा भूर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनगे प्रोति : 
प्रोमति/ प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया जायेगा । 

ऐसा कनिष्ठ सहायक , जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प -कालिक संविदा भी है ) । 
स्थान न्तरण 


( केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त प्रसधान संस्थानों / 
__ लोक उपक्रमों कामनी या स्वायस संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 6 . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक महंताएं मोर अनुभव है । ( काडर प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो भोमति की सीधी पक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोससि द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रति जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कॉसर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 

रणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबन्ध में विचार 

करने के लिए ) 


12. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी रचना 


1. संयुक्त मचिव ( प्रशा० ) - अक्ष 
2 . निदेशक - सवस्य 
3. उप सचिव - सदम्य 
मीधी भर्ती करने समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति /संविदा पौर 
स्थामाग्नरण पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


13. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीष प्रोप्रति ममिति की कार्ययाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , यदि उनका मन मोदन 

नहीं करना है त । विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
मूल नियम , भारत के राजन तारीख 8- 10- 83 को मा . का . नि . सं . 747 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


- - 


- - - - 


--- - -- _ _ _ . . 


[ सं . ए . 12011/ 2/ 87- पी . जी . पी . 1 ] 

एम . एन . कालड़ा, प्रवर सचिन 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Department of Environment, forests & Wildlife ) 

New Delhi, the 22nd September, 1987 


G . S. R . 754 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superfossion of 
the Department of Environment (Research Assistant ) Recruitment Rules, 1983, cccpt as respect things done or omitted to be dono 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research 
Assistant in the Ministry of Environment and Forests (Department of Environment, Forests and Wildlife ), namely : 

1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Department of Environment, Forests and Wildlife (Research 

Assistant) Recruitment Rules, 1987 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in theO cial Gazette . 
2 . Number of the post, classification and scale of pav : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 

tlıçreto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications,etc, ; The method of recruitment, age limit , qualifications and othor mattori 

relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person, shall b : cligible for appointment 

to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under tbe personal law applicable 
to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for yo doing , ckempt any person from th 

operations of this rule . 
5. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 

vided for Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes , Ez-servicemen and other categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in this regard . 
6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 

for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provi. 
sions of these rules with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULR 


1. Name of Post : 

Research Assistant. 
2 . Number of post : 

28 * ( 1987). 

* Subject to Variation dependent on workload . 
3 . Classification : 

General Contral Service Group B Non -Gazetted . 
4 , Scale of pay : 

Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 75 - 3900 (revised ). 
5. Whether Selection post or non -selection post 

Selection . 
6 . Age limit for direct recruits : 

Not exceeding 30 years (Rolarable for Government servants 
apto 5 years in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman and Nico 

har Islands and Lakshadweep ). 
6 . (a ) Whether benelit of added years of service admissible under No 

rule 30 of the C . C . S . ( Pension ) Rules , 1972 . 
7 . Fiducation and other qualifications required for direct recruits . B ettini : 

(i) Master s degree in any branch of Science / toilropology or 

Bachelor s degree in Engineering/ Architecture from a re 

cognised University or equivalent. 
( 11) 2 years experience in research design in develoment or 

collection and analysis of scientific daid pertaining to 
multidisciplinary aspects of environncnídl protection and / 
or in arcas relating to information storage and retrieval 

system and eluctronic data processing, 
Note : The exact educational qualifications and arcas of er 

pcrience shall he specified according to requirement at 

the tine or ruitment on cach occasion , 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in 6 :1$ c of candidates 
otherwise well qualified . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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Note 2 . The gunlification ( s ) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commi. 
ssion in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
thut sufficient auinber of candidates from thesc com 
munities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies rogerved 

for them . 
No 


8 . Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of Promotees . 
9. Period of probation , if any : 
10 . Method of Rrecruitmout whether by direct recruitinent or hy 

promotion or by deputation , transfer & percentage of the 
Vacancies to be filled by various methods . 


2 years . 
(i) 10 % by promotion failing which hy transfer on deputation 

( including short-term contract). 


11. In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades 

from which promotion /deputation / transfer to be made . 


( ii ) $ 0 " , by direct recruitment failing which by transfer on 

deputation (including Short-term contract). 
( 11i) 40 by transfer on deputation (including short- term con 

tract)/ transfer. 
Pronotion : 
Junior Technical Assistant with 5 years regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation (including short- term Contract )/ transfer . 
Oficers under the Central Governmont/State Governments /Uni 

versities /Recognised Research Institutions /Public Undertak 

ings/ Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs . 

1400 - 2300 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications & experience 

prescribed for direct recruits under Col. 7 . 
( The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation , Similarly deputa 
tionists shall not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion , Period of deputtaion /contract including 
period of deputation in another ex -cadre post held inime 
diately preceding this appointinent in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


12 . If a Departmental Promotion Committee cists , what is its 

composition , 


Group R Departmental Promotion Commitcee 
( for promotion /confirmation ) 
1. Joint Secretary (Admn. ) 

- Chairman 
2 . Director 

- Member 
3. Deputy Secretary 

. . Member 
Note : The proceedings of thic Departmental Promotion Commi 

ttee relating to confirmation shall be sent to the Commi 
ssion for approval. If, however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion ( unnittee to be presided over hy the Chair 
man or a Member of the Union Public Service Commi 
mission shall be held . 


13 . Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

he consulted in making recruitment , 


Consultation with the commission necessary while making 

direct recruitment and selecting an officer for appointment 
on deputation /contract and transfer . 


Tho Principal rules were published vide GSR No. 747 of the 
Gazette of India dated 8 - 10 -83 . 

[No. A -12011/ 2 /87 - PGP - 11 
MN KALRA , Under Secy . 
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निभान और प्रोसोगिकी विभाग 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

भाग्न मोसम विना विभाग 

नई दिल्ली , 15 मितम्बर, 1987 
सा . का मि . 755 ... राष्ट्रपलि , सविधान के अनमछंद 300 के परन्त का मारा प्रदल मनिशयों का प्रयोग करते हए और भारत 
मसिम विज्ञान विभाग ( मम ह ग और मम ह ५ पद ) भर्ती नियम , 1971 को , जन बातों के मित्राय विमान करत हा जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, भारत मौसम विज्ञान विभाग, विज्ञान और प्रौद्योगिकी मन्त्रालय ( विज्ञान और प्रौद्यागिकी विभाग ) में ममूह ग ओ र 
समह घ पक्षा पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए दिम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात . - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह ग और समूह छ पद ) भती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवरत होगे । 
22 . पद संख्या वर्गीकरण और यतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वंतनमान में होग जो इन नियमों में उपानब अमसूची 
के स्तम्भ . स 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रादि : उपस पदों पर भतों की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बात में 
होगी मा उक्त अनु सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 . चपरामा क मप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेन का दायित्व :- - इन नियमों में किसी बात के हात हुए भी प्रत्येक व्यक्नि 
ओ छन नियमों के अधीन चारासी के माप में निय यस किया गया है, 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परन्तु होमगार्ड का महाकमा रेंट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपान और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए उनके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखमय करके , ऐमी अवधि को पटाकर दो वर्ष कर मकता है । नियमित के पश्चात होमगाई में प्रशिक्षण लेना मामबार 
हींगा किन्तु ऐ मा उन व्यक्तियों को छोड़कर होगा जो ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करने में शारीरिक रूप में प्रगविधानरम है : 

5 . निरहता : मह व्यक्ति : 
( क ) निमने ऐसे व्यक्ति में भिगका पति या जिमको परमा जीवित है, विचार किया है. या 
( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित हासे हु किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
जम गदों में किसी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परत यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या गमीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावन , प्रादेश द्वारा थिल कर मफेगी । 

7. ध्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई पाती, ऐसे प्रारक्षणी प्राय सीमा में छट और आय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियां , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विप 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध पारमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या मर्गीकरण 

वेतनमाम 

चयन पद अथधा मेवा में जोड़े गए यी । 
भपयन पद 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पंशन । 
नियम , 1972 के नियम 
...(0 के अधीन अन्य 
है या नहीं 


नही 


1400- 4( - 1800द . 75 प्रतिशत अवयन 
रो . - 50- 2300 , 25 प्रतिशत चयन वारा 


1. वैज्ञानिक महाय या 

14 14 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सवा 
( जिमके अन्तर्गन यज्ञानिक ) कार्यभार के प्राधार पर मम "ग " अराजपत्रित 
सहायकों के 30 में पद है परिवर्तन किया जा अननु सचिवीय 
जो बंधमाला निरीक्षक के रूप सकता है । 
में पदाभिहित किए गए हैं और 
एक ऍमा पा जा भंडार और पूमि 
महायक के मप में पवाभिहित किया 
गया है और प्रधान लिपिक का 
एक ऐमा पर है जिसे अब प्रभारी 
वैज्ञानिक अधिकारी के रूप में 
पन पदाभिहित किया गया है । 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - , - - 


-- - - - - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


सो भी किए जाने भाले भ्याक्षियों के 
निा पाय , मीमा 


माधे भर्ती किए आमे पास व्यक्तियो मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अधि यदि झी : 
के मिए शैक्षिक और अन्य पहसाए के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

मई त एं प्रमित व्यक्तिों की दशा 
में लाग होगी या नही 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


माग नही होता 


माम् मही होता 


लागू नही होमा 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


.. 


- - - . 


- -- 


- - 


- 


पति | भी पौधे होगी या प्रोति जाग या प्रतिनिक्ति स्याबान्तरण गरा 
सथा विभिन्न बजायों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशता 


प्राप्तनि / प्रतिनियुक्ति स्यामारभरणाग भर्ती की दशा में रेणिया 
जिनसे प्रोभनि प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


75 प्रEि पे उता-- मह - उपएममता के माधार पर प्रोन्नति दाग 
25 प्रतिशत केबल विभागीय अभ्यर्थियों के लिए निनिधन प्रतियोगिता परीक्षा 
के प्राचार पर मन करके प्रोषति हारा 


भवयन द्वारा प्रालि 
1. ज्येष्ठ प्रेक्षक और 
2. ऐसे यांत्रिक नक्शानवीस , जिन्होंने नियक्ति के पश्चात अपनी - 

अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर 5 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्ननि के प्रयोजन के लिए फोडर माडर का अनुपात संबंधित 
फोहर कामर में बीकृत पदों को मख्या के मन सार होगा ; 
यह अनुपात मंशोधन की अधिसूचना की तारीख से प्रत्येक पाच वर्ष 

की अवधि के लिए निर्धारित किया जाएगा । 
( क ) ज्येष्ठ प्रेक्षक 1856 
( स ) यांतिक नक्शानवीस---- 60 
चमन द्वारा प्रोमप्ति । 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर ऐसे ज्येष्ठ प्रेक्षक यांसिफ नक्शान 
वीस जिन्होंने नियुक्ति के पश्चात अपने अपने कार में नियमित 
आधार पर 5 वर्ष सेवा की है । 


- 


. 


- - -- - - - - - - - -- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - . - - 


. . . - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - --- 


विभागीय प्राति समिति के तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में बिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामांग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सपद " ग " विभानीय प्रोन्नति समिप्ति 
घिसमें निम्नलिमिल होंग ---- 
1. उपमहानिदेशक , मौसम विज्ञाम/निवेशक -- - पच्याप्प 
2. मिदेशक मोमम विशाल -- --मघम्य 
3 . अन्य विभाग से एक राजपत्रित अधिकारी-- - मदस्य 


- - . . - -. 


. - -- 


-- 


- 


- .. 


-- 


-- 


-- 


-- - 


- - - 


- .- . -. . - - - - - 


- -- - - - - . . - .. - - - ..-- -- - - - - 


। । 


- - - 


- - 


- . . -. 


- - 


- 


- 


- 


- - . . . - 


. 


- - . 


• - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


। - 


- - . 


. - 


- 


- . - . 


2 . पम्मका ध्यान 


* ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 40- 1800- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के माधार पर ममूहग" अराजपत्रित द . रो .- 50- 2300 रु . 
परिवर्तन किया भा प्रननुमनियाय 

मकता है 
. - ---- - "- . - --. -- - - -- - - - - - -- ----... . . --- --- - . - - . . - -- - . -. ---- - ... - -- - 


- - . - . 


.. . . . 


. 


- - 


- 


- 


. 


-- 


- 


- - . -- - - - - - - -- - - .. .- - -- - - 
लागू नहीं 


28 मार्ग से अधिक नहीं 
( केन्द्रीत फारशा भारी गि गाए भाषेशी या मादेला के 

चन मार मरफारी येथको के लिए 35 वर्धक चिम्म फी ना 

मसानी है ) 
टिगण 1 - माय मीमा अबारित करने के लिए निर्णायक 

लारोख भारत में अभ्यर्थियों में उनस भिन्न जा अदमान और 
निकोबार दीप तथा लमहीप में है ) प्राधेदन प्राप्त करने का 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


1 . एक विषय में मप में भाभिक विज्ञान के माथ 

विज्ञान में स्नातक मिग्री 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुम्मका मय 
विज्ञान में छिप्पामा । 
बाछनीयः 
विज्ञान में मास्टर डिग्री 
2. जन प फ ब प. भाषा या कार्यसाधक 
शान । 

- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


... .. ... 


[ भाग II --- 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 10, 1987/ प्राश्विन 18, 1909 
- - - - - - . - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- . - - - - - - - - - - - -- 
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---- - -- - - - " - " --- 


- - - - - - -- - - 


- 


- - - -- - 


- - 


-- --- - - - : : - : 


- : -: -: 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


. . - . . . .. - 


. 


. 


- 


- - - 


- 


- . 


- - - 


- 


- . . - 


- 


- - - 


. 


- - - - - - 


- - - 


- -- .. - 


- . 


. .- - . - 


. . - - -- । । 


2. ए में पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाती है, प्रायु मीमा अवधारित मग्म के 
लिए मिर्गायक तारीख वह अंतिम मारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को मान भेजने के लिए कहा गया है । 


. ... . - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - । 


- 


- - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
10 
10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


शत प्रतिशत मत्री भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


___ - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


। - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- .. - ... . - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


-- - .. . 


- - - 


- 


.- 


- - 


. - . .- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


• - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- . - - 


- 


- 


. - -- 


- 


. . . 


. . 


. . . 


- - - - - 


- 


-- - . - .. - - - . - - ... - • -- - - -- - - - -- 

13 
पष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए मम्ह " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. उपमहानिदेशक , मौसम विज्ञान अध्यक्ष 
2 . निदेशक मौसम विज्ञानी . -- मदस्य 
3. अन्य विभाग ने एक राजपत्रित अधिकारी - सदरय 

। -- - - --- . . . - - - - - . . . - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


. . . - 


- -- . -- - 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - .. . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- । . . 


- - -- 


- 


- 


- - 


- -- - -- - - - 


-- - - --- - 

1 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


3. यांत्रिक महा यक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1 800-ध . 
सम्ह "ग " अराजपविन, गे , -50- 22 : 00 म 
अननु मचिय 


75 प्रतिशत प्रययन 

प्रनिगत अयन 


37* ( 1 987 ) 
( 25 पद प्रौद्योगिकी 
एककों के लिए 
2. पद जनायोगिकी 
एककों के लिए ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परियर्तन किया 

जा सकता है । 


- . - .. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ - - - - - - - - 


- . - .... 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


-- 


- - . 


- - - 


11 


--- -- - - - - 

12 


75 प्रतिशत ज्येष्ठता- मह . उपयुक्तता के प्राचार पर प्रोन्ननि द्वारा और 25 प्रतिशत चयन ( 1 ) औद्योगिक एककों के लिए : 
करके प्रोप्तति द्वारा 

ऐमें मैकेनिक श्रेणी-I ( औयोगिक ) 
(जिसके अलात मफेनिक अंगा-I जिले मछर में निक / भिजन्नी 
मिस्त्री / मई श्रेणो-I ( औधानिक ) के कप में पदाभिहित किया 

गया है, भी है ) 
जिन्होंने निमुक्ति के पश्चात् अपनी- अपनी श्रेणियों में नियमित पाधार 

पर 5 वर्ष सेवा को है । 
( क ) मैकेनिक श्रेणी-I ( प्रोद्योगिक ) --- 168 पद (जिसके अन्तर्गत 

मैकेनिक श्रेणी- I जिसे मुरुप म केनिक के रूप में पाभिहित किया 
गया है , भी है । 
( ख ) विजली मिस्त्री - - । पर 
( ग ) बढ़ाई श्रेणी-[ .. - 18 पद 

( औद्यागिक ) 
१. अनौद्योगिक एफकों के लिए । 
ऐसे ममनिक श्रेणी-1 रेडियो म फेनिक महई श्रेणी-1 बिहान नियमित 
के परमात् अपनी -अपनो श्रेणियों में नियमित माघार पर 
5 वर्ष मेवा की है 
( क ) म केनिक श्रेणी -I -- 87 पद 
( ब ) रेडियो में कनिक - 3 ! पर 


- 


- 


11 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 
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12 
- - - - - 

( ग ) थाई श्रेणी -1 - 4 पद 
दियण प्रायमि के प्रमोशन के लिए फोहर या भूर का प्रपात सप्रिल 

फीडर कार में स्वीकृत पदा की मसा के अनुसार होगा 
यह अनुपात संशाधन की अधिसूचना की शाद स प्रस्येक 5 वर्ष 
तक की अवधि के लिए निर्धारित किया जाएगा । 


... . . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


. 


. - .. - - . - - - - 


- - - - 
- - - - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - 


--- --- 


- 


- 


- - 


- -- -- - - - - - - - . 

• --- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


--- -- - --- 


साग नही होता 


समाह "ग " विभागीय प्रोपत्ति समिति 
जिममें निम्नलिखित होंगे :- - 
1 . उपमहानिदेमक , मौसम यिझान/ मिव पक - अध्यक्षा 
2. निदेशक । मौमम विज्ञामी श्रेणी - 1 - सदस्य 
3 . फरमाता हा भारसाधक --- सक्षम्य 
4. अन्य विभाग से एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
- - - - - - - - 

- . . . . . . . . . . . - - - . 


. . - - - - ... 


- . . . - -. 


. - - - - --.... .. -- ---- - 


5 


4. सुरक्षा निरीक्षण 


अचयन 


नहीं 


1400- 40 - 1800-द . रो . 
50- 2300 रु . . 


( 1037) 
कार्यभार के मापार पर 
परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


साधारण में प्राय 
मना 
समूह " ग " 
अराजपखिम 
अननुसचिवीय 


9 


10 


11 


- -- - - - - - - - - 


माग नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हारा 
जिसको न हो मकने पर प्रोन्नति 
वारा । 


- - 


- - - - - - - 


- 


. 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


। 


- - - 


- - 


14 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


लाग नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थामा- समह " ग " विभागीय प्राप्ति समिति जिसमें निम्न - 

तरण द्वारा जी मवश या समतुल्य पद धारण करते हैं । ऐसे विभागीय लिखित होंग : - - 
( सुरक्षा उपनिरीक्षफ के ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, I उपमहामिवेशफ , मौसम विज्ञान - - अध्यक्ष 
संबंध में विचार किया जाएगा और उसका चयन हाम की दणा में पा र मौसम विज्ञानी ( स्थापना ) 

- -- गदस्य 
फा प्रानति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 

3 अन्य विभाग में एक राजपत्रित अधिकारी - - मवस्य 
टिप्पण : - - प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


- 


- - - - 


- 


___ - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- . . . 


.. . . - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- . - 


--- - - - -- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


5. धक 


नहीं 


306 * 

माघारण मेन्द्रीय सेवा 975- 25- 1150- द . रा . - लाग नहीं होना 
( 1987 .) . समर “ ग ” अराजपत्रित अननु - 30- 1640 रू . 
मार्यभार के माधार पर सचिमीय 
परिवर्तन किया जा सकता 


- -- 


। 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


• -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 





- । 


- 


- - 


[ भाग-11 -... 
, -- -- - - --- 


3 ( 1 ) ] 
- - --- - 


भारत का राजपन्न मस्तूबर 10, 1987/ माश्विन 16 , 1008 
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10 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - . . - . .. 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए गए अन देशो या आदेशों के अनुसार 1 मैट्रिक केशन या समतुल्य 

. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की आ सकती है । बांछनीय : 
टिप्पण : - - 1 प्राय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णाफि साराष , भाग्न ]. टाइपिग में प्रति मिनट 30 शब्द की गति । 

में अभ्यपियों मे ( उनमे मिन जो अंदमान और निकोबर द्वीप मथा 2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में कार्ट 
लक्षद्वीप में हैं ) प्राय दन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अनिम छिद्रण में प्रवीणता का प्रमाण पल । 

नारीय होगी 
2 . ग. में पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की जाती है, पाय मीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - --- - - 


- - . . .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . - 
11 


12 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


. 


- - - - 


लागू नहीं होता 


100 % ; सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 
( अ ) , याहर में 
( 4 ) 10° , निमियां विभाग के प्रयोगशाला पनि चरवाणाला परिवार के 

कारो में ममह " च " कर्मचारियों में मे , निम्नलिम्चिन शर्तो मे अधीन 

रहने ? भार के लिए प्रारक्षित रहेगी , अर्थात् - -- 
( 1 ) नयन , प्रयोगशाला परिचर वधशाला परिनरी की फाडगे म ए मे 

ममूह " घ " कर्मचारियों के लिए सीमित प्रवीणता परीक्षण के द्वारा 
किया जाएगा जो न्य नतम गैक्षिक अर्हता अर्थात् मैट्रिक लेणन या 

ममतुल्य की अपेक्षा पूरी करते है । 
( 2 ) प्रयोगणाला परिचर वेधणाना परिचर के समह " च " कार में 

कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा प्रावश्यक होगी । 
( 3 ) इम पति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिफलम 

गंभया एक वर्ष में प्रेक्षकों के कार में हुई रिक्तियों में 10प्रनि 
शान ना मीमित होगी और न भरी हुई गिनियां आगे के लिए 
नहीं रखी जाएगी । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए गम ह 
" ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्म 
सिवित होंगे : 
| उपमहानिदैम / प्रादेशिक निदेनका मामम 

विज्ञान - अध्यक्ष 
2. निवेशक मोमम विज्ञानी 

- मवस्य 
3. अन्य विमाप से एक समूह " वं राजपत्रित 
अधिकारी 

- सदस्य 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


____ -- 


. 


.- - 


- 


- - 


-- -- -- - - -. .-. . - - - 


- - - - - - - - - 

. . . . . . . 


- - - 


- . .. 


- . 


5 


_ _ _ 


. 


, . . , 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


. 


. 


. - - - 


. . 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


मही 


# . ज्येष्ठ प्रेक्षक 

1856 * ( 1897 ) माघारण केन्द्रीय मेया, 1320- 30- 1560द , गे , 50 % 
( जिनमें रोमे पर प्रेमा मम्मि - कार्यभार के प्राधार पर समूह "ग " अराजपत्रित । - 20 40 स. 

चपन माग 
लिन है जिन्हें संगणक के कप में परिवर्तन किया जा मा भान मानवीय . 
पदाभिहित किया गया है. ) 


- - - - 


- - 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . . 


नाता जिग्री ( म यिप नहीं 
केरा में भोगिया विज्ञान 
के माथ ) 


• ( के वरन मी भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों 
लिए ) 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती 

बोरा ओर 50 प्रभिणात 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न 
हो मकने पर मीबी 
भी द्वारा । 


• 20 से 25 व 
( कोम मरकार छाग जारी किए गए अन देशो या 
प्रादेगी फे अन मार मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
दिप : पाय मीमा अबधार करने के निर्णायक 

नाम, भारत मागियो ) ( उनसे मिग्न 
जो अदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
मं * ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए, नियत की 

मई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत जिन पर निब किन रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जान है , प्राय ममा प्रयधारिश करने 
के लिए निणययः नागर वह अंतिम मखनी 
जिम तय गमगार कार्यालय का नाम भजन के लिए 
कहा गया है । 
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12 


13 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


होंगे -- 


ऐसा प्रेक्षक प्रयोगशाला सहायक जिसने अपनी श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् मम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित लागू नहीं होता 

नियमित प्राधार पर 5 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए प्रेक्षक और प्रयोगशाला सहायकों की 1. उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान प्रादेशिक निदेशक 

मामान्य ज्येष्ठता होगी जो उनकी अपनी अपनी कार में निय क्ति 
की तारीख पर प्राधारित होगी । 

2. निदेशक/मौसम विज्ञानी 

- सदस्य 
3 . अन्य विभाग में एक राजपत्रित अधिकारी --सवस्य 
- - - - - - ... . - . - - - - - -- - . - - . . . - . 


अपक्ष 


- - 


- - - 


- 


- - 


.. . 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


7 . यांत्रिक ननशानाम 


नहीं 


60* ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेया 1200- 30- 1360-६ . रो . . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार पर ममह "ग " अराजपत्रित 40- 21040 रु.) 
परिवर्तन किया जा सकता अनन मधिीय 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 
- - - - -- - 


- 
- 


- - - - - 
- - - . 


- - - - 


- 


- 


__ _ . . 


- 


. 


. 


. . 


. 


. .... 


, 


. . 


. - . 


10 
_ - - - . - - .. . . . . . . - - -- . - - - - -- 
20 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या प्रादेशों के 1 . उच्चतर माध्यमिक या समतुम्य अर्हता 

लागू नहीं होता वर्ष 
मम भार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 2. किन मान्यता प्राप्त संस्था में यान्त्रिक और मोडल 
जा सकती है ) 

पारेखन में प्रवीणता के साथ नक्शामधीसी ( यांनिक ) 
टिप्पण . प्राय मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख , में प्रमाण-पत्र 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो अंदमान वांछनीय । 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में ) प्रावेदन फोटोग्राफी का गान 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की वायत जिन पर नियुमिमा रोजगार कार्यालय के 

माध्यम में की जाती है, प्रायु सीमा अवधारित करने लिए 
निर्णायया भारम्सि बन अभिभ नारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- -- - -- - - - -- - - - -- - - -- - - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - . - - .. - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- . - .. - -- - - 

12 
. . . - . - . - -___ -- . - - - - - - 


13 


11 
100 प्रतिशत सीधी मी द्वारा लागू नहीं होता 


11 


. - . .. - - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए मम " ग " विभागीय प्रोग्रति 
ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
1. उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान/ प्रादेशिक निदेशक - - - अध्यक्ष 
2 निदेशक मौसम विज्ञानी 

- सदस्य 
3. अन्य विभाग से एक समूह " ख " गजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


। - - 


- - - - - 


- - - 
- - - 


- - - - 


- -- - --- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- . . . 


--- 


- - - - - 


- -- 


। 


- 


- 


. 


___ - - - - 


- - 


. - -- --- - 
नहीं 


8 प्रयोगशाला 

सहायक 


- । --- -- - . . . - . .. - -- . - . 
400 * ( 1987 ) भाधारण केन्द्रीय गया 975 - 25- 1150-4 . - अवयन 
कार्यभार ग्राधार पर समूह " ग " अराजपत्रिका गे . - 3 ()- 15 -1105 . 
परिवर्तन किया जो मना सविधीय 
गकता है । 


लागू नहीं 
होता 


साग नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होमा 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - --- - 


- 
. 


- - - 

- 


- 
. - 


- - - - - 
- - - - 


- - - 
- - - - 


- - 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- - - 
- - - 


- - 

- 


- - - 
- - 


- - - - 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 
si 


. 


11 


12 


- - - 


- - 


. . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


11 
..... .. ........ .... .. ….. - -- -- - 
1. ऐमा प्रयोगशाला परिघर जिमने निय किन ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिगमें लाग नहीं होता 

के पश्चात् नियमिन पाधार पर 3 बर्ष निम्नलिखित होंगे 
मेया की है या प्रयोगशाला परिचर और 1 . उपहानिदेशक मौसम विज्ञान निदेशक 
बेधशाला परिसर के म्प में 5 वर्ष मम्मि : --- 

- अध्यक्ष 
लिन सेवा की है और 

2. निदेशक मौसम विज्ञानी सवस्य 
2. जिममें प्रवीणता परीक्षण मफलभापूर्ववः 3. अन्य विभाग का एक गजपत्रित अधिकारी 
पूरा कर लिया है । 

- सदस्य 
- -- ----- - - - - - - - - - - - . -- -. - - 


- - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- . 


- 


[ माम 11 - 01 3 (i ) 1 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 10, 1987/ प्राश्विन 18, 1808 
- - - -- - - - - --- - -- - -- ---- - -- -- - - - - - - --- -- ------- ---- - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - 


2871 
- - -- - - ---- 


- 


- - - -- - - - 


- - - -- - - - - 


- 


- - - -- - -- - - 


- - - 


- - - 


9 . बिजली 
मिस्त्री 


लागू नहीं होता 


नहीं 


.. ... . . . . . . . . - - - - - - - - --- - - -- 
6 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 156- 
* कार्यभार के समूह "ग " मराजपत्रित ६ . रो . -46- 2040 
प्राधार पर अमन सपिषीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


18 से 28 वर्ष 
( केखीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनु देशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
मिपिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण · मायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंर 
मान और निकोबार द्वीप तथा लम 
जीप में हैं ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जानी है , भाय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


2 


जावयक : 

लाग नहीं होता 
1 . ट्रिफुले मान या समतुल्य 

अर्हता 
2. राज्य या केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी की गई 
बिजली मिस्त्री की अन शाप्ति 
वर्ग 1 या विद्युत पर्यवेक्षक 

को अन माप्ति 
3. विद्युत कार्य में सक्षमता 
प्रमाण-पत्र या किसी मान्यता 
प्राप्त विद्युत इंजीनिपरी 
संगठन में विद्युत 
मशीनरी के शान के साथ 
बिजली मिस्त्री के रूप में 
3 वर्ष का व्यावहारिक 

भन भव । 
बांधनीयः - आर्मधर या त . 

आकलन में व्यावहारिक 
अनुभव और माथ ही 
विद्युतमापन उपकरणों 
की मरम्मत का 
अनुभव 


100 प्रतिणत मीधे लाग महीं होता पुष्टि के संबंध में विचार करने लाग नहीं होता 
भर्ती दान 

करने के लिए समूह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :- - 
1 . उप महानिदेशक मौसम 
विभान/निदेशक 

— अध्यक्ष 
2 . कार्यशाला का भारसाधक 

अधिकारी - सवस्य 
3. स्थापना/प्रशासन का भार 

साधक अधिकारी -- सदस्य । 
4. अन्य विभाग से एक राज 
पनि अधिकारी -- मदम्य 


1 - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होना 


नही 


10 . रेथियो यांत्रिक 38 * ( 1987 ) . साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320 - 30 -1560- 

कार्यभार के आधार समूह “ ग ” अराजपधित व. रो , 40- 2040 
पर परिवर्तन किपा अननुसन्निवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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. . 


- . . 


. 


- 


- : : - 


- 


- - 


- - - - : : . 


: :- : : 


6 


टिप्पण: - आय. सीमा अवधारित 

करने के लिए मिर्णायक तारी 
भारत में अथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंग्मान और निकोबार 
द्वीप तथा लमद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए, 
नियत की गाई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिम मर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , आप 
सीमा मधारित करने के लिए 
लिए निणायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . ...-.-. - - . . .... - - 


- . ... - - - - - - 


- . - 


- . - - -. . 


- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


माग मही होता 2 बर्ष 


100 प्रतिशत 
सीधी भर्तीद्वारा 


भई ताए : 
1 . में ट्रिक या समतुल्म 
2. सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
किसी संस्था से रेडियो सरकी 
सेवा का प्रमाण पत्र और 
साथ ही रेडियो तथा सहबस 
उपकरणों का समंजन 
करने और संरक्षी सेवा को 
2 वर्ष का नियमित अनुभव 


माग नहीं होता पुष्टि के संबंध में विभार लागू मही 

करने के लिए समझ " ग " . होता 
विभागीय प्रानति समिति । 
जिसमें निम्नलिखित होंगेः - - 
1 . उपमहानिदेशक , मौसम 
विज्ञान / प्रादेशिक निवेशक 
-- अध्यक 


2 . निवेशक मौसम विज्ञानी श्रेणी- 1 • 

- सदस्य 
3 अन्य विभाग से एक राजपत्रित 

अधिकारी -- सदस्य 
4. एकफ का भारमानक अधिकारी 
- -- सदस्य 


. 


1 


2 


56 


नहीं 


11. योषिक श्रेणी- 1 62* ( 1987 ) साधारण केनीय सेवा 1320- 30 - 1560-4 , 75 प्रतिशत अपयम 
( मनीचोगिक ) * कार्यभार के मापार समूह ग अराजपत्रित रो -40- 2040 रु . वारा 25 प्रतिशत 
पर परिवर्तन किया अनमूसचिवीय 

पगमारा 
जा सकता है । 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिस को 
जा सकती है । ) 
टिप्पण :- -- 
आय सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उन 
में भिम जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षातीप में हैं ) आवेदन प्राप्म 
करमे के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II ---वर 3( i)] 

भारत का रामपन्न : अक्तूबर 19, 1987/ माश्विम 14, 1909 
- -- - - - ----- - - - - - - - .. . - :- - -- - -- - - - - -- . " . - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - --- - - - - - 


2873 
- - - . .- . - - .- - -..- : - .- - - --- - - - - - - - - - - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है । 
आय सीमा बधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंमिम सारीख होबी निस 
मक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - - 


- .. - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - - 


- . 


. . 


- - 


- . - 


. - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- . . 


- . 


m -. - --- - - - - -- - 


- 


- - - -- - - - 


- -- - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - 
10 

11 


खाम नहीं होता 


अर्हताएं : 
1. मैट्रिकुलशन या ममतुल्य 
2 . किसी मान्यता प्राप्त बोधोगिक प्रशिक्षण संस्थान से इंजीनियरी . 

ट्यवमाय में राज्य या केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रदान किया 

गया शिल्पकारिता प्रमाणपत्र । 
3. किसी मान्यता प्राण कार्यशाला में किसी अनुमोदित व्याघ 

साय में 3 वर्ष का व्यवहारिक अन भय । इसके लिए ऐसे 
व्यक्ति भी पात्र हैं जितके पास 1 - -- 2 वर्ष के ज्यब 
हारिक अनुभव के साप राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण -पत्र 
है, परन्तु शिभुता पाठ्यक्रम की कुल अवधि व्यावहारिक 
अनुभव को मिलाकर 5 वर्ष हो । 


? वर्ष सीर्घ भर्ती किए जाने ( अ ) 75 प्रतिशत ज्येष्ठता सह 
वाले व्यक्तियों के लिए तपय मतता के माधार पर 

प्रीमति द्वारा 
( म ) 25 प्रतिशत चपन से 

प्रामति द्वारा न दोनों 
के न हो सकने पर सीधी 
मी द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - --- 


12 


14 
- -- - - -- 


लागू नहीं होता 


13 
.. - ... - .. 
ज्येष्ठता - सह उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति :- - ऐसा यांत्रिक समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
, श्रेणी- 2 ( अनीयोगिक ), यानिक श्रेणी- 2 ( ड्राइवर ) , जिभमें निम्नलिखित होगे : --- 
एसा यांत्रिक श्रेणी - 2 ( वर ) सम्मिलित हैं जो स्टाफ 1. उपमहानिधेशम मौसम विज्ञाग/मिवेशक 
कार ड्राइवर के रूप में पदाभिहित है और जिसने उस पर - - अध्यक 
नियमित भाधार पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी -अपनी श्रेणी : निवेशक/ मौसम विज्ञानी श्रेणी -1 - - सरस्म 
में 5 वर्ष सेवा की है । 
अईक व्यवसाय परीक्षण के आधार पर चयन द्वारा प्रोमति : 3. एकक का मारसाधक अधिकारी -- सवस्य 
ऐसा यांत्रिक श्रेणी 2 ( अनौयोगिक ), योनिक श्रेणी- 2 ( ड्राइवर ) 4. अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी 
जिसमें ऐसा योनिक श्रेणी - 2 ड्राइवर , सम्मिलित है जो सदस्य 
स्टाफ कार ड्राइवर के रूप में पदाभिहित है और जिसने 
उम पर नियमित आकार पर नियुक्ति के पश्चात अपनी 
अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


-- - -- - -- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - -- -- - 

- - - 


- - - -- - - - - 
- - - - - - 


- - - 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - -- - - 


- - - 


. . . . , - - 


- 


- 


- - - - - - - - ." . -- -- 


- - 


- 


- - - 


मही 


75 प्रतिशत अपयन पद 
25 प्रतिपात गयन पर 


. . ....... . . . ... ... ... . . . .... 
12. योनिक श्रेणी - 1 ( प्रौद्योगिक ) 173 * मांधारण केनीय मैया 1320 -30- 1560- 

( जिनमें ऐसे पत्रिक श्रेणी-1 भी 11987) ममूह " ग " परा . द . रो10-20- 40 . . 
हैं ओ माय यात्रिक के रूप में 

पतित अनुमचिवीय 
पदाभिहित है ) 

* कार्यभार के माधार पर 
पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


. - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- - . . . . 


. 


- - - - 


- - 


- - - 


- . - ... - - - .. . ---- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- -- . . .. . 


. . 


. 


. . . .. . 


- - - - - - 


- 


- - -- - 


- - 


-- - - - - -- - - 


- - - - 


- - - - 

10 


11 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


- - - - - .--- - . - - - - - - -- . ... . . . . 
18 से 28 वर्षे ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी १. मुट्रिकुलेशन या समतुल्य 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 2 . मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी संस्थान 
भरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिमकी से इंजीनियरी व्यवसाय में शिल्पकारिता 
1 . सकती है । ) 

का प्रमाण पत्र । 

3. किसी मान्यताप्राप्त कर्मशाला से अनुमोदित 
-- - - . - - - - . . . .... - . -- - - --- -- . - 


वर्ष ( सीधे भर्ती 
किए आने वाले 
ध्यक्तियों के लिए । 


( म ) 75 प्रतिशत 
ज्येष्ठता-सह उप 
गुक्तता के माधार 
पर प्रोग्रनि बारा । 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- । - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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10 

11 
- - -- - - - - -- - ----- -- - - - - - - - - - - . 

- - - - -. - . . - - - . . - - - .. - . - - - - . .- - - - - - - 
टिप्पणी. । प्राय गीमा प्रवधारित करने के लिए व्यवसाय में 3 वर्ष का व्यवहारिक 

( ब ) 25 प्रतिशत 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से अनुभय । 

चयन गे प्रोगनिद्वारा 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप । - 2 वर्ष का उपवहारिक पनुभव रखने । 

इन दोनों के न हो 
सवा सभदीप में हैं ).प्रावधन प्राप्त करने के पाले राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र 

सकने पर सीधी भर्ती 
सिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । प्राप्त व्यक्ति भी पान हैं परन्तु ज्यापहारिख 

दारा । 
ऐसे पदों की बाबरा जिन पर नियुक्ति रोजगार अनुभव के साथ उनकी प्रशिनुता की 

कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु कल अबधि पांच घर्ष होनी पाहिए । 
मीमा अषधारिता करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को नान 

भेजने के लिए । 
- - - - - - - - - - । - - - - --- - - -- --- - - - - - - -- - -- - - - 

- - . ..- - -- - 
12 

13. 
- - - - - - - - 

_ - -- - -- - - - - - 
ज्येष्ठता - सह उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति : 

समूह "ग विभागीय प्रोति समिति जिसमें 

लागू नहीं होता । 
ऐसा योनिक श्रेणी - 2 ( भौद्योगिक ) जिसने नियुक्ति के पश्चात निम्नलिखित होगे.-- - 
नियमित प्राधार पर 3 वर्ष सेवा की है । 

1. उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान/निदेशक 
मईक व्यवसाय परीक्षण के प्राधार पर चयन वारा प्रोन्नति : अध्यक्ष 
ऐमा विफ श्रेणी- 2 ( प्रौद्योगिक ) जिसने नियुक्ति के 2. कर्ममाला का मारमाधक अधिकारी 
पश्चात् नियमित अाधार पर 3 वर्ष की सेवा की है । . - -- सदस्य 

3. स्थापना प्रशासन का भारसाधक भतिकारी 

- सदस्य 
4. अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी 


- 


५ 


- .. - - . - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- . - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.... - . - - - - - 


. . -- . - -..... 


- . - . - - - - -- - - - - -- 

- - - - - - - - 
5 


- 


- - 


" 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


- -- - - - .. . .. .. 


- 


। -- - 


- - - - - - 


_ 


- 


- - - - -- - --- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - -- -- 


7 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


13. यांत्रिक श्रेणी ( पोद्योगिफ ) 46* 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1440-4 : 75 प्रतिसत प्रवन · नहीं 

* कार्यभार के प्राधार समूह "ग " परागपतित रो .. 30- 1800 रु . द्वारा 
पर परिवर्तम किया मननुसचिनीय 

25 प्रतिगत पमनारा 
जा सकता है । 
- -- - - - - --- -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
---- - - --- - - - - - - - -- - - - - ------- -- - -- ....- - - .-.. 

10 

-- - --- -- - - - - .. . 
18 से 28 वर्ष 1 पाठवी स्तर उन्लीण 

2 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिए गए 2. सरकार द्वारा किसी मान्यता प्राप्त 

( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पनुदेशों मा प्रादेशों के अनुसार सर- मोनोगिक प्रशिक्षण संस्थान से विनिर्पिष्ट 

न्यपित्तयो के लिए ) 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक व्यवसाय में प्रमाण पत्र होना चाहिए या 
शिपिल की जा सकती है । 

विनिर्दिष्ट व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय 
टिप्पण : पाय सीमा प्रवधारित करने के प्रमाण पत्र होना चाहिए । 
लिए निर्णायक भारीण, भारत में 3. विनिर्दिष्ट व्यवसाय में यात्रिक के रूप में दो 
मम्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अंद - वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
में है ) यावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पगे की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
जाती है, भायु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह मंतिम 
सारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - -- --- -- - - - ---- ---- - - - - ------ --- .. .... . .... 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - --- 


. . 


- - . . . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 
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11 - 12 

13 

14 

- - - - - - - - - -- - . . . 
प्रोन्नति : 

ज्येष्ठता सह उपयुमत्तता के प्राधार समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
( क ) 75 प्रतिशत पेष्ठता-सह- उपगुक्तता पर प्रोपति : 

जिममें निम्नलिखित होंगे । 
के आधार पर 

ऐसे यात्रिक श्रेणी 3 ( प्रौद्योगिक ) जिसने 1 . उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान 
( ख ) 25 प्रतिशत चयन के माधार पर नियुक्ति के पश्चात नियमित आधार पर निदेशक - ध्यक्ष 
पोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 2950-1500 रु . की श्रेणी में 5 वर्ष सेवा : कार्यशाला का भारसाधक मधिकारी 
ग 

की है या 950-1500 रु . मोर 950 - - -- मदम्य 
1400 रु . के श्रेणियों को मिलाकर 3 . स्थापना / प्रशासन का भार साधक 

5 वर्ष मम्मिलित सेवा की है । अधिकारी - सदस्य 
प्रहक व्यवसाय परीक्षण के आधार पर 4. अन्य विभाग का राजपत्रित 
चयन द्वारा प्रोन्नति : 

अधिकारी - सदस्य 
ऐसे याविक श्रेणी 3 ( प्रोद्योगिक ) भिमने 
नियुक्ति के पश्चात नियमित्त प्राधार पर 

950-1500 रू . की श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है या 950- 1500 ६ . भोर 
950-1400र . की श्रेणियों को मिला 

कर 5 वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 
- - . - - - - -- -- - -- - - - - -- - - -- - - --- - -- . . . . . - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


. - . . . - - - - - . .. -. -. 


- - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- + 


14. यांत्रिक श्रेणी - 3 

( भौधोगिक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह "ग " मराजपत्रित 
अननुसनिषीय 


950- 20- 1150-4. रो.- 

25-1500 रुपये .. 


20 प्रतिशत मधयन 
तागा 


181 * 

( 1987) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


-. - 


- . . - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - 


-- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


10 


2 वर्ष 


( केवल सी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


18 से 25 वर्ष . 

1. पाठयां स्तर उत्तीर्ण 
(ोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . . किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों प्रमिक्षण संस्थान से इंजीनियरी 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा व्यवसाय में शिल्पकारिता का 
सकती है ।) 

प्रमाणपत्र होना चाहिए । 
टिप्पणीः प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए 

या 
निर्णायक तारीख भारत में प्रम्प किसी कर्मशाला में यात्रिक के रूप में 
थियों से ( उनसे भिन्न सो अवमान मोर दो वर्ष का अनुमद्ध। 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की . 

गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबरा जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, भायुसीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीम 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय को 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
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- - 
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- - 


- - - - - - 
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- - - 


- - 


- - 
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- 


12 


13 


- - - - 


- - - - - - - .. . - - - - - - - - - - -- - -- - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - . .- - -- - - 


- - - -- - - - - 


-- - . ... 


लागू नहीं होता 


20 प्रतियात महक व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्णहोने के अधीन रहते हुए 
ज्येष्ठता सह उपयुक्तता के माधार 
पर प्रोमति द्वारा । 


प्रोमति : 
महक म्यवसाय परीक्षण उतीर्ण होने 

के अधीन रहते हुए, ऐसा मेट 
( भौधोगिक ) जिसने मियुक्ति के 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित होगे:-. 
1. उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान/निदेशाक --. 

प्रध्या; 
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7 : - - 


_ - - 


- - - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


11 


13 . 


14 


. 


- 


12 
- - - - , .. . 

- , 


- - - -- 


- - -- 


. . 


. - - - . - 


. .- -. - 


. - 


- - - . - . 


- - 


- .-- 


- - 


- - 


-- 


। 


- 


- 


- 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


के पश्चात् नियमति माधार पर 
पांच वर्ष सेवा की है । 


2. कर्मशाला का भारसाधक माधिकारी --- सवस्य 
3. स्थापमा प्रशासन का भारसाधम अधिकारी- -- 

सदस्य ; 
। अन्य विभाग से एक राजपत्रित अधिकारी-... 
सदस्य । 

-- - ---- - - - . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - 
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- 


. - - - . 
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- - - 


- - - 
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- - - 
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- - - - , - 
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. - -- 


. . 
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. - -- 
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- - 
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- - 
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- - 
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- - 


-- - 


- 
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- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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नहीं 


15. मालिक श्रेणी- 2 

. ( अनौद्योगिक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा . 
समूह " ग " अराजपत्रित, 
अनमुमचिषीय 


950- 20-1150-द. रो. 
25- 1500 रुपये 


( 1987 ) 


20 प्रतिशत 
प्रनयन द्वारा 


* कार्यभार के 
आधार पर . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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- - -- - - - 


2 वर्ष 


1. माठयां स्तर उत्तीर्ण 
2 सरकारी मान्यता प्राप्त किसी 

प्रोपोमिक प्रशिक्षण सम्मान से 
शिल्पकारिता में प्रमाणपक्ष । 


( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : मायुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यषियों से 
( उनसे मिष जो मंदमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) मायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा अवधारिखकरने के लिए 
मिर्गायक तारीख वह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


किसी मान्यता प्राप्त कर्मशाला/ प्राइवेट 

फर्म/ प्राइवेट स्थापना में यांत्रिक के 
रूप में कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव । 
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लागू नही होता । 


20 प्रतिशत प्राईक म्यवसाय परीक्षण 

उत्तीर्ण होने के अधीन रहते हुए 
ज्येष्ठता- सह- उपयक्तना के प्राचार 
पर प्रोन्नति द्वारा । 
80 प्रतिशत सोधी मतों द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे मेट ( प्रमोद्योगिक ) जिसने 

भाईक व्यवसाय परीक्षण के 
पाधार परनियुक्त के पश्चात 
नियमित आधार पर जुस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 


ममूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंग:- - 

सपमहानिदेशक मौसम विज्ञान /निदेपाक 

अध्यक्ष 
. निवेशक/ मौसम विज्ञामी -- सवस्थ 
. अन्य विभाग का एक रामपत्रित 

अधिकारी -..- सदस्य । 


[ भाग 1 --- 

13( 1 ) 
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- . - . - . . - . . . -- - -- - - 


-- - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - -- 


पागू नहीं होता 


नहीं 


950- 200- 1150- ६. रो. - 

25 -1500 रुपए । 


25- 150 


18. मोत्रिक श्रेणी - 2 (द्रावर ) 34 * ___ माघारण केन्द्रीय सेवा 

गिसमें यांत्रिक श्रेणी- 2 ( 1987 ) ममूह " ग " अराजपत्रित 
( द्राइवर ) के से दागद कार्यभार ने अननुमधियीय । 
है जो स्टाफ कार ड्राइवर ने पधार पर 
रूप में पदाभिहित है । परिवर्तन किया 

मा सकता है । 
- - - - - - - 

- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 
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लागू नहीं होता 


23 से 30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए अनु देशों या 
मा देशों के अनुसार सरकारी सेवों के लिए 35 वर्ष तक 

सिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1 . प्रायु - मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 

भारत में सभ्यर्थियों में ( उनसे मिन्न जो अंदमान 
. और निकोबार प तथा लक्षद्वीप में हैं ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत फी गई अंतिम तारीख 


प्रावश्यक : 
नाटा स्तर अवश्य उत्तीर्णकिया हो । 
विधिमाम्य पालन अनुमप्ति मवश्य हो । 

मोटर यांत्रिकी का ज्ञान और भारी.याम 
चामन का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
अश्य हो । 


2 . ऐसे पदों को बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 

लय के माध्यम से की जाती है , मायु-सीमा मक 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह पम्निम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . . . 
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2 वर्ष 


( सीधी भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए ) 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो समाने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण . 
भारत मौसम विज्ञान विभाग के ऐसे मोटर साइकिल 

चालेकों ( ममाह " ग " ) और ममूह " " 
कर्मचारियों में से जिनके पास प्रावश्यक 
ममली जामे पाली मक्षमता के स्तर के 
प्रति निर्वेण से पद के लिए उपयुक्तता 
अधिनिर्णीत करने के लिए चालन 
परीक्षा के परिणाम पर स्तम्भ 8 में 
उपणित महताएं हैं । 
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नाग नहीं होना 


पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए :ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1. उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान /निदेशक - अध्यक्ष , 
2. अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी- सवस्प ; 
१ . एकक का भारमाधक अधिकारी- सवस्य , 
4. स्पापना/ प्रशासन का मारसाधक अधिकारी- मवस्य । 
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17. यई श्रेणी - 1 * ( 1987 ) 

साधारण केन्द्रीय सैषा, समूह 1320- 30- 1560-4 . रो . . 50 प्रतिशत अपयन द्वारा नही 
( मनोयौगिक ) * कार्यभार के माधार पर परि - "ग " अराजपत्रित अननुसचिवीय 40- 20 40 रुपए 50 प्रतिशत चयम द्वारा 
पतन किया जा सकता है । 

- . -. -... .- .. 
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18 से 25 वर्ष 

1. सामार हो और यल प्रिंट और मा रेखन प्रादि पवने लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या प्रादेशों के अनुमार सरकारी में समर्थ हो । . 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिन को मा मरती है । 

2. मरकारी मान्यताप्राप्त किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
टिप्पण : । प्रायु -सोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में प्रभा - संस्थान से बर्दगिरी का प्रमाणपत्र । 

थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लभ- 3 . 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए निमत की गई अंतिम तारीन 

होगी । 
2 ऐसे पदों की बाबत जिनपर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाती है, प्रायु-सोमा अबधारित करने के लिए निर्णायमः तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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2 वर्ष 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए ) 


1. 50 प्रतिमत ज्येष्ठता मह- उपयुक्ताल के ज्येष्ठता सह उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति 
आधार पर प्रोन्नति द्वारा । 

ऐसे बनाई श्रेणी - 2 ( मनोचौगिक ) जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
2. 50 प्रनिशत चयन में प्रोन्नति द्वारा और के पश्चान 5 वर्ष मेवा की है । 
दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा आईक व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के आधार पर पयन द्वारा , 

प्रोन्नति 

ऐसे बढ़ई श्रेणी - 2 ( मनोद्योगिक ) जिसने नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 
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लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. उपमहानिदेशक मौमम/निवेशक 

- - अध्यक्ष 
2 . निदेशक /मौसम विज्ञानी श्रेणी-- 1 

- - सवस्य 
3. एकक का भारसाधक अधिकारी 

- - सदस्प 
4 . अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी 

:- - सदस्य 


. - . - . -- - - 
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-- - - - -- - -- -- - - -- -- - - 
18. पढ़ई श्रेणी - 1 10* ( 1987) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 1320- 30- 1560६. रो . - 50 प्रतिशत प्रपयन द्वारा नहीं 
( प्रौद्योगिक ) * कार्यभार के पाधार पर परि - अराजपवित अननुमनिशेय 40- 20- 40 रुपए 50 प्रतिशत चयन द्वारा 

वर्तन किया जा सकता है । 
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नहीं 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या पारेशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लमबीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए निपत की गई मंतिम सारीमा होगी । 


1 . माक्षर हो और ब्लू प्रिंट पारेख न प्रावि पढ़ने में 

समर्थ हो । 
2. सरकारी मान्यताप्राप्त प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

बनाईगिरी का प्रमाण पक्ष 
3. 3 मर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
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2. ऐसे पदों की पाबन जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाती है, प्रायुमीमा प्रचारित करने के लिए निर्णायक नारीब मह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम मेमने के लिए मानः 
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- - . - .. -- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


___ 10 
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. - .- . - , 
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2 वर्ष माघे भर्ती किए जाने वाले 
पक्तियों के लिए 


1 . 50 प्रतिशत ज्येष्ठना मह उपयुक्तता के ज्येष्ठना सह उपमुक्तता के आधार पर प्रोन्नति 
प्राधार पर प्रोम्नति द्वारा 

में बहई श्रेणी -. . ( माधोगिक ) जिमने नियमित प्राधार पर नियमित 
2 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति चयन दारा दोनों के के पश्चात इस श्रेणी में 3 वर्ष सेना की है । 
न हो सकने पर सीधी भर्ती बाग प्रहेका व्यवमा व परीक्षण के आधार पर भयन द्वारा प्रोन्नति 

पेमा पवई श्रेणी - ( प्रौद्योगिकी जिमने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात उस श्रेणी में : वर्ष नया की है । 
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लागू नहीं होता 


समूह ग विमागीम प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिक्षित होंगे : --- 
1 . उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान निदेशक 

- . -- प्रध्यक्ष 
. कर्मशाला का भाग्मा घम अधिकारी 

- - मवस्य 
3 स्थापना प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

- - मदम्य 
4. अन्य विभाग का एक गजपनिन अधिकारी 
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अपमन 


नहीं 


19. बबई श्रेणी- 2 * ( 1987 ) 
( अनीसोगिक ) * कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेमा समूह " ग " 
प्रगजपमित अननुमचियीय 


450-20- 11 54 द . गे . - 25- 
1500 रुपये 
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लागू नहीं होना 


18 से 25 वर्ष 

सरकारी मान्यता प्राप्त प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संम्मान में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मादेशों के अनुमा र सरकारी बर्डगिरी का प्रमाण पत्र 
मेयको के लिए 35 वर्ष तक गिपिल की जा मफती है । 

या 
दिपण : प्रामु- सीमा मषधारित करने के लिए निर्णायक तारीब भारत में अभ्यर्थियों किसी मान्यताप्राप्त मवईगिरी फर्मणाला में बई के रूप 

में ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार अपना लमदीप में है ) में कम से कम 2 वर्ष का प्रमुमय । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , प्रायु- मीमा अबधारित करमे के लिए निर्णायक नागेन मह 
बल अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने को 
लिए कहा गया है । 
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2 वर्ष माघी भी किए जाने वाले 
म्यक्तियो के लिए 


20 प्रतिशत, अर्हक व्यवमाय परीक्षा उतीर्ण करने के ऐसे मेट में से जिन्होंने महक स्यबसाय परीक्षा के माधार 
अधीन रहते हुए ज्येष्ठता सह- उपमुक्तता के आधार पर पर नियमित रूप में नियुमिन के पश्चात उभ श्रेणी में , 
प्रोम्मति द्वारा 80 प्रतिमत मोधी भर्ती द्वारा वर्ष सेवा की है । 
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ताग नहीं होता 


ममूह “ ग ” विभागीय प्रोम्ननि ममिनि जिसमें निम्नलिखित होगे :- , 
1. उपमहानिदेशक मोमम विज्ञाम/निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2 . निदेशक मौसम विज्ञानी श्रेणी-- 1 

.....- सदरम 
3 . कक का भारमाधन अधिकारी 

-- - सदस्य 
4. अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी 

--- - सदस्य 
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लाग नहीं होता 


नहीं 


950- 20- 1150 - 
द. गे - 25 - 1500 


- - - - - -- - - - - - - - - -- 
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__ - - - - - - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
20. मोटर माईकिल पालक 

* 2 ( 1987 ) 
* फार्यमार के 

प्रापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 
समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


रुपए 
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नाग नही होता 


21 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए मन देशों या मादेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल को । 
आ सकती है ) । 


-- -----..... - - - 
अषिश्यक 
अंग्रेजी और स्थानीय भारतीय भाषा पड़ने 
और लिखने में समर्थ होना चाहिए । 
मोटर साइकिल मानन की विधिमान्य 
अनुज्ञप्ति और मोटर साईकिल के पालन 
फा कम से कम 3 वर्ष का अनुभव अवश्य हो 
वांछनीय : पाठवा म्नर उतीर्ण । 


टिप्पणी : - - 1. पाय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप मया लक्षद्वीप में हैं ) पावेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीचछोगी । 

2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, माय -सीमा भधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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12 
- --- - - - -- - - -- 

. - - -. - - - - - . -- - - 
स्थानान्तरण द्वारा भिमके न हो मकने पर भारत मौसम विज्ञान विभाग के ऐसे ममह "ग " और ममह " घ 
मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सोधी भर्तीद्वारा । 

कर्मयारियों में से जिनके पाम चालको मे प्रावश्यक समझी जानि 
के लिए । 

वाली सक्षममा के स्तर के प्रति निर्देश में पद के लिए उपयुक्तता 
अधिनिणित करने के लिए चालान परीक्षण के परिणाम पर संभ 

8 मे उपणित प्रहेनाएं है । 
- - -. . . - - -- - - - - - - 


- -- - - - - 


- - 


-- - -- - - -- - 


। 


-- - - - - - - 


- - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


-- - - - --- 


- 


- - - - --- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


I4 


.. . - . - - . - 


- 


- 


- 


- - । - 


. - - 


. - .. - . . - . . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


. 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


.. .. ... .. .. - - - 


. . 


- 


वाग नही होता 


पुष्टि के सम्बवध में विचार करने के लिए ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. उप महानिदेशक मौसम विज्ञान प्रादेशिक निदेशक - अध्यक्ष 
2 . निदेशक मौसम विजामी - - मदस्य 
3 . अन्य विभा का एक ममह " , " पश्रित अधिकारी — सदस्य 

. . - - . . . . - - 
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. . - - - . 


[ भाग 1[ - - ख 3 ( 1)] 
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21 सुरक्षा उप-निरीक्षण 


भारत का राजपत्र : अनसूबर 13, 1987 आश्विन 15, 1900 
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56 
- - - - - . . . . 
गाधारण केन्द्रीय मेया , 1200- 30-1410 

नही 
( 1987 ) ममह गार 

व. रों.-30- 1800 
" कार्यभार के अराजपत्रित 

रुपए 
आधार पर अनन् सपिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

. - --..-. - - 


- . 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


. . 


- . 


. 


- 


--- 


- 


- - - -- ---- -- - - -- -- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- . - .. - 


. . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


__ - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - . - - . .- - - - - -- - - - -- - - - - 
20 से 25 वर्ष 

पावश्यक : - -- 

लागू नहीं होता 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा गा अन दणी या प्रदेशों के अनमार सरकारी उच्चतर माध्यमिक या समास्य प्रहंता । 
सेवा के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

किमी सुरक्षा विभाग पहरा और निगरानी 

मगठन में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी . - - 1 . आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्य वांछनीय : ---- 

थिमा से ( उनसे भिन्न जी अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लभदीप सेना , अग्निशमन सेवा या पुलिस संगठन का 
म है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम नागेम्ब 

भन भव । 
होगी । 
2. एमे पयों को बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की जाती है, माय -सीमा प्रथधारित करने के लिए निणायक तारीख 
मह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - --- .. -- - .-. - - . 
- . - .- - - - - - - --- - - - - - - . . . . . - - - - - - - - -- - - - - . - - - - - - - -- .. . - -. -- . .. . . .. . -.- - 
10 11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा 

लाग नहीं होता 

-- -- -- - - - - . - -- 
. . . - - ..-- - -- - -. - - . . . -. - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -. - - - 


- 


- 


- - - - 


___ - -- - - - . 


- - - -- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


14 


- - - . . - - . , . . - . . 


. - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - . 


. 


. 


. 


. . . 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- - - 


- - - - - - - - -- -- 


.. ... . 


- - - - 


. - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


साग माहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममह “ ग विभागीय प्रोन्नति 
ममिमि जिममें निम्नलिखित हांग : - - 
1. उपमहानिदेशक मौसम विज्ञान / प्रादेशिक निदश: -- - अध्यक्ष 
2 . निदेशक मौसम विज्ञानी --- सदस्य 
3. अन्य विभाग का एक मनूह ख राजपत्रित अधिकारी - - पदम्य 

. . - - - -- - - -- - - - - - - -- 

- - - - -- - - - . . ---- 


-- - - 


- 
- - 


- - - --- - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - . - . .. - - - - - - - - - -- 

- - - 


- - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - . .. 


. 


-. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


, 


--- 


-- 


- 


- 


. . . . - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


--- 


22. जिसदमाज 


2 " 


चयनद्वारा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समह " " 
भगजपत्रित 
अननुचिवीय 


800- 15- 1010 
द . .- 20- 1150 


_ ( 1987) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


--- 


- 


- 


- 


-------- 


- 


- 


-- 


- 


---------- 


- - - 


- - 


- - 


------ 


. 


_ __----.-. 


___ - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


। 


नहीं 


- - - - - - - - .. - . - - - . - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष 

किमी मान्यता प्राप्त संस्था से जिलदमाशी में 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों प्रमाण पत्र या शिप्लोमा । 
के लिए 35 वर्ष नक शिथिल की जा सकती है । 
- - -- - - 

- - - - - - - - 

- - - - - . . -- - -- -- - - - 


- 


- 


- . .- 


। 


- - - - 
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- 


- 


- 


- . - - - - 


- - 


-- 


. . - -- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . . - - - - . - . - - - 
टिप्पणी - - 1 . माय-सीमा मधारित करने के लिए निर्णायक मारीम , भारत में 

अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो अदमान और निकोबार जीप तथा लम 
द्वाप में है ) प्रावधान प्राप्त करने लिए नियत की गई अंतिम तारीब 
हागी । 
?. ऐसे पदों की मावन जिन पर नियमित रोजगार कार्यालय के माध्यम 

मे को आती है, पोय-सीमा पमधारित करने के लिए मिर्गायक तारीख 
मह अंतिम मारोग होगी जिस सक रोजगार कार्यालय को नाम भेजन 

के लिए कहा गया है । 
-- -- - - - . .. - - । - - - - - - - 


- 


- . 


- - - - 


- - - 

11 
- - - - 


12 


- । - 


- -- .. 


. 


- - -- + - - 


- - 


-- 


- - - 


- ., . 


. 


- - - - . . . - 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


साधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 


100 प्रातिगत प्रतम्ननिधारा 
जिनक न हो सकने पर सीधी मी द्वारा । 


प्रोन्नति : --- 
( 1 ) फार्मालबधशाला परिचर , 
( 2 ) वफतरी 
( 3 ) जमादार 
जिपने जिल्लसाजी में परीक्षण उतीर्ण हात पं. प्रधान रहते हुए.. 
जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्णाम् उस घेणी मे 
कम से कम 3 वर्ष सेवा की है । 
- . .. - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- . . 


. . - 


- - . 


. . . 


- 


- 


- - ---- - 


. . . 
माग नहीना 


- - - - - -. . . - - . . - -- - - - - - - - - -- - 
ममह " अ मिभागीय प्रोन्नप्ति समिनि जिसमें निम्नलिखित होगे . -- 
1. निदेशक / मौसम विज्ञामी----मध्यम 
2. मिभाग कार्यालय का एक राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य 
3. अन्य विभाग का एक राजपत्रित भधिकारी-- - मदम्म 


_ 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


.. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


. - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. . 


1 . - 


- -- - - - - - - - - 


। 


- 


- - -- - 


- - - - - - - - 
- .. - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- , 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ . 


- 


. 


- 


- - . 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


___ - - 


-- 


- 


23. मुद्र 


लागू नहीं होगा 


नही 


माधारण केन्द्रीय मेया , 
समरें " " 
पराज पन्निर 
पननविधीप 


80( - 15- 1010 
६. .- 20- 1150 
सूपम 


( 1987 ) 
* कार्यभार म 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


। - 


। - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - .. . 


- 


- - - . . 


. 


. 


. 


- . - 


- - - 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- - . 


. 


. . 


- 


- . . - 


- - - 


- 


- 


- . . . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


। । 


- - 


- 


- .... . 


- - 


- - 


. . 


- 


- -- 


- - - - - 


- ... . .. . - ... -- - -- -- - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी किए गए धनदेशों या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष सफ भियिल भी जा सकती है । ) 


किसी मान्यता प्राप्त प्रेम या संस्थान से मुद्रण 
में प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 


या 


किसी मान्यता प्राप्त प्रेस में 3 भवं पा 
अनुभन । 


टिप्पणी . 


. प्राय-मीमा बधारित करने के लिए निर्णायक नारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार जीप मधा लक्ष 
दाप में हैं । सावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

से पदों की बाबत शिम पर निश्मि रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मागु-सीमा मवधारित करने के लिए निर्णायक तारांब 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - . ..- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


मर्म 


- 
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.. . - : - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - . : --- - - - - - - - - - 

11 
- - -- - .- -- - 

12 
-- -- ---- ---- - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्माल द्वारा जिमम फेनीय मरकार के अधीन में अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
मी भर्ती किए जाने वाल म्पनियों न हो मकने पर सीधी भर्मी द्वारा । 

पर स्थानान्तरण द्वारा जो मरश या ममत्स्य पद धारण करते है 
के लिए । 

और जिनके पाग म्मम में उल्लिमित प्रईताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति मी प्रयधि , जिसके अनर्गल उसी या फिसी अन्य 
संगटन विभाग में धूम नियनिन से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारर माघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारगतका 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
. - 

- - . - . - - - . -. - - . - - - . ... - - 

_ - - - - - - . 


___ - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


.... . .. 


. 


. . 


. 


. . . 


लाग नहीं होता 


नाम में विमान 

ममिति जिममें निम्नलिधित होंगे . 
1 . प्राणिक निदेशक-- मध्यक्ष 
2. निदेशमा मौसम विज्ञानी - - मदम्म 
3. मन्य विभाग का एक समूह ब राप्रपत्रित अधिकारो - मदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


__ . - 


. - 


. 


- 


-- 


. . 


- 


- 


24. प्रयोगशाला परिबर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 


चयन 


नहीं 


समूह " " 


80 (0 -15- 101 10 
द रो. -21- 1150 
झपाए 


মসিধতি । 
अननुसचिवीय 


( 1987 ) 
* कार्यभार 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मफना है । 


. 


--~ -- -- .. . . 


. 


-. -- .- . 


__ - 


- - - - 


- - - 


. - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- ... . .. . . 


. . - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


--- - - - - 


- 


. . - - . - - - - ... . --- . . 


- - - . .- .- .. - - - - - .. .. 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- . 


. 


एक विषय के रूप में प्रारम्भिक विज्ञान 
के साथ मंदिर नेशन 


नहीं 


- - -- . - -... .-- -- - - । - 
15 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार काग जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेगों के प्रनमार सरकारी सेनकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पणी : 1 . पाय -सीमा अधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 

अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जा अवमान और निकोबार टीप तथा पश 
द्वीप में ) यावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम मारीख 
होगी । 
2. मे पदों की भावन घिन पर नियमित रोजगार कार्यालय में मातम मे 
की जाती है, पाय-सीमा बिधारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह 

तिम तारीख होगी जिम सक रोजगार कार्यालय को नाम भंजन म 

लिए कहा गया है । 
-. . . - - . . .. . . - . .. - . . . - - - -- - - .. 

. . - . - - -- - . . . . 


.- . - -- 


- - - - - 


- - - . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


___ - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .-- 


- 


- - 


- 


- -. 


- - -- 


- -- 


- 


- 


10 


- - 


- . - - - 


- - . 
11 
- 


- . . - 


- - --- - -- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


• - - 


- 


। - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


वर्ष 
मोधे भी किए जाने वाले थमिमयों 
के लिए । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
समाने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


- 12 
प्रोन्नति : 
ऐसा ( 1 ) कार्यालय विधामा परिचर 

( 2 ) पतरी 
( 3 ) जमादार जिसने नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात अपने कार में कम से कम 3 वर्ष सेन 
की है । 
-- - - - . - --- - - - - - -- - ... . - - - 


- - - 


- 


। 


- - - 


- । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


। 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


. 


. " - 


- 


- - - 

- - 


. 


. । - - - - - 


- - - - , 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


। 


. -- - - -- - -- 


- 
लागू नहीं होता 


- - 


- 

13 
- - . . .- . _ _ _ _ . . . 

_ _ _. _. . . - -- - 
पमह " घ विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिबिम हांग : 
1 . निदेशक मोमम विज्ञानी — अध्यक्ष 
कार्यालय विभाग का एक रामपनि त मधिकारी. . -मदा 
3 अन्य विभाग का एक रामपत्रित अधिकारी -- सदस्य 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. . - 


- - 


- - - 
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[PART 1]- - -Sec . 3 (i) ] 


" 


- . - .. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - --- - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
775- 12- 955- 4 . 


- - - 
चयन 


नहीं 


25. फार्यालय वधशाला परिचर 753 

(157 ) 
* कामार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


साध 
ममह " घ " अराजपतित 
अननुमचिय 


11-1025 गये 


_ 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ -- - - - 


मेदिक ने गन 


ला नही होना 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशी या प्रादेगों के 
अम्मार सरकारी मेयकों के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
दिपण . 1 माय -मीमा पत्रधारित करने के लिय निर्मायन मार्गम . 

भारत में प्रभाथियों से ( उनसे गित को अंदमान औरनिकोबार 
सीप प्रथा नभनीप में है ) प्रायदन प्राण करने के लिये 
नियत की गई शातिम तारीख होगी । । 
2. ऐम पदों की बाबत जिन पर निर मिल रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाती है , पापु-मीमा अवधाग्नि करने के लियं 
निर्णायक मारीख वह अंमिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
मार्यालय का नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- .. 


___ . 


___ - 


- 


- 


10 


11 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नभि वागजिनके न हो मकने 
पर मीधी भर्ती दाग । 


. . 

. -- -- - - - - - - - - - - 
. . . . . . .- - -- - - - - - - 

12 
. . - - - 

- . . -- 
प्रोन्नति 
ऐमा चपगी, जिमने नियमित प्राधार प . 

नियुमित के पश्चान . उम श्रेणी में वर्ष 
मया की है । 


मीधे भर्ती किये जाने वाले थ्यागमयों के लिये 


- - . - 


- 


- - - - - - - 


- - . . - - - - 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


। . 


. . . . . - - . . 


लाग, नहीं होना । 


13 
ममूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिमिल होंगे : 

1. निदेशक मौसम विज्ञानी -- अध्यक्ष 
2. इस कार्यालय विभाग का एक गनपत्रित अधिकारी - मचम्य 
3 अन्य कार्यालय/विभाग का एक गजपत्रिम अधिकारी सदस्य 


- . - . 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


26 मंट ( अनौद्योगिक ) 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सथा 
ममूह " प " अजगपत्रिन 
अननुचिवीय 


500-15-1011ो . 
20-11 50 रुपये 


( 1987 ) 
* कार्यभार से प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- . - - - 


- 18 से 25 वर्ष 

1 ) प्राट्या मा उत्तीर्ण 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या प्रामे गा क ( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त कर्मशाला में जीनियर्ग 
अनुमा र सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक मिथिल की जा 

म्यवसाय में मददगार के कप में दो वर्ष का 
सकती है । ) 

अनुभव 
टिप्पण : माय-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में हैं । पाचं बम प्राप्त करने के लिये नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
एं में पदों की बाबत जिम पर नियुक्ति गणगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाती है , पाय-मीमा प्रबंधारित माग्न के लिय निर्णायक 
तारीख वह मंतिम तारीब होगी जिम मा रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिये कहा गया 


2885 


[ भाग 11 - - वर 3( 1 ) ] 
- - - - - - - - -- - - -- 


- भारत का राजपत्र: अन्तूबर 10, 1.9 67 आश्विन 18, 1909 
- - - - - -- - ---- -. . . - - - - - - - ... . - - -- - - - - - - 


- . . . - . : - . 


- - - 


: - : 


.. - : . - - - 


- 


- .- 
12 


- 


- 


- __ - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


2 वर्ष 
सीम भी दिये जाने याने किामों नियं । 


अर्जया जयमाय परीक्षा कीर्ण होने के साधा पर प्रोन्ननि . 
पोन्नति द्वारा , जिमयो न हो सकने पर नीनीक व्यवमान परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्रधान 
भी बंगा 

रहते ढग , गिमा मजदुर जिसने नियमित 
भधार पर नियुमिन के पश्चात् उस श्रेणी में 

कम से कम 3 वर्ष मेवा की है । 
.. - - - - - -- - --- - - - -- - - - -... -- - - -- - - 


-- - - - - - - 


। - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - । - 


- - -- - - - - 


- - 


- -- -- 


. .... .. . . 


- - - 


. .. - - - -- - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 
- - 


- 


- - - -- - - - - - - - . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - . - . - . 


- - - - -- - - - - - 

14 


लाग नही होता 


ममृह "ध " विमागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिग्रिन हांग . 

1. निदेशक मौसम विज्ञानी भैणी- 1 - नध्यक्ष 

2. एकक का भारसाधक अधिकारी - सदस्य 
___ 3 . अन्य विभाग का पफ ग म पत्रिक अधिषार्ग --- मदम्य 


- 


- - 


- - - 


- - - 


। 


- 


- - - - - - । 


• -- - 


- . . 


. 


. 


. . 


. 


. . - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- --- 


- - 


- - 


- 


- - 
- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


27 मेट ( प्रौद्योगिक ) 


अचयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 14187 ) ममह घ प्रणपत्रिम 
* मायभार के प्राधार अननुचिय 
पर परिवर्तन किया जा 


800- 15- 1011 - 

दरा - 
20-1 1 50 रूपये 


. . . - , - 


- - . 


- - 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 
" - - - - -- 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - -- -- - - - 


- - - 


- 


- - - । - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


. . . । 


- 


- - 


- - - 


- . - 


- ... 


- - - - 

-- - - 


- - 


नहीं 


- - - - -- - - - - - - - 

. - - .. - .- 
18 से 25 वर्ष 

। पाठवां ग्तर उभीर्ण 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनदेशा या प्राविगों के विामी मान्यता प्राप्म कर्मशाला में विमा 
अनुसार सरकारी मेत्रकों के लियं 35 वर्ष तक मिथिल की इंजीनिय व्यवसाय में महायक के प में 
जा सकती है । ) 

कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . प्रागु-सीमा प्रवाग्नि करने के लिने निर्णायक तारीख , 

भारत में अभ्यर्थियों में ( जिनमें निम्न गो अंदमान और निकोबार 
जीप तथा लमदीप में है । प्रायदन प्रान करने में लिय नियन 

की गई अंतिम तारी होगी । 
एम पदों की बात जिन पर नियुक्ति गमगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाती है, प्राय- मीमा प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख पर अंतिम मारोप होगी जिम · सम गजगार 
कार्यालय को नाम भेमने के नियं कहा गया है । 

____ --- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- --- - - 


" 


- 


- " 


- " - - - - 


- - -- - - - - 


- - 


--- 


- - . - - -- - - - 


2 याप 
मी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये । 


12 
. . . . . .... - - -- 

- - -- -- - - - - - 
मक व्यवसाय परीक्षण के प्राधार पर प्रोन्नतिमांना 
द्वाग, भिम के न हो मकने पर सीबी भी हाग । अहंक व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्रधान 

रहते हुए, ऐमा मदर ( प्रौद्योगिक पक्ष ) 
जिमने नियमित प्राधार परनियुक्ति के पश्चात् 
उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


- - - . . . - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - .. .. - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


. 


. 


.. 


- - 


--- 


- 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- 


11 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


नाग नही होता 


ममह " " विभागीय पोलनि ममिमि जिममें निम्नलिखित होग . 

1 . निदे गक मौसम विज्ञानी श्रेणी- 1 – अध्यक्ष 
2. एकक का भारमाधम अधिकारी - मदग्य 
3. अन्य विभाग का एका राजामिप्त अधिकारी सदस्य 


- - - - - 


- - 


- 


- " 


- " 


- 


- " 


- " " 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


.. 


. . 


. . 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


. .- 


-- - - 

- 


- . - 
- - - 


. .- - - - - - 

. 


. .. . - - - - - - 


-- - - 

- - -- 
- - - 


- - - 
। - - 
- - 


-- - । - 


-- - - - - - 


- - - 


। 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


5 


- - - - 


28 मपगमी 


- 


- 


750- 12- 870-द रो , - 
14- 9 10 रूपये 


लाग नहीं होता 


नही 


356 * 

माधारण केन्द्रीय मेवा , 
( 1997 ) 

ममूह " , " अगजपत्रित 
कार्यभार के आधार मननविवीय 
पर परिवर्तन किया जा 
मफता है । 


। - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- -- - - -- - - 


- - - 


- - - - -- 
- - - - .. . . . 


- 


- - - - 


- . . . - - -- 


- - - -- - - 


- - . 


- 


- - - . . 


- - 


- 


- 


- .. . . . 


- -- 


__ .. . 


लाग नहीं होता 


- 
18 से 25 

पाठयां म्सर उत्तीर्ण 
( केन्द्रीम सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदगो वा प्रादेशों के माईकिल बनाना जामता हो 
अनुसार सरकारी मेनको के लिये वर्ष नक गिपिान की 

मा सकती है । । 
टिमण : माय -नीमा प्रचारित करने के लिये निर्णायक मार्गब 

भारम में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न मी अंदमान और निकोबार 
बीप तथा नमीप में हैं ) पायेदन प्राप्त करने के लिये नियन 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
में पदों की भागत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , पाय मीमा प्रवधारित करने के लिये 
निर्गायक मार्गम वह अंतिम भारीख होगी जिस नफ रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिये कहा गगा है । 

- - - - - -- - - 
-.. ... 

. 
- -- . --- - - . - - 

. . . . . - - .- . . . - - - . - . -... . - . . . - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - 
- - - 


- 

- 


- - 

- - 


- - - 
- 


- - - - - - - - - - - - - 
- . .. . - - . - . . .. 


- -- 


- . . . . --- - 


- - - - - - - --- 
. . - 

- - 
12 


- - - - - -- -- - 

- - - - 


- - - 


11 


- - 


. .. - - - , 


. . -- 
वर्ष 
नीधे भर्मों किये जाने वाले व्यक्तियों के नियं । 


. - - . . 
75 प्रतिशम सीधी भर्तीधारा 

एमे मफाबाले, माली ,फराण , चौकीदार प्रामि के. 
25 प्रतिशत म्यानालरण नारा 

म्थानान्तरण द्वारा जिमने नियमन प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी में न्यूनतम 
5 वर्षे सेवा की है भोर जिसके पास कम से कम 
प्रारम्भिक साक्षरता हो और जो अंग्रेजी , हिन्दी 
या प्रादेशिक माना के पढ़ने में समर्थ हो । 
टिप्पण : इस प्रयोजन के लिये मफाईवाने और 

फराश दोनों ही श्रेणियों में की गई सेवा की 

कुल अवधि की संगणना 5र्ष होगी । 
... - - . - - - . . . - - - . . - - -. . . - - - - - - 
- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - -- - - -- --- -- - - - . - - - - - - 


.. 


- -- - - - - - - - 
13 . 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नही होमा 


समूह "अ " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 

1. निदेशक मौसम विज्ञानी श्रेणी - 1 - -अध्यक्ष 
2. एका का भारमाधक अधिकारी - मदस्य 
3. अन्य विभाग मे एक गजपत्रित अधिकारी ---सदस्थ 


-- - - - - 


। . . . - -- 


- - 


- 


-- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - 


- - -- - - - 


- - - - - - 


- - -- - - - -- - - - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


29. साइबर पनीनर 


मागू नही होता 


750- 12-870-दरो० 

14- 940 रुपए 


2 
. . ... -- - - 

माधारण केन्द्रीय मेगा , 
( 1987 ) समूह अगजपत्रित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
माना है । 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- . 


- . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


11 मे 25 वर्ष 

मावश्यक : पद के लिए भागरिक उपयुक्तता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी घिए गए अनुदेशों या आदेशों पांछनीय : 

के अनुमा र सरकारी मेवों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल पांचवां स्तर उत्तीर्ण 
__ की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु मीमा अनधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों में ( उनसे भिन्न जो मंदमान 

और निकोबार द्वीप नषा लभवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीत होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाती है , आयु-सीमा अबधारित करने के . 
लिए निर्णायक तारीख यह प्रतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


+ - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


[ भाग 1[ ... ts 3 (1)] 
- : - - - - .. - -- . - - 

10 


भारत का राजपत्र अमनूबर 110, 1987/ प्रापियन 15. 190 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - --- - - --- - - - -- -- - - -- - - - - 


- 


- -..- - . - - - - - - 


2887 
- - -- - - - - - - - - - --- - - - - --- -- - - -- - - 

12 


- - - .... 


. -- - . - 


- - . - 


- . . . - 


- 


-- 


- -- - - -- - - - - - -, -- . .- . - . - - . 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


" वर्ष 


100 प्रनिणन सीधी भर्ती वाग 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - . - , . - - . - -- - 


- - - - - 


.. . - - 


- 


- 


- 


- - - - - - + - + - . - . 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


। . - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - . :-- - 


- . - . - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्ननि 

ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
J . निदेशक 
2 . मौसम विज्ञानी 
3 . अन्य विभाग मे ममूह ख का एक राजपत्रित अधिकारी 


-- -- अध्यक्ष 
- - - सदस्य 
- - गवस्य 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


-- - -- - - - - 


- -- - 


- - - 


--- . . - - - - . - 


- - - . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 


. . . . - . . - 


- . - - . - . - - - . . 

- - . - - - . . - 


- - . - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- --- -- - -- -- - - - - --- 


- - 


- 


. . . - - - - - .. -.- . - .. - - . . 


- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


30, चौकीदार 


लागू नही होता 


नहीं 


159 * 
( 1987 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 

समूह घ अग अपनित 
अननुमधिषीय 


750-12-870- 4 . रो .- 

14- 9.10 रुपए 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है 


| 


- 


1 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - + - 


+ 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 

पद के लिए उपयुक्तता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के वांछनीय 

अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की पांचो स्तर उत्तीर्ण 
जा मकानी है ) । 


टिप्पण : यु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यापियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार माप तथा सक्षदीग में है ) । 


आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारी 

होगी । 
से पदों की बाबन जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , आयु मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारी तु वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने के लिए कहा गया है । 


+ 


+ 


4 


- . 


- 


. 


- . 


- . - 


- - 


. 


- 


- . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


10 


11 


12 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - + - + - 


- - . - . - . - . - 


- 


- . - . - . - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


2 वर्ष 


_ 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होगा 


- . . - - . - - . - . . - - . 


- " - . 


. - - - - - . - - - - . - - - - - --- - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - . 


. - . - 1 - 1 - 1 - . 


- - 


- 


. - . . . - . 


- - 


+ - + 


- 


. . . 


- 


- . 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


लागु नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह प विभागीय प्रोपनि 
___ ममिति जिसमें निम्नलिखिन होंगे :... 
1 निदेशक/ मौसम विज्ञानी 
2. इस विभाग कार्यालय का एक राजपत्रित अधिकारी 
3. अन्य विभाग का एक राजपवित प्रधिकारी 


- -- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
-- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - -- - - - - 


। 


- 


- 


- 


- - 


87/ 1204 GI - 9 


2888 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10, 1987/ ASVINA 18, 1909 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


: - - -- - - - - - -- - - - 


- " - .. - . " : - : - - - -- 


= . . . 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. - . - - 


. - , 


- 1 . - 


- 


- - . . - main - . . - 


- . - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


31. मदुर 


86 * 


माग नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 

ममूह च अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


750- 12- 870-4 . गे . 

14- 940 रुपए 


( 1987 ) 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


. 


- 


. 


- . 


- . . - 


. 


- . - 


. 


- - 


1 - 


- . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- - . - 


- . - . - 


- . 


- 


- - . - 


- . 


- 


- - - . - - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - . - 


- 


- . - 


- . . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पद के लिए उपयुक्तता 

वांछनीय 
पांचा स्तर, उत्तीर्ण 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गर अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : अमीमा अवधारित करने के लिए निर्णायफ तारीख 

भारत में अभ्याथियों से ( जनसे भिन्न जो प्रवमान और 
निकोबार दीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों को बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 

ध्यम मे की मासी है, आयु-मीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायफ तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


4 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - । । - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - -- - - - - - - 


- -- - - - - - 


- 


10 


11 


12 


- - . - - . ... 


- - . - . - . . - - - - . - . - - . - . - - . - - . -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


2 वर्ष 
. . - - 


100 प्रतिशत मोधी मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - .. ___ . - - - 


. 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 
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- - - 


- 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ - + - + - + - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


11 


- - - 


+ 


+ - 


- - 


- 1 - 1 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह ध विभागीय प्रोन्ननि 

ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे 
1. निदेशक / मामम मिशानी 
2. हम विभाग कार्यालय का एक राजपत्रित अधिकारी 
3. अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी 


- - अध्यक्ष 


-~- सदस्य 


- -- सदस्य 


- - - - . - - . - - . .- .. - . 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - . - -... .. - - - . 


- 


- - 


- - 


. . 


- - - 


- - 


- - 


. 


. . 


. 


- - 


- 


- 


- . - - 


- - - 


- 


- 


3 


5 


32. मानी 


माग नहीं हाला 


नहीं 


750- 12-870-द०रो० 
14- 940 रुपए 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
मम ह " म " मराजपत्रित 
अनमुविधीय 


( 1987 ) 


* कार्यभार के 

आधार पर परि 
- वर्तन किया 
जा सकता है । 


- | - - - 


.- . 


[ भाग II - - 3 ( i) ] 

-- - - - - - - - - - 


भारत का रामपत्र · अक्तूबर । । [ 487/ प्राश्विम 18, 1909 

. . . --. . - - - . . - - - - - - - - . . 


2889 
- - - - - - - -- - 


- - --. . 


. 


- - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


. . .- - - 


- - - 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- 


. 


. 


. . 


. 


- - . , . , 


. 


. . 


- - - - . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- -- - - 
- - - 
पद के लिए उपयुक्तता 

थांछनीय : 
पांचवा म्सर उतीर्ण 


___ - -- -- - -- -- - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ग 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी मेषकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करमे के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
से पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक नारी ख यह अतिम मारी ख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- -- 


-. - - . - .. 


12 


- 


. . 


. -- 


- 


- - - 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती हाग 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए यह ", " विभागीय 
प्राति समिनि जिनमें निम्न 
लिन्धित होग .- - 
1 निदेशक/मौसम विज्ञानी 


- - अध्यक्ष 


2. हा विमाग/ कार्यालय का एक 

गजपत्रित अधिकारी ---मदस्य 
3. अन्य विभाग का एफ. 
गहित अधिकारी 

- - सदस्य 


- - - 


- 


- 


I 


- 


- - - । 


- 


- 


। - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


! 


- - - - - 


- 


- 


- 


33. सफाई याला 


लाग नहीं होना 


750- 12- 870-द . रो . . 

14- 940 रुपए 


नहीं 


9 


68 * 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1987 ) 

समह " " अराजपत्रित 

अनन सचिवीय 
कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 
- - - --- - - . . . . ... - . . 


. 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


. 


. -- . 


- 


- - 


- 


..-- 


- - -- 


- - . 


. 


. 


. . 


. . 


-- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- . . 


- 


- - -- 


- -- 
५ 


-- - - -- - ----- 

10 


8 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- . 


- 


- 


- 


२० 
. 


पद के लिए उपयुक्तता 
घांछनीय 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पाषा स्तर उत्तीर्ण 


... . - .- - - - . -.. . - - - - - - - - 

___ .. . - - - . - - - -- 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख, भाग्न में अभ्याथियों में ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की गई अंतिम तारीख होगी । 
से पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारी स्त्र 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - -- - - - 


- । - - . 


- - - - . . - - - .. . - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - --- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. .. . . .. ... .. . - . 
11 

12 

13 

14 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

नाग नहीं होता 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लाग न होता 
नि ? ममह " विभागीय 
माननि ममिति जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : 
1. निदेशक /मौसम विज्ञानी - - अध्यक्ष 
2 . इस विभाग कार्यालय का एक 

राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
3 . अन्य विभाग का एक राजपत्रित 

अधिकागे - - पदस्य 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - - - .. . 

-- 


- 


.. - - 


- - - 


- - - - - - - . .. - - . - - - 


- -- - 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - 


- 


LO 


नहीं 


34. बनई श्रेणी-II (प्रौद्योगिक ) 14* 

( 1967 ) 
* कार्यभार के अधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग " अराजपत्रित 
अननुचियीय 


1200- 30 -1440-4 . रो . . 75 प्रनिशस अचयन द्वारा 
30 - 1800 रुपये 25 प्रतिशत चयन द्वारा 


- - 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- are - 


- . 4M . . 


ram 


m 


- . - . 


- 14 - . - 


+ -- . 


- 


- 


- - . - . 


- . - . - 


+ - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - 


. - 


. 


- . 


- 


. - 


. 


18 से 25 वर्ष 

____ 1. मक्षर होना चाहिये और ब्लू प्रिट और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अन देशों या आदेशो के आरेखण पड़ने में ममर्थ होना चाहिये । 

अनमःर सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की जा 2. किमी मरकारी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
सकती है ) । 

प्रशिक्षण संस्थान से बढ़ईगिरी में प्रमाणपत्र 
टिणण : आयु- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायफ तारीख और मान्यताप्राप्त कर्मशाला में बढ़ई के रूप में 

भारत में अयर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबर यम में कम 2 वर्ष का अनुमय । 
दीप तथा बभवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लियेनियन या 
की गई मंतिम तारीख होगी । 

बाईगिरी से संबंधित कर्मशाला में बढ़ई के रूप में 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर निपुक्ति रोजगार कार्यालय के 5वाई का व्यावहारिक अनुमय । 

माध्यम से की जाती है , आयु-मीमा अवधारित करने के । 
लिये निर्णायक तारीख बह प्रतिम तारीख होगा जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- - - 
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- 


- - - - 
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- 
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- - - - - 
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- 
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11 


12 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- . . . - - . - - + - - - - . .- - . . 


2 वर्ष 
केवल साध भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 


1 75 प्रतिशत ज्यष्टना सह उपयुक्मता प. ज्येष्ठता मह उपयुक्तता के आधार पर 
आधार पर प्राप्तति द्वारा । पौर 

प्रोति . 
.. 25 प्रतिशत घयन के आधर पर प्रोन्नति गंमा बबई श्रेणी- प्रौद्योगिक ) मिमने 
वारा और वोमा के न हो सकने पर. सीधी 

नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
भनी बाग । 

19 .50-1500 रपये की श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
है या भिगने 950-15000 रुपये और 
950-1400 रुपये की श्रेणियों में दोनों की 
मिलाकर 5 वर्ष की सम्मिलित सेवा की है । 
अईक व्यवसाय परीक्षण के आधार पर 

ययन द्वारा प्रोन्नति : 
ऐमा बढ़ई श्रेणी- 3 ( प्रोद्योगिक ) मिगन 
लियमित आधार पर नियुक्ति के परमात् 
950- 1500 रुपये की श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है या जिसने 950- 1500 रुपये 
और 950- 1400 रुपये की श्रेणियों में 
दोनों को मिलाकर 5 वर्ष की सम्मिलित 
सेवा की है । 
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- - - - -- - 


3( i) ] 
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- - - .- - - -- - - - - . . - - -- - --- - - - - - - - - - - : . . . 


" --- - - 


- - - - - 


- - - - - - - . - - - . - - . 


. -. 


- - - - - 

1 .3 


- --- - - -- - - - - - -- - 


- - - 


- - - - . .. . - 


- . - . - - - .. - - . - -. . . 
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. 


. . - - ... . -. . . - - . - . . 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे : 

1 . उपमहानिकनिदेशक , मौसम विज्ञान - - अध्यक्ष 
४. फर्ममाल, क . भारमाधक अधिकारी- - सदस्य 
3. ग्यापना प्रशामन का भारमाधक अधिकारी- - सदस्य 
4. अन्य विभाग से एक राजपत्रित अधिकारी- -- मदम्य 
- - - - --- - - 

- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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. .. . . - . - - . - , 
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- - . . . 
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- 
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- . - - . - . - - - - 


- . - - 
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- 


- 


- - - - 
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- 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- -- - - 


- 


- . - - . - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 
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35. बदई श्रेणी-III ( प्रौद्योगिक ) 


17 


अचयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150-2 . 
( 1987 ) 

ममूह “ ग अराजपत्रित रो .- 25- 1500 रुपये 
* कार्यभार के आधार पर अननुममिवीय 
परिवर्तन पर किया जा 
मकाना है । 

- - - 
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- - - - . - .. . - .-. - . - . - . - . - -- - . . .. 
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+ 


- - 


- 


- 


18 से 25 वर्ष 

। साक्षर होना चामिय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आ दंगों के सरकारी मान्यताप्राप्त किसी प्रौद्योगिक 

अनुना र सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष सक शिथिल की । प्रशिक्षण संस्थान में बहगिरी में प्रमाणपत्र 
जा सकती है । 

या किमी मान्यता प्राप्त बगिरी से संबंधित 
दिप्पण : मायु सीम अवधारित करने के लियेनिर्णायक तारीख भाग्न कर्मशाला में बनाई के रूप में कम से कम 

में अभ्यर्थियों में ( उनम भिन्न जो अंकमा न और निकोबार द्वीप वर्ष का अनुभव । 
तथा लक्षद्वीप में है । आवेदन प्राप्त करने के लिये नियम की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
गोग पदों को बाचन जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जानी है, आयु-मीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख बह अंतिम तारीख होगी जिस नका रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

- . . . . . . . . . . 
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- . 
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- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 
मी भनी किये गये व्यगिनयों क लिय 


. 


. 


व्यवसाय परीक्षण उनीण करने के अधीन रहल 
हुए ज्येष्ठता सह उपयुक्तता के आधार पर 

: ) प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
10 प्रतिशत सीधी भनी द्वारा 


व्यवसाय परीक्षण नमीर्ण करने के अधीन रहते 
हुए मा मेट ( प्रौद्योगिक ) निमने नियमित 
पाधार पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


14 


- 


- - 


- 


. ... 


M 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता । 


गमह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति जिसमें निम्नलिखित होग : 

1 . उपमहानिदेगा पीसग विज्ञान निदेशक - - अध्यक्ष 
.. फर्मशाला का भारमाधवः अधिकारी- - मदग्य 
3. स्थापना प्रशासन का भारमाधफ अधिकारी-- - सदस्य 
4. अन्य विभाग का एक गजपत्रित अधिकारी -- मदस्य 


- - 


- + - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- -- - 


-- - - . . 


( ५ . ई ( 2 )/ 109 / 03] | 


। 


- - - 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

4. Liability of persons appointed as Peons to undergo 

Training as Home Guards. - Notwithstapding anything con 
(Department of Science and Technology ) 

lained in these rules , every person appointed as a Peon 

under these rulcs shall under o training as a Home Guard 
INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

for a period of three years : 
New Delhi, the 15th Sepiember , 1987 

Provided that the Commandant General, Home Guards . 
may having regard to the performance of and standard of 

aning achieved by any person during the period of train 
G . S . R . 755 . In cxcricse of the powcis conferred by iny , reduce such period to two years for the icasons to be 
the proviso to articlc 309 of the Constitution and in supreses recorded in writing . After appointment. The training of 
sion of the India Metcorological Department (Group C and Ilome Gurity will be obligatory, save in the case of those 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1971 except as respects who are physically handicapped to undergo such training . 
things dono or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby mahes the following rules regulating 

5. Disqualification .-. No person , 
the method of iccruitment to Group C and Group D posts 

( al ) who has colered into or contracted a marriage 
in the India Meteorological Departmcat, Ministry of Science 

withi il person having a spouse living ; or 
& Technology Departmcat of Science and Technology ) , 
namely : 

( b ) who , having a spouse living , has cutered into or 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Tliege rules may shall be cligible for appointment to any of the said posts . 

bc culled the India Meteorological Department 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 

Providel that the Government muy , if satisfied that such 
1987 . 

marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marringe and that 

Iliere are other grounds for so doing . exempt any person 
( 2 ) They shall come into force liom the dato of their from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . -.- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of posts , classification and scales of pay .- - 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
The number of the said posts , their classification and the bly of the provisions of these rules with respect to any 
scales of pay attached therсto shall be as grecified in columns class or category of persons. 
2 to 4 of the Schedule annexcd to these rules 

7 . Suving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

Icluxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment . uge limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Casice , the Schdeuled 
tions etc . -- Ilıc metliod of recruitment, age limit, qualifica 

Tribcs , Ex - Servicemen and other special categories 
tions and other matters relating to be said post shall be as nons in accordance with the orders issued by the Central 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Name of post 


Name of post 


No . of 
Posts 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


" Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
Post or 
non - selection 
post 


Whether the 
benefit of 
added ycar s 
of service 
admissible 
under rule 
30 of C . C . S . 
( Pension ) 
Rule (1972 ) 

- - - - 


- - - 


- - - 


- 


2 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


No 


Not applicable 


75 % 
Non - selection . 
25 
sclectiun . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
1. Scicntific Assistants 1414 

General Central Rs. 1400 - 10 
( including 3 posts of (1987 ) Service 

1800 - EB -60 
Scientific Assistants Subjcut to Group C . 

2300 . 
osignated as Inspector variation Non -Gazetted , 
ol Observatorics and crendent Nou -Ministerial 
I post designated as On work 
Store and Supply 

loda . 
Assistant and one 
post of Head Clerk 
now re - designated as 
Scientific Assistant 
in -charge . 


. 


1 


- 


. . - - 


- 


- 


# ri Il - - 3 ( 1 )] 477761 T697 7777777 14 , 19879fa71 %. 1904 

2893 
- - - 

- - ---- - - - - - 
Educational and otl of quali. Whethor age and edu - Period of Method of recruitment whe - In case of recruitment by pro 
fications required for direct cational qualifica - probation , thier by direct recruitment or motion / deputation / transfer, 
recruits 

cations prescribed if any. by promotion or hy deputa - grades from which promotion 
for direct recruits 

tion / transfer and percentage deputation /transfer to be made . 
will apply in the 

of vacancies to be filled hy 
case of promotecs . 

various methods . 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 75 % , by promotion on the 

basis of seniority -cu 11 

fitness , 
256 by promotion by Seleu 

lion on the basis of compe 
titivo cxa nination restricted 
to departmental candidates . 


Promotion by Non - selection , 
( 1 ) $ :nir Observor and 
(?) Mechanical D man with 5 

years service in the respective 
uradez rendered after app 
ointment therсto on rcgular 

basis , 
Notes : Ratio amongst the feeder 
cacirc for the purpose of promo 
tion shall be in accoradance with 
the number of sanctionod posts 
in the respectivo fecder cadres , 
the ratio being fixed every five 
ycars commencing from the date 
of notilication of the amendment. 
( a ) Senior Observer - - 1856 
(b ) Mechanical D man . - 60 
Promotion by sclection : 
On the basis of competitive oxa 
mination Senior Observor /Me 
chanical Draftsman with 5 years 
of service in the respective cadres 
rendered after appointment there 
to on regular basis . 
- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


. - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


13 


- 


- - 


- - 


If a Departmental Promotion Committec crists what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission is 
compotition 

10 be consulted in making recruitment 
- - - - - 

14 

- - - . - - - - 

- - - - - 
Group C departmental promotion committee consisting of : 

- - - - - -- - - - - - - -- 
( 1) Deputy Director General of Meteorology /Director -- Chairman 

Not applicable 
(2 ) Director/Metcorologist 

- Member 
(3) One Gazetted Officer from another department - Member 

- - - - - - - - -- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


2 . Librarian 


Not 
applicable 


General Central Rs. 1400 - 40 
( 1987 ) Services , 

1800 - AB - 50 
* Subject to Group C , 2300 , 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load . 


- - - - - --- - - 
- - - - - - 
No Not exceeding 28 years , 

(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions or 
ordes issued by the Cen 
tral Government), 


Notes :1 . Crucial date 

for determining age 11 
mit shall be the closing 
date for receipt of app 
lications from candi 
dates in India ( other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Is 

lands and Lakshadeep ) . 
2. In respect of posts 

the appointment to 
which are made through 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
- - - 


- - - 
- - 


-- - 


-- 


- - - 
- - - 


-- 


-- 


- - 
- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


[PARI 11 - -SEC . 311 ) ] 


2894 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10 . 1987/ ASVINA 18 , 1909 
--- I - - - 2 - . 3 . - _ * 5. 


. = 


. " 2 . 7 


- 


- - - - = - _ . 1 - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- -IWI - - - - 


- - 


- 


" . . - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


-- - - 


employment cxchanges 
the crucial date for de 
termining the ayo limit , 
shall be the last date , 
upto which the cmploy 
nient cx hangos are usk 
ed to submit manics , 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1096 hy direct recruitment 


Not applicable 


2 years 
for direct 
l ecruits . 


( i) Bachelor s degree in Not applicable 

Science with Physics as 

one of the subject . 
(ii) Diploma in Library 

Sclence of a recognised 

institution . 
Desirable : 
( i) Master s degree in Science 
( ii) Working knowledge of 

German or French or 
Russian language. 

-- . - . - . - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


-- -- 


-- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


13 


14 


.. . - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of - - 
( 1 ) Deputy Director General of Metcorology Chairman 
( 2 ) Director/Meteorologist - Member 
(3) One Gazetted Oficer from another department - Member 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - -- - - - - - - - - - -- -- 

5 . 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


3 . Mechanical 


No 


Not appliacable 


Gen salCentral Rs. 1400 - 40 , 
Services , 1800 - EB - 50 
Group C 2300 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


75 % Non 
selection 
25 Selection 


Assistant 27 * 

(1987) 
* Subject to Variation 

dependent 
on work - 
load . 
(25 posts 
meant for 
Industrial 
Units 
2 posts 
meant for 
Non 
Industrial 
Units ). 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


8 


10 


11 


12 


Not applicabile 


Not applicable 


Not applicable 75 % by promotion by 

segiority - cum -fitness and 
25 % by promotion by 
selection . 


( 1 ) For Industrial Units 
Mechanic Grade I (Industrial) 

( including Mechanic Grade I 
designated as Chief Mechanic ! 
Electrician / Carpenter Grade 1 
( Industrial) with 5 yeurs ser 
vice in the respective grades 
rendered after appointment 
thereto on regular basis . 


[YTT II -- 


3 ( 1) ] 


VTC7 F1 T377# : 497 , 10, 1987/arfa 18, 1909 


2895 


* * L * 301 


193 


19,1967 alinta 


- 9 


10 


_ _ 


+ 1 


12 


-- ~ -- 


- - 


-. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


(a ) MochanicalGrado I 

( Industrial ) ( iacluding Mo 
chanic Grade I designated 
as Chief Mechanic ) - - 168 

posts 
(b ) Electrician -- 6 posts 
(c) Carpenter Grado ( - 18 posts 

(Industrial) 
( 2 ) For Non - Industrial Units 

Mochanic Grado I/Radio Mo 
chanic /Carpenter Grado I with 
5 years service in tho rospec 
tivo grades rendered after ap 
polotmont thereto on regular 

basis , 
(a ) Mechanic Grado 1 – 67 posts 
(b ) Radio Mechanic - - 34 posts 
(e) Carpenter Grado 1 – 4 posts 
(Noto : Ratio amongst the fooder 

cadres for the purpose of pro 
motion shall be in accordanco 
w ] th the number of sanctioned 
posis in the respective fooder 
cadres, the ratio being fixed 
overy five years commencing 
from the date of aotification 
of tho amendmont) . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- - 


13 


14 


- 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departneptal Promotion Committee consisting of 
(1) Deputy Director General of Moteorology /Director. - Chairman 
(2 ) Director /Meteorologist Grade 1 

- Member 
(3 ) Officer - in -charge of Workshop 

-- -Moniber 
(4) One Gazetted Officer from another department - Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


2 


4 Security Inspector 


Non - selection 


No 


Not applicable 


General Central Rs. 1400 -40- 
( 1987 ) Services , 1800 -EB - 50 
* Subject to Group C , 2300 . 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 

load , 
-- -- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


10 


1 


4 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablo 


11 

12 
- - - - - - - - - - - - - 
By transfer on deputation By transfer on deputation from 
failing which by promotion . Oncers holding analogous or 

equivalent posts under Central 
Govornment. The Depart 
mental Security - Sub - Inspector 
with 5 years of regular service 
in the grado shall be considered 
and in the evont of his selo 
tion the post shall be deemed 
to have been filled up by pro 
motion . 


- - - - 


I 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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8 


10 


11 


12 

- - - - 
Note : Period of deputation in 

cluding period of deputation 
in another ex - cadre post held 
impediately proceeding this 
appointment, in the same 
organisation /Department shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PI 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


14 


Not applicablo 


Group C Departmonial Promotion Committee consisting of : 
(1 ) Deputy Director General of Meteorology - Chairman 
(2) Metoorologist (Establishment) - -Member . 
(3) One Gazetted Officer from another department – Member 

2 i 3 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


- - - 


- - - 


- - - 


5 . Observer 


Not applicable 


No. 


206 * (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load 


Gencral Central Rs. 975 -25 . 
Services, 1150 -EB - 30 
Group 

1540 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 
18 to 25 years : 
. (Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Notes : 1 . Crucial date 
for determining age li 
mit shall be , the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadwecp ). 
2 In respect of posts the 

appointment to which 
are made through em 
ployment exchanges the 
crucial date for deter 
mining age limit, shall 
be last date , upto 
which the employment 
exchanges are asked to 
submit the names. 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


(1) Matriculation or 

equivalent, 
Desirable : 
(1) Typing speed 30 words 

per minute . 
(ii) Proficiency certificate in 

Card Punching from a 
recognised Institute . 


100 % by Direct Recruitment. 
(a ) 90 % from open market 
( b ) 10 % of vacancies shall 
be reserved for being filled 
up for Group D employees 
in the cadres of Laboratory 
Attendant/Observatory Att 
endant of the department 
subject to tho following 

conditions , namely : 
(1 ) Selection shall be mado 

through a proficiency test 
confined to such Group D 
omployees in the cadres of 
Laboratory Attendant/ 
Observatory Attendant 
who fulfil requirement of 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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10 


11 


12 


- 


- - 


— 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


minimum educational qua 
lification viz . Matriculation 

or equivalent. 
( 2 ) At least 5 years of regu 

lar servico in Group D 
cadres of Laboratory Atten 
dant/Observatory Atten 

dant shall be essential . 
(3 ) Maximum number of re 

cruits by this method shall 
be limited to 10 % of va 
cancies in the cadre of Ob 
server occurring in a year, 
and unfilled vacancies shall 
not be carried over. 


- - -- - - 


- -- - 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 
(1) Deputy Director General ofMeteorology /Regional Director 

- Chairman . 
(2 ) Director/Metcorologist 

- Momber. 
(3) One Group B Gazetted Officer from another department 

- Member 


3 


4 


N 


No 


tion , 


6 . Sonjor Observer 1856 " (1987) General Central Rs. 1320- 30 -1560 - 50 % by selec - 

(including Senior * Subject to Services , Group EB -40 - 2040 . 
Observers & xig - variation C , Non -Gazetted , 
Dated as Com dependent Non -Ministerial, 
puters) 

on workload . 


20 to 25 years : 
(Relaxablo for Government 

Servants upto 35 years in 
Accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

by the Central Government) . 
Noes : - 1 . Crucial date for deter 
mining age limit shall be the 
closing date for roceipt of 
applicatons from candidates 
in India (other than those lo 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 
2 . In respect of posts the app 

ointinent to which are mado 
through employmont exchan 

es the crucial dato for deter 
mintog age limit, shall be tho 
last date , upto which tho em 
ployment oxchanges are askod 
to submit names . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


Bachelor s degree (with Physics No 

28 one of the subject). 


2 years ( for direct 

recruits only ) 


50 % by direct recruitment 

and 50 % by promotion 
falling whch by direct re 
cruitment. 


Observer / Laboratory Assistant 

with 5 years service is the 
respective grude rendered 
After appointment thasto - op 
regular basis . 


... 


- - . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


9 


11 


- 


- - - - 


- 
- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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10 

12 

- - . - -- - - -- - - - - 
Noto : For the purpose of pro 
motion Observers and Lab 
oratory Assistants , arc having 

common seniority based 
upon the date of appointment 

in the respective cadre. 
--- - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


— 


- : - 


- 


- - - 


13 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of - 
(1) Deputy Director Gcoeral of Metcorology/Regional Director 
(2 ) Director /Meteorologist. 
( 3 ) One Gazetted Officer from another department. 


-- Chairman . 
— Member 
- Mombcr . 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 


No 


7. Mechanical 

Draughtsman 


60 * (1987) Gencral Central Rs. 1200 -30- 1560 - Not applicable 
* Subject to Services , Group EB -40- 2040. 
variation C , Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministeriai . 
on warkload 


20 to 25 years : 
(Rclaxable for Government 

Servants upto 35 , years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government) . 
Notes :- 1. Crucial date for deter 
mining age limit shall be , the 
closing dato for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the app 

ointment to which pro made 
through omployment exchan 
fes thc crucial dato for deter 
mining age limi , shall be the 
last date , upto which tho En 
ploypocot exchanges and asked 
to submit names. 

- - - - 


- -- - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - --- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


- - 


10 


12 


2 years , 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable , 


(i) Higher Secondary or cqui- Not 

valent qualification . applicablc 
( ii ) Certificato in Draughts 

manship (Mechanical) from 
a recognised Institution 
with proficiency in Mech 

nical and Model drawing. 
Desirable : 
Knowledge of Photography , 

--- --- - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


13 


14 


Pr . U 


- - 4 - - 


- PNL 


Not applicable , 


Group C Departmental Promotion Committoc for confirmation consisting of : -- 
(1 ) Deputy Director General of Meteorology /Regional Director 

-- Chairman . 
(2 ) Director/Metcorologist . 

-- -Member. 
(3 ) One Group B Gazetted Officer from another department 

- - Member . 


- — 


- - 


- 


- - 


- S2 


[wert II - 


3 (1) ] 


WITH TIT 


19 : 


10, 1987/444 18 , 1909 


2899 


- 472EG 


CZTSW 


- - 1 - - . ItIVIFITTICITUDE ; 


TRF1 


,1 - BIT I 


. - 


- - 


= 


-_ - - - 


- T - - - - 


I 


2 


56 


- - - - - .. . 


INUIT 


No 


Not applicable 


8 . Laboratory 

Assistant. 


40 * (1987 ) Gencral Central Rs. 975 - 25 -1150 - Non - selection . 
* Subject to Services, Group EB - 30 - 1540 , 
Variation C , Non -Gazetted , 

dependent Non -Ministerial, 
on workload . 


- 


- 


- - - - - 


- . 


- - . 


- 


-- - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not .. 


2 years 


Not 
applicable 


100 by promotion 


“ 


( i) Luboratory Attendant with 

3 years service or 6 years 
of combined service as 
Laboratory Attcodant and 
Observatory Attendant 
scadered after appointinyent 
thereto , on regular basis , 

and 
(ii) Successful completion of 

proficiency test. 
- - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - - - 


-- - - -- -- . . . 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


— 


- 


- -- - 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
(1 ) Deputy Director General of Meteorology/Director 
(2 ) Director /Meteorologiat 
( 3) One Gazetted Officer from another department 


- Chairman 
– – Meruber 
– Member 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- --- - 


- - 


- 


- -- 


- ---- - - 


: 


2 


5 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 . Electrician 


Not applicable . No 


18 to 28 years , 


6 * (1987) General Cenral Rs. 1320- 30 - 1560 

* Subject to Services, Group EB -40 - 2040 , 
Variation C , Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Govornment) . 
Notes : - 1 , Crucial date for 

determining age Jimit shall 
be, the closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
deep ) . 


2 . In respect of posts the app 
ointment which are made 
through employment ex 
changes the crucial date for 
determining age limit , shall 
be the last date , upto which 
the employment exchanges 
to submit games . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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P 


- 


T 


12 


- - - - 


- - 


- - 


2 years 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable . 


Essential : 

Not 
( 1 ) Matriculation or equivalent applicable 

qualification , 
(2 ) Electrician s licence Class 

I or Electrical Supervisors 
Licence issued by State or 

Central Government. 
(3 ) Certificate of competency 

in Electrical work or 3 
years practical experience 
as an Electrician 
with knowledge of electri 
calmachinery in a tecog 
nisod oleotrical engincering 

organisation . 
Desirable : 
Practical experience in arma 

ILTC or field winding toge 
ther with experience of repairs 
of electrical measuring ins 
truments . 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- - - - - 


13 


4 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation consisting of 
( 1 ) Deputy Director General of Meteorology /Director 

- Chairman 
( 2 ) Officer- in -charge of Workshop . 

- Member . 
( 3 ) Officer- in -charge of Establishment/Administration , 

-Member 
(4) One Gazetted Officer from another department 

- -Member 
- - - - 

36 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


10 . Radio Mechagic 34 ( 1987 ) General Central Rs. 1320 -30 - 1560 - Not applicable No 

* Subject to Services, Group EB - 40 - 2040 . 
variation C . Non -Gazetted , 
dependent Non - Ministerial, 
on workload 


18 to 25 years . 
(Rclatable for Goverpment 

Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government) . 
Notes :- 1 . Crucial date for deter 

rdiging age limit sball be . 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in lodia (ather than those in 
tho Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadeep ) . 
2 . lo respect of posts the app 

alotment to which are made 
through employment exchan 

ges the crucial date for deter 
miging apo limit , shall be the 

last date , upto which the co 
ployment changes are asked 
to submit games , 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- - 


12 


2 years 


100 % by direct recruitment, 


Not Applicable 


Qualification 
( 1 ) Matriculation or cquiv : - 

lent . 


Not 
applicable . 


[ATT IL- - 


3 ( 1) ] 
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- 1 


IT " . - 


SA 


RUL 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


ID . " Uz - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


T IS 


- 


- - 


- 


- 


- 


, . 


- - - 


- - 


- 


(2 ) Certificateio Radio servic 

ing from a govt . recognised 
lostítute with at least 2 years 
regular expericaceio ams 
embling and servicing of 
Radio and allſcd equipment, 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation consisting of 
( 1 ) Deputy Director General of/Meteorology / Regional Director 

- - Chairman 
( 2 ) Director /Meteorologist Grade I. 

-- Member 
( 3 ) One Gazetted Oncer from another department . 

---Member 
(4 ) Officer-in -charge of the Unit , 

- Member 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


11. Mechanic 62 " (1987 ) General Central Rs. 1320 -30 - 1560 - 75 % Non - No 

Grade - I * Subject to Services, Group EB - 40 -2040 . selection 
( N01 - In .lyytrial) variation C . Non - Gazetted , 

25 % by selection 
dependent Non -Ministerial, 
on workloud . 


18 to 28 years . 
( Relaxable for Goverament 

Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Contral Government). 
Notes :- I. Crucial date for deter 

raining age limit shall be , 
the closing date for receipt 
of applications from can 
didatos in India ( other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 

shadeep ) . 
2 . In respect of posts be app 

gintment to which are made 
through employment exchan 
ges the crucial date for deter 
mining age limit , shall be the 
determining age limit, shall be 
the last date , upto which the 
emplayment exchanges are 
asked to submit pames. 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - --- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 

- - 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 4 


- 


- - - - - - 

9 


- -- - - - - -- - - 

10 


- 
11 


8 


12 


? vearg 

(for direct recruit ) 


( a ) 75 % by promotion on 

the basis of seniority 

cum - Atness . 
( h ) 25 % by prom stion by 

selection 
failing both by direct 
terruitment. 


Qualifications 

Not 
0 Metriculatiol or cquivalent.. applicable 
(2 ) Certificate in craftsmanship 

awarded by States or ( on 
tral Government in an en 
giacering trade from a re 
cognised Industrial Train 

ipg Institute . 
( 3) 3 years practical experience 

in an approved trade in a 
recognised workshop . Per 
fon , having National Trade 
Certificate with 1 -2 years 
of practical experience are 
also eligible provided the 
total period of apprentice 
ship course toget lier with 


Promotion on the basis of sen 

iority -cum - fitness . 
Machanic Grade 1 ( Non 

Industrial) /Mechanic Grade 
II ( Driver ) including Mech 
anic Grade II( Driver) desig 
nated as Staff Car Driver with 
5 years service in the rospec 
live grade , rendered after 
appointment thereto on re 
gular basis . 
Prointion by Selection on the 

basis ofquilifyi ny trade test , 
Mechanic Grade II ( Non -Indus 
trial)/Mechanic Grade II 

Driver ) including Mechanic 
It (Driver ) designoted as Start 


11 
- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ܢܢܕ 
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10 

. . 12 
prectical experience is five 

Car Drivers with 5 cars 
years . 

service in the respective grade . 
rendered after appointicat 

thereto a regular basis . 
- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - - - -- , 


L 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


13 


- 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
( 1) Deputy Director General of Metcarology /Director 
(2 ) Director/Metcarologist Grade I 
(3 ) Officer -is -charge of the Unit , 
(4 ) One Gazetted Offi£er from anotber department. 


- Chairman 
- Member 

- Meniber 
- Member 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


12 . Mechanic 173 * ( 1987 ) General Central Rs. 1 .320 - 30 - 1560 75 by Non - No 

Grade I ( [ndus - * Subject to Services, Group EB - 40 - 2010 . selection 
trial) including variatiop C , Non -Gazelled . 

25 % by selection . 
Mechanic dependent Non -Ministerial, 
Grade design on workload 
nated as Chief 
Mechanic ) 


18 to 28 years. 
( Rolaxable for Governnoat 

Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tiou or arderei gued by the 
Central Government) . 
Note :- 1 Crucial date for deter 
mininy age limit shall be , the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Jolands and Lakshadeep ). 
2 . It respect of posts the app 

aintment to which aremade 
through omployment exchan . 
ges the crucial date for deter 
mining age limit , shall be the 
last date . upto which the cm 
ployment exchanges are asked 
10 submit names . 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


12 


2 vcars for direct 

recruits ) 


1. Matriculation or equivalent No 

examination . 
2 . Certificate in craftsmanship 

in an cagineering trade from 

& Govt , recognised Institute . 
3. 3 ycars practical experience 

in an approved trade in a 
recognised Workshop . Per 
song having National Trade 
Certificale with 1 -2 years 
practical expericnce are also 
eligibl: provided the total 
period of apprenticeship 
course together with practical 
experience is five years . 


(u ) 75 % by promotion on the Promotion on the basis of sen 

basis of seniority-cum - iority -cum - fitness . 
fitness . 

Mechanic Grad : JL ( Industrial) 
( b ) 25 % by promotion by with at least 3 years service in 
Sulection 

111 grade rendered after ann 
failing full by lirect recruit ointmen ! thereto on regular 
megt . 

hasis . 
Promotiaz by election on the 
basis of qualifying trade test. 
Mechanic Grade II ( Industrial) 
with at least 3 vears of service 
in the grade rendered after 
appointment thereto or re 
xular basis . 


[ HTT II -– & 3 (i)] 


SITT TT 477747 : 


< 10, 1987/91T 18, 1900 
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WH 
14 


13 


Not Applicable. . 


Group C Departmental Promotion Committeo consisting of : 
( 1) Deputy Director General ofMeteorology / Director. 
( 2 ) Officer- in -charge of Workshops 
(3 ) Officer -in - charge of Establishment/Administratiou . 
( 4) One Gazetted Officer from another department 


- Chalrman 
- Member 
- Member 
- Member 


6 . 


13 . Mechanic 4 6 * General Central Rs . 1200 -30 -1440 75 % by non -selection No. 18 to 28 years . 
Grade - II ( 1987 ) Services EB - 30 - 1800 . 25 by selection 

(Relaxable for Government Sor 
( Industrial) Group C 

yants upto 35 yoar in accord . 
Non -Gazetted , 

Ance with the jastructions or 
Non -Ministerial 

orders issued by the Central 

Government. ) . 
* Subject to 

Notes : 1 . Crucial date for deter 
variation dependent 

mining age limit shall bo 
on workload . 

the closing date for receipt of 
applications from candidatos 
in India (other than those lo 
Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadeep ). 
2 . In respect of posts the appoint 
ment to which are made 
through employment excbanges 
the crucial date for dotermining 
Age limit , shall be the last date , 
upto which the employment 
exchanges are asked to submit 
names . 


10 


11 


12 


1. 


? 


2 years 
( for dirict recruits 
only ). 


Promotion : 
( a ) 75 % 0 .1 the basis of 

Seniority -cum - fitness . 


Eighth Standard Pass. 
Should possess a certi 
ficate in the specified trade 
from a government recog 
pised Industrial Training 
lostitute . or 
Should possess the Na. 
tional Trade Certificate in 
the specificd trade . 


(b ) 25 % on the basis of 

selection 
failing both by direct re 

cruitment, 


Promotion on the basis of 
suniority -cum - fitness : 
Mechanic Grade - JJI ( Industrial) 
with 5 yelfs service in the 
grade of Rs . 950 - 1500 or 
5 years combined servico in 
the grades of Rs. 950 — 1500 
and Rs. 950 – 1400 taken to 
gether rendered after appoint 
ment theroto on regular basis, 
Promtion by selection on the 
basis of qualifiying trade test : 
Mechanic Grade III ( Industrial) 
with 5 years service in the 
grade of Rs. 950 -- 1500 or 

5 years combined service in 
the grades of Rs. 950 - 1500 
And Rs. 950 – 1400 taken to 
gether rendered after appoint 
ment thereto on regular basis . 


3 . 


Two years practical ex 
perience as a Mechanicip 
the specified trade . 


87/ 1204/G1 - 11 
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11 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

( 1 ) Deputy Director General of Meteorolvl Director 
(2 ) Officer- in - charge of Warkshops 
(3 ) Officer- in -charge of Establishment/Adminitration . 
( 4 ) Onc Gazetted Officer from another department . 


Chairman 
. . Member 
. . Member 
. . Member 


LUL 


1 


NO 


14 . Mechanic 

Grade - III 
( Industrial). 


181* 
( 1987 ) 


General Control Rs. 950 -20 - 1150 20 % by non 
Service 

EB -25- 1500 . Selection 
Group C 
Non-Gazelled . 
Non -Ministerial. 


18 to 25 yuars , 
(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
Accordancc with the jostruc 
tions or orders issued by the 
Central Government ) 


* Subject to 

variation dependent 
on worklord 


Notęg : 1 Crucial date for deter 
mlung age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Işlands and Lakshadweep .). 
2 . In respect of posts the appoint . 

ment to which are made 
through employment exchanges 
the crucial date for determining 
age limit, shall be thç last date , 
upto which the employment 
exchanges are asked to sub 
mit names . 


10 


11 


12 


No 


1 . 
2 . 


2 years ( for direct 
recruits ). 


Eighth standard pass . 
Should possess a certi 
ficute in Craftsmanship 
in an engineering trade 
Proin a recognised Indus 
trol Training Instituto 

OT 
Tw .) veare practical experi 
enre as a Mechanic in a 
workshop . 


20 % hy promotion by seni. Promotion : 
ority -cum - fitness subject ta Mate ( Industrial) with 5 ycars 
passing qualifying trade regular service in the trade , 
test . 

rendered after appointmen 

thereto on regular basis and 
80hv direct recruitment. subject to passing qualifying 

tra de test . 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departments ) Promotiaji Committoc cognisting of ; 

( 1 ) Deputy Director General of Meteorology /Director 
( ) Officer - in -charge of Workshops. 
(3 ) Officer - in -charge of Establishment/ Adinipistration 
( 4 ) One Gazetted Officer from another department. 


. . Chairman 
. . Member . 
. . Member 
. . Member 


SCHEDULE 


1 


No 


15 . Mechanic . 

Grade II 
( Nont . 


34 * 
( 1987) 


Generul Central Rs. 950 -20 - 1150 20 % by - Non 
Service, 

EB -25 -1500 . Selection . 
Group C . 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government 

Sorvants upto 35 veors in 


- - - - - 


S 


- 


- - - 


- 


- 


( HT 11- 


3 (1 )] 


ATH FT 1792 : FFT 10, 1987/ 977987 19, 1909 

- - - - - - - - - - - 


2905 
= . . 


* 


- 


- - 


- - 


- - - - = 


- 


- 


- -- 


IT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


In : lustrial) 


Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


01 


accorianoc with the insiruc 
tions or orders issued by the 
CentralGovernment.) . 


* Subject to 
variation dependent on 
workload . 


Notes : 1. Crucial date for deter 

mining age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those in 
the Andmand and Nicobar 

Islanits and Lakshadweep ). 
. In respect of posts the appoint 
mint lo which are made 
through employment cx 
changes the crucial date for 
determing age limit , shall be 
the last Jatc , uplo which the 
employment exchanges arc 
asked to submit panics , 


9 


10 


11 


12 


1 . Eighth standard pass. No 
2 . Corticate in Craftsmanship 

from a Govt. recognised 
Industrial Training Institute . 

01 
At east 2 years of experi 
coco ay Mechanic in a 
rceonised workshop / 
Private firmn /Private estab 
lishment. . . . 


2 years ( for direct 20 % by promotion by seni- Promotion : 
recruits ) . 

rity -cum - fitness subject to Mates (Non - Industrial) with 
passiiis qualifying trade test . 5 your servive in the grade 

rendkred afier appojatment 
80 % by direct recruitment. thereto on regular basis on 

the basis of qualifying trade 
test. 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

( 1) Deputy Director General of Meteorology /Director 
( 2 ) Director/Mcterologist 
( 3 ) One Gazetted Officer from another department 


... Chairman 
. . Memer 
... Member. 


2 


3 


5 


6 


7 


Not applicable . 


No 


34 * 
( 1987 ) 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 
Service , 

EB - 25 - 1500 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


16 . Mechanic 

Grade - II 
(Driver ) 
( including 2 
posts of 
Mechaic 
Grade -Il 
(Drivers ) 
designated as 
Staff Car 
Driverl. 


23 to 30 years. 

(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government), 


Notes : ( . Crucial date for deter 
mining age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwecp ). 
2 . In respect of posts theappoint 
ment to which aro nade 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


the 


. - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 
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, 


5 


6 


through employmenit ex 
changoy tho crucial dato for 
detormiog ago limit, shall be 
the last date upto which tho 
employmont Oxchanges are 
asked to submit nanies, 


10 


11 


By transfer , failing which by 

direct recruitment, 


Essential ; 

Not 2 years 
Must have passed cighth applicable . (for direct recrults ). 

standard . Must hold valid 
driving licence , Must possess 
knowledge of Motor Mecha 
nism and experience of driv 
ing heavy vehicles for at least 
5 years , 


Transfer : 
From amongst the regular Motor 

Cycle Driver (Group C ) and 
Group D omployecs of India 
Meteorological Department 

possessing the qualifications 
indicated in Col. 8 on the 
result of the test in driving 
designed to adjudge suitabi 
lity for the post with respect 
to the standards of competence 
considered essontial. 


-- - 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committec for confirmation consisting of : 
(1) Deputy Director General of Meteorology/ Director 

Chariman 
(2 ) One Gazetted Officer from another department 

. . Momber. 
(3 ) Officer - in -charge of the Unit . 

Member 
(4 ) Officer - in - charge of Establishment/Administration 

. . Member 


1 


2 


3 


5 


6 


No 


18 to 25 years . 


(1987) 


17. Carpenter , 

Grade- I 
(Non 
Industrial). 


General Contral Rs. 1320 - 30- 1560 50 % by Non - 
Service , 

ER 40 - 2040 , selection 
Group C 

50 % by selection , 
Non -Gazotted , 
Non -Ministorial, 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


(Relasxable for Government 

Servants utpo 35 yours in 
accordance with tho Instruc 
tions or ordors issued by tho 
Central Government). 
Notos : 1. Crucial date for deter 
mining age limit shall be the 
closing dato for receipt of 
applications from candidates. " 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the appoint 

mont to which aro mado 
through croploymont ex 
changes the crucial dato for 
determining ago limit , shall 
be the last dato upto which 
the employment exchanges are 
asked to submit names, 


8 


9 


10 


11 


12 


1 . Should be literate and able Not 

to read blue prints , draw applicable . 
ings etc . 


2 years 
( for direct recruits ). 


(1) 50 % by Promotion by 

seolroty -cum -fitness 
( ü ) 50 % by promotion bo 


Promotion on the basis of 
seniority -cum - fitness . 
Carpenter Grade- II (Non - Indus: 


(* T II - 


E 3 (1 )] 
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11 


LAM 


w 


er 


- 


8 


10 


. . 


12 


- 


selection 
failing both by direct recruit 
ment, 


2 . Certificate in Carpentry 

from a Govt. recognised 
Industrial Training Insti 

tute . 
3 . 3 years practical experience . 


trial) wtih 5 years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on regular 

basis . 
Promotion by selection on the 
baiss of passing qualifying 
trade test. 
Carpenter Grade II (Non 
Industrial) with 5 years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on regular 
basis . . . ii . 


13 


. 


. 


. . 


14 


14 


. 


. 


. 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

( 1) Deputy Director General of Meteorology /Director 
(2 ) Director/Meteorologist Grade I 
(3) Officer-in -charge of the Unit. 
(4). One Gazetted Officer from another department 


Chairman . 
i . Member . 
. .. Member 
... Member, 


1 


2 


3 


5 


. 6 


18 . 


No 


18 to 25 years . 


CCarpenter : 10 * 
Grade-I . . ( 1987). 
( Industrial ) 


General Central Rs. 1320 - 30 - 1560 50 % by Non - 
Services, EB -40 -2040 . selection 
Group C , 

50 % by selection 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeriai 


(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Notes : 1 . Crucial date for deter 

mining age limit shall be, the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadeep ) . 


2 . In respect of posts the appoint. 

ment to which are made 
through employment exchanges 
the crucial date for determin 
ing age limit, shall be the last 
date , upto which the employ 
ment exchanges are asked to 
submit names. 


8 


9 : 


10. 


12 


2 years 
( for direct recruits ). 


C . 


1. Should be literate and able No * 

to read blue prints , draw 

ing etc . 
2 . Certificate in Carpentary 

from Govt. recognised In 

dustrial Training Institute . 
3 . 3 years practical experience . 


(1) 50 % by promotion on Promotion on the basis of 

the basis of seniority seniority -cum -fitness . 
cum - fitness . 

Carptenter Grade II (Industrial) 
(ii) 50 % by promotion by with 3 years service in the 
selection . 

grade rendered after appoint 
failing both by direct .. ment thereto on regular basis . 
recruitment. 


2908 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10 , 1987 /ASVINA 18 , 1909 


[PART 1 - Sec . 3 (1 ) ] 


12 
Promotion by selection on the 

basis of qualifying trade test. 
Carpenter Grade II ( Industrial) 

with 3 years service in the 
grade rendered after appoint 
ment thereto on regular basis . 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 

(1 ). Deputy Director General of Meteorology /Director 
( 2 ) Officer- in - Charge of Workshops. 
(3) Officer- in - charge of Establishment/Administration 
(4) One Gazetted Officer from another department 


Chairman 
Member 
Member 
. Member 


- - - 


. 


.. 


1 


19 . Carpenter Grade II 
(Noa - Industrial) 


2 * 
( 1987 ) 


. . ... . . 


General 

Rs. 950 - 20 - 1150 - Non 
Central 

EB - 25 - 1500 . . selection 
Service, 
Group ‘ Çº 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government Ser 

vants upto 35 years in accord 
ance with the instructions ar 
arders issued by the Gentral 

Government). 
Notes :- 1 . Crucial date for deter 

mining age limit shall be the 
closing date for receipt of 

applications from candidates in 
: : : India ( other than those in the 
- Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 


Subiect to variation 
dependent on workload . 


2 . In respect of posts the appoint 

ment to which are made thro 
ugh employment exchange the 
crucial date fordetermining age 
limit shall be the last cate, upto 
which the employment exchange 
ges are aske.: to submit names . 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years ( for direct 
recruits ) 


Certificatein Cerpentary from 
Govt . recognised. Industrial 
Training Institute or at least 
2 years experience as a Car 
- penterin a recognised Carpen 
tary Workshop . 


20 % by promotion by senio . PROMOTION 
rity -cum - fitness subject to From amongst Mates ( Non 
passing qualifying trade test . Industrial) with 5 years 
80 % by direct recruitment . servicein the grade rendered 

after appointment thereto 
on regular basis of 
qualifying trade test. 


* * 13 . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 


(1) Deputy Director General of Meterorology /Director- - Chairman 
(2) Director/Meteorologist Grade I - Member 
(3) Officer - in -charge of the Unit . - Member 
74 ) One Gazetted Officer from another department Member 


[ HTT [I - 143( )] 


TIGT AT 11477 :1474 10 , 1987/ 7fit is, 1909 
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1 


2 


- 


3 


20 . Moto Cycle Driver 


No 


General 

Rs 950 -70 - 1150 - Not 
(1987) Central 

EB- 25- 1500 . Applicable 
Services . 
Group C 
Non -Gazetted . 

Non -Ministerial. 
* Subject 
ta variation 
dependent on 
workload . 


21 to 25 years . 
(Rclavable for Government Ser 
vants upto 35 yearsin accord 
ance with the instruction or 
orders issued by the Central 

Govemment ). 
Notes :- ) . Crucial datc for deter 
miniog age limit shall be the 
closing datç for rçceipt of 
applications from candidates 
in India ( atlier than those in 
the Aidimail and Nicobor 

Islands and Lakshadwecp ). 
2 In respect ofposts the appoint 

ment to which are male 
through employment exchanges 
the crucialdate for determining 
age limit , shall be the last date 
upto which the employment 
exchan ; es are asked to submit 
Dames . 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2 years ( for direct 
recruits). 


ESSENTIAL 
Should be able to read and write 
English and local Indian 
Language . Must have valid 
Mator Cycle Driving Licence 
and experience of driving a 
motorcycle for at lengt 3 ycars. 
DESIRABLE 
Fighth standard pass. 


By transfer failing which hy TRANSFER 
direct recruitment . 

From amongst Group C 
& D employees of India 
Meteorological Department 
possessing the qualificalon 
in Col, 8 on the result of 
the test in driving designed 
to adjudge suitability fo 
tho post with respect to 
standard of competence 
considered essential in 
drivers . 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Pramotion Committee for Confirmation 
Consisting of 
(1) Deputy Director General of Meteorology /Regional Director 

Chairman 
(2) Director/Meteorologist. — Member 
(3) One Group B Gazetted Onicer from another department 

- Member 


# 


5 


6 


21. Security Sub - Ipspcctor 2 * 

(1987) 


etor 2055) Central 


No 


Rs. 1200 - 30 
1440 - ER -30 - 
1800 . 


Not 
applicable 


General 
Central 
Servicos . 
Group C 
Non - Gazetted . 
Non -Ministerial 


20 to 25 years . 
( Relaxable for Government Sor 

vants upto 35 years in accord . 
ance with the instructions or 
ordors issued by the Central 

Government). 
Notes: - 1, Crucial date for deter 

mining age limit shall be , the 
closing date for receipt ofappli . 
cations from candidats in India 
( other than those in the Anda 
man and Nicobar Llends and 
Lakshadweep ). 


* Subjoct to variation 

dependent on workload . 
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2 . In respcot ofposts the appoint 
mort to which are made thr 
ough employment exchanges 
the crucial date for determin 
irg age limit , shall be the last 
datç, upto which the croploy 
meat exchanges are asked to 
submit nemcs . 


12 


2 years 


100 % by cliret recruitmont. 


Not applicabic 


ESSENTIAL : 

Not applicable 
Higher Seccndary orequivalent 
qualification . 
3 years experience in any Sec 13 
rity Department /Watch and 
Ward Organisation . 
DESIRABLE : 
Experience io Military , Fire 
Brigade or Police Organisation . 


13 


14 


No ! applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of 
( 1) Deputy DirectorG eral of Mitcorology/ Regional Director. 

- Chairman 
( 2) Director/Metcorologist. — Member 
( 3 ) One Group B Gazetted Officer from another department 

- Member 
- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


7 


4 . 


22 . Book Binder 


2 * 


By 


No 


( 1987 ) 


Rs. 800 - 15 
1010 -EB -20 
1150 


selection 


Gencral 
Central 
Servic s. 
Group D 
Not -Gazctted . 
Nou -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government Ser 

parts upto 35 ycars in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Nates :- 1. Crucial date for deter 

mining age limit shall he tbe, 
closing date for receipt of 
applications froincandidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

aud Lakshadweep ). 
? . In respect of posts the appoint 

inent to which are made thr 
ough employment exchanges 
the crucial date for determining 
acc limit , shall be the last dute , 
upto which the employment 
exchanges are asked to submit 
names ) . 


lo 


1 


8 


1 11 


: 


. 


12 


Diploma or certificatein Book 
Binding from A recognised 
Institution . 


2 years (for direct 100 % by promotion failing Promotion : 
Tecruits which by direct recruitment. (i) Offiloc /Observatory , Atte 

ndant, ( ii ) Daftry ,(iii) Jama. 
dar, with at least 3 years 


[ errer :--- |IT 3 (1) ] 


TCT 17 TT1 : 


1 


10, 1987/4IMA 18, 1909 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 
service in the respective 
grade rendered after app 
nintment thereto on regular 
basis subject to p1991 og 
a tcst in book binding . 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Compittee consisting of 
( 1) Director /Meteorologist . - Chairman 
( 2 ) A Gazetted Officer ofthis Department Office - Member 
(3 ) A Gazetted Officer from another dcpartemnt - Member 


2 


3 


23, Printer 


No 


( 1987) 


RS, 800 - 15 . 
1010 - 28 - 20 
1150 . 


Not 
applicable 


Geocral 
Contral 
Services , 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Miolsterlal. 


* Subject to variation dependent on workload . 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Governmnt Ser 

Vaots upto 35 ysärs in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Contral 
Government.) 
Notes :-- 1. Crucialdate for detor 

mining ago limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadecp ), 
2 . In respect ofposts the appoint 

ment to which aremade through 

employment exchanges , the 
cruical dato for deter mining ago 

limit , shall bo the last dato , 
upto which the employment 
cxchanges are askod to submit 
tiames. 


10 


12 


2 years (for direct 
Tecruits). 


A certificate in printing from a Not applicable 
rocognised press or institute . 

OR 
Three years experience in a 
recognised press. 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


By transfer on deputation 
from Omcers holding 
analogous or equivalent 
posts under CentralGovern 
ment and possessing 
qualifications or expori 

encementioned in Column 8 . 
Note : - - Period of deputation 

including period of deputa 
tion in another ex -cadro 
post held immediately pro 
ceding this appointment, 
in the same Organisation / 
Department, shall ordinarily 
not exceed 3 years . 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committed for confirmation 
consisting of: -- - 
( I) Regional Director - Chairman 
(2 ) Director /Meterologist - Member 
(3) One Group B Gazettal Officer from another department 

- Member 
87 /1204 GJ . 12 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 
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- - - - 


- 


4 


5 


6 


24 . Laboratory 

Attendant 


No 


220 + 
(1987) 


Non 
selection 


Gonera ! 

Rs. 800 - 15 
Central 

1010 - EB - 20 
Services, 

1150 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload. 


18 to 25 years. 

(Relaxable for Governo it 
servants upto 35 years in accor 
danoe with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government.) 
Notes : -- 1. Crucial date for deter 

mining age limit shall be tho 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in the 
Andamand and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts the appoint 

ment to which aremade through 
employment exchanges the 
crucial date for determining age 
limit , shall be the last date upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
names . 


10 


11 


12 


Matriculation with elementary No 
Sclence as one of the subject. 


2 years ( for direkt 
recruits ) 


100 % by prontia failiaz PCOMIOV : 

which by direct recruit- ( 1 ) Office/Observatory Attendant, 
ment. 

(2 ) Dafty , ( 3 ) Jama 
dar , with at least 3 years 

of service in the respoctive 
cadre rendered on appointment 

thereto on regular basis . 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
(1 ) Director /Meteorologist. ---Chairman 
( 2 ) One Gazetted Officer of the Officc /Department - Member 
( 3 ) One Gazetted Officer from another department - Member 


2 


3 


7537 


No 


25 , Office /Observatory 
Attendant 


Rs. 775 - 12 - Non 
955 - EB - 14 - 1025 . selection . 


(1987) 


General 
Central 
Services , 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accord 
ance with the lastructions or 
orders issued by the Contral 

Government.) 
Notes - 1. Crucial date for deter 

mining age limit shall be , the 
closing date for roceipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
2 . In respect of posts the appoint 
mentto which are made through 
employment exchanges, the 
crucial date for determining 
age limit, shall be the last date , 
upto which the employmont 
cxchages are asked to submit 
names, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, - 


- . 


- - - 


- - 


- 


HIT II — 05 3 (i)) 


NTT TT 


927 : 
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- 


- 


- - 


10 


11 


12 


Matriculation 


Not applicable 


2 years ( for direct 100 % by promotion falling 
recruits ) 

which by direct recruitment 


PROMOTION : 
Peon with 3 years of service 
in the grade renderet after 
appointment thereto on 
regular basis. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


TTLTL 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : - 
( 1) Director /Meteorologist - - Chairman , 
(2 ) A Gazetted Officer of the Office/Department - Member 
( 3) A Gazetted Officer from another Office /Department, - Member . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


6 


No 


26 . Mate (Non - Industrial) 4 * 

( 1987 ) 


Rs, 800 - 15 
1010 - EB -20 
1150 . 


Non 
sclcction . 


General 
Central 
Services , 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 

dependent on workload , 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Ser 

vants upto 35 years in gocord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Govornicot.) 
Notes : - 1 . Crucial date for deter 

miniog ago limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 

India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Işlands 

and Lakshadwocp ). 
2 . In respect of posts , the appoint 

ment to which are made through 
employment exchanges , the 
crucial date for determining 
age limit , shall be the last date, 
upto which tho employment 
exchanges are asked to submit 
names , 


10 


11 


. 


. 12 


No 


2 years ( for 
direct recruits ) 


1 . Eighth standard pass , 
2. At least 2 years experienco 

As helping hand in any of 
the coginccring trade in a 
recognised workshop . 


By promotion on the basis of 

qualifying trade tost , fail 
ing which by direct recruit 


ment 


PROMOTION : 
Mazdoors with at least 3 
years service in the grado 
rendered after appoint 
ment thereto on regular 
basis and subject to pass 
ing qualifying trado 


FTTT 


T 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
(1) Director/Meteorologist Grade- - Chairman 
(2 ) Officer - in - Charge of the Unit - - Member 
( 3) On Gazetted Officer from another department - Member 


No 


27. Mats (Industrial ) 666 

(1987) 
" Subject to variation 
dependent on worload . 


Non 
selection , 


General 
Central 
Services , 
Group D 


Rs. 800 - 15. 
1010 - EB - 20 - 
1150 . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government Scr 

vants upto 35 years in accord 


ance with the instructions Or 


UP ONE 
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4 5 
Non -Gazetted, 

orders issuod by the Central 
Non -Ministerial, 

Government.) 
Notes : - 1, Crucial date for deter 

mining age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in Jodia 
(other than those in the And . 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts, the appoint 

mont to which are made 
through employment exchanges , 
the crucial date for determining 
age limit , shall be the last dato 
upto which the employment 
exchanges are asked to submit 
names , 


LIL 


8 


10 


11 


12 


No 


2 years ( for 
direct recruits ). 


1. Eighth standard pass . 
2 . At least 2 years experience 

as helping hand in any of the 
engineering trade in a 
recognised workshop . 


By promotion on the basis of PROMOTION : 
qualifying trade test , failing Mazdoors (on industrial side ) 
which by direct recruitment. with at least 3 years service 

in the grade rendered 
after appointment thereto 
on regular basis and subject 
to passing qualifying trade 
test. 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of - 
(1) Director/Meteorologist , Grado I - Chairman 
( 2) Officer- in - Charge of the Unit. - Member 
(3) One Gazetted Officer from another department - Member 


1 


2 


3 


6 


7 


28 . Peon 


356 * 
( 1987 ) 


No 


General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not applicable 
Services , Group EB - 14 -940 . 

D Non Gazatted 
Non -Ministerial. 


18 to 25 yoars . 
(Relaxable for Government Sorvants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Goverament. ) 
Notes : - 1. Crucial dato for determining 

ago Ilmit shall bo the closing date for 
receipt of applications from candidates 
In Lodla (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwoop ) , 
2 . Io respoct of posts , the apoiotmont to 

which are made through cmployment 
exchanges , tho crucial dato for detormining 
ago Ilmit, shall be the last date , upto 
which tho employmont oxchanges aro 
asked to submit names. 


* Subject to variation dopor 
dent on workload. 


10 


11 


12 


Biglith standard pass . Nole applicablo . 
Should know Cycling. 


2 years (for direct re - 75 % by direct recruit - By transfer of Safaiwala , Gardener , 
cruits ) . mont. 

Farash , Chowkidar etc . who have put in 
25 % by transfer . minimum of 5 years servico rondored after 

appointment thereto on regular basis and 


[ HTT II - - 


3 ( 1)] 


47741 TTTA : Dart 10 , 1987 41f447 18 , 1909 


2915 


" 


I 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


P - - 


- 


MU 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


U 


1 


17 


who possess at least clementary litcracy 
and ability to read , either English , Hindi 
or Regional Language . 
Note : For this purpose the total period 

of servico rendered in the grades of 
Safaiwala and Farash both may be 
counted to reckon 5 years , 


13 


14 


LALUL 


Not Applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : -- 
(1) Director/Meteorologist Grade I 

w ..Chairman 
(2 ) Oficer -in - charge of the unit. 

- - Member 
( 3) Onc Gazetted Officer from another department. - -Member . 


2 


3 


No 


29. Driver, 

Cleaner 


1* General Central Rs. 750 - 12 -870 . Not applicable 
( 1987) Services, Group EB -14 -940 . 

D , Non - Gazet 
ted , Non -Minis 
terial . 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 
35 years in accordance with the instruc 
tions or orders isued by the Central 

Government). 
Notes : - 1, Crucial date for determining 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidate 
jo India ( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
2 . Jo respect of posts the appoitment 
to which are made through employment 
exchanges the Crucial dato for deter 
mining age limit , shall be the last date , 
upto which the employment exchanges 
are asked to submit names . 


* Subject to variation de 

pendent on workload . 


- 


: 


- 


- 


- 


EL 


T - 


LI 


IT 


11 


- UL 


I 


11 


T 


8 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by dirct re 

cruitmnt . 


Not applicable . 


Physical fitness for thc 

post.. 
Desirable : 
Fifth standard pass. 


YU 


wonen 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of. 
(1) Dircctor 

- Chairman 
(2 ) Meteorologist 

Member 
( 3) Ono Group B Gazetted 
Officer from another departinent. 

- Member 


- 


- 


- - 


1 


2 


5 


6 


No 


30. Chowki. 159 * - . Goncral Central Rs. 750 -12- 870 Not applicable 
dar ( 1987) Services , Groop EB- 14 - 940 . 

D , Non -Gazet 
ted , Non -Minis 

tcrial. 
* Subject to variation 
dependent on work loud 


· 18 to 25 years. 
( Relaxable for Goveromont Servants upto 

35 years in accordance with the instruc : 

tions or orders issued by the Central 
Government). 
Notes : Crucial date for determining age 

limit shall be , the closing date for re 
ceipt of applications froin candidates 


- - 


- 


- - 


- - 


2916 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10 , 1987 / ASVINA 18, 1909 


[PART II- Sec . 3 (1) ] 


NUM 


1 


2 


3 


S 


: 


6 


in India other than those in the An. 
daman and Nicobar Islands and Laksha . 

deep ). 
2 . In respct of posts the appointment 

to which are made through employment 
exchanges ate the crucial date for de 
termining age limit , shall be the last 
date , upto which the employment ex 
changes are asked to submit names . 


10 


12 


Fitness for the post. 


Not applicable . . . 


2 years 


100 % by direct re 
cruitment. 


Not applicable . 


Desirable 
Fifth standard pass . 


i 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of 
(1 ) Director /Meteorologist 

- Chairman 
(2 ) A Gazetted Officer of this department/office . - Member 
( 3) A Gazetted officer from another department. - Member 


NA 


2 


. 


6 


7 


31 . Mazdoor 


No . 


860 * 
(1987 ) 


Gener al Central Rs. 750 - 12 -870 - Not applicable 
Services, Group EB - 14 -940 . 
D Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government) . 
Notes : 1. Crucial date for determining 

age limit shall be , the closing date for 
receipt of applications from candidates 

in India (other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 

deep ). 
2 . In respect of posts the appointment 

to which are made through employment 
exchanges the crucial date for deter 
mining age limit , shall be the last data , 
upto which the employment exchanges 
are asked to submit names . : : 


* Subject io variation de 

pendent on workload . 


8 


9 


10 


12 


. 


Fitness for the post. 


Not applicable 


2 years 


100 % by 
cruitment. 


direct re 


Not applicable . 


Desirable : 
Fifth standard pass . 


[ PTFT II - 


3 (1 )] 


ATT FIT 76147 . 4967 10 , 1987after 18 , 1909 


2917 


13 


14 


Not applicablc . 


Groop D Depatmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of -- 
( 1) Director/Meteorologist 

Chairman 
( 2 ) A Gazetted O cer of this 

-Member 
department/Once 
( 3 ) A Gazetted Officer from 

-- - Member 
another department 


- 


- 


- 


- - - - 


- IJU 


nd ! 


23 


5 


- 


- 


- 


- _ . - — 


- 


N 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Garde 
ner 


4 * 
(1987 ) 


General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not applicable 
Services Group EB - 14 -940 . 
D . Non -Gazet. 
ted , Non -Minis 
terial. 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government) . 
Notes : 1 . Crucial date for determining 
age limit shall be, the closng date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Andaman 

and Nicobr Islands and Laksha . 
deep ). 
2 . in respect of posts the appointment 

to which are made through employment 
exchanges the crucial date for deter 
minipg age limit , shall be the last date 
upto whch the employment exchanges 
arc asked to submit nanies , 


: 


* Subject to variation de 

pendent on work - load 


10 


+ 


- - - 


- - - - 


- 


- - 4 


- - 


Not applicabe . 


2 years 


Fitness for the post 
Desirable ; 
Fifth standard pass . 


100 % by direct re 
cruitmcnt. 


Not applicable . 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


13 


- - 4 - I 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of 
(1 ) Director/Meteorologist 

- Chairman 
( 2 ) A Gazetied Officer this depatment office. 

- -Member 
( 34 1 Gazetted ollicer from another department. 

- Member 


.. 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. - 


. . - 


. 


- - 
2 


- - - - 
3 


1 


7 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


33. Stai 

wala 


094 
(1987 ) 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not applicable 
Services , Group EB - 14 - 940) . 
D . Non - Gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 


18 to 25 years, 
(Relaxable fo Government Servants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions of orders issued by the Central 

Government) , 
Notes : 1 . Crucial date for determining age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications ſronicandidates in India 
( other than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadeep ), 
2 . In respect of posts the appointment to 

which are made through employment 
exchanges the crucial date for deter 
mining age limit shall be the last date, 
upto which the employment exchanges 
arcasked to submit names . 


* Subject to variation 
pendent on work -load , 


de 


- 


- 


- 


- 


i 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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11 


12 


Fitness for the post . Not applicable 


2 yeur s 


100 % by direct res 

cruitment 


Not applicable . 


Desirable : 
Fifth standard pass . 


13 


14 


Not applicablo 


Group D Departmental Promotion Committee for onfirmation 
consisting of - 
( 1 ) Director /Meteorologist . 

- -Chairman 
(2 ) A Gazetted Officer of this department/Officer . - - Member 
(3 ) A Gazetted Officer from another department. ---Member 


4 


5 


- 


- - 


- 


- 


34. Carpen - 

ter Grade 
II (In 
dustrial ) 


14 * 
( 1987 ) 


No 


General Central Rs. 1200 - 30 - 1440 - 75 % by Non - - 
Services , Group EB- 30 - 1800 selection , 25 % 
C , Non -Gazet 

by selection , 
ted , Non -Minis 
terial . 


18 to 25 years . 

(Relaxable for Government Servants upto 
35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government). 
Notes : 1 , Crucial date for detefinining 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidavęs 
in India ( other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 

Soep ). 
2 . In respect of posts the appointment to 
which are made through employment 
exchanges the crucial date for determinig 
age limit shall be the last date , 
upto which the employmont exchanges 
are asked to submit names, 


Subject to variation depen 
dent on work - load . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


+ 


10 


11 


No. 


(1 ) Should be literatcanal should 

be able to lead blue prints , 
drawing etc . 
Certificate in Carpentry from 
Govt. recognised Industrial 
Training Institute with at 
least 2 year s experiences as 
a Carpenter in a Carpen 
tary or Workshop . 

or 
Five year s practical cxperi 
ence as a Carpenter in a 
Carpentary workshop . 


Promotion on the basis of seniority-cum 
2 years for di- (i) 75 % , by promotion on fitness , 
rect recruits on the basis of seniority Carpenter Grade III ( Industrial with 5 
ly . cum - fitness 

year s service in the grade of Rs . 950 

1500 or 5 year s combined service in 
( ii ) 25 % by promotion the grades of Rs . 950 - 1500 and 950 

on the basis of selec 1400 taken together rendered after ap 
tion 

pointment thereto on regular basis . 
Failing both above by Promotion by selection on the basis of 
direct recruitment. qualifying trade test. 

Carpenter Grade III ( Industrial) with 5 
year s service in the grade of Rs. 950 - 1500 
or 5 year s service in the 
grades Rs. 950 - 1500 and 950 - 1400 taken 
together rendered after appointment 
therсto on regular basis . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 

13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
(1 ) Deputy Director Generalof Meteorology /Director - Chairman . 
( 2) Oficer- in - chrge of Workshops. 

- Member. 
( 3 ) Gificer in - charge of establish :ncnt/Administration -- Member . 
(4 ) One Gazetted Officer from an other department - Member, 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 43 3 ( )] 


भारत का गजपत्र - मस्सूबर 10, 1987/ माश्विन 18, 1900 


2019 





म 


: - - - 


- - - 


- 


- - 


- ... - . -- 


- + 


- - 


" - 


- 


- 


- . : - - - 


- - 


- - TITLE 

I 


E 


EEEMAIL 


- FEILLI 


- - 


- -- - - - - 


-- 


... - : . 


- - - 


- 


1 


2 


35. Carpenter 

Grade IJI 
( Industrial) 


Rs. 950 - 20 -1150 - Non-selection 
EB - 25 - 1500. 


No . 


17 ( 1987) General Central 
* Sublect to Services. 
vtriation Group C . 
dependent Non- Gazetted. 
on work - Non - Ministerial 
load 


18 to 25 years 
( Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordancewith the instruc 
lions or orders issued by the 
Central Gavernment). 

Nates : 1 . Crucial date for 
determining age limit shall 
be, the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
2 . In respect of posts the 
appointment to which aro 
madothrough omployment 
exchanges thc crucial date 
for dermining age limit 
shall be the last date, upto 
which the employment ox 
changes are asked to submit 
nains. 


- - - - 


। 


- - - - 
- - - 


- 


- 


- 
- 


- 


। 


- 


- - - - 


- 
- - - 


- . .. 
- - 


- 


- 


- 


. - - 


- . 


- 


- 


- - - . - - . 


. 


8 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


No 


10 
2 years 
( for direct 
recruits ) 


20 % by promotion by 
seniority-cum - fitness, subject 
to passing trade test , 
80 % by direct recruitment, 


( 1 ) Should he literate . 
( 2 ) Certificate in Carpentary 

fram Govt. recognised 
Industrial Traiping Tasti 
tulo or atleast 2 years ex 
perience as a Carpenterin 
a recognised Carpcutary 
Workshop. 

. .. . - - -- - - - -- - - - - - 


Mate ( Industrial) with 5 years " 

service in the grade, rendered 
after appointment therelo on 
regular basis, and subject to 
passjng a trade test . 


- 


- 


___ - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable 
( 1 ) Deputy Director General of Meteorology/ Director - Chairman 
( 2 ) Office - in -charge of Workshops — Member 
( 3 ) Officer-in-charge of Establishment/ Administration - Member 
( 4 ) One Gazetted Officer from another department -- Member 

No. E ( 2) 109 / 031 
मा . का . नि . 756.-- -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( हिन्दी अनुवादक श्रेणी-I और श्रेणी - 2 ) भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करसे जिन्हें ऐमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
में लोप किया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय भारत मौसम विज्ञान विभाग में , हिन्दी अनुवादक श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 के ममह " ग " पदों पर भर्ती 
की पनि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माग्न मौसम विज्ञान विभाग ( मगृह "ग " हिन्दी अनुवादक श्रेणी- 1 और श्रेणी - 2 
पद ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन को मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संक्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की मंश्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपागद अनसची के 
मम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भनी की पद्धति, आयु-सोमा , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य माने वे होगी 
जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( 1 ) जिसने ऐम व्यक्ति में जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हा किसी व्यभित से विवाह किया है , 
एक्न पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 
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- परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के 
अधीन भनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहीं वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के न्यमियों को बिबन, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

____ _ 6 . व्यावृत्ति : इन नयमों की कोई बात, ऐमें आरक्षणों , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, निमका केन्द्रीय सरकार दाग 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनमानियों , भूतपूर्व मैनिकों और अम्म विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 


- - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


A 


m 


. 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . - 


- . - . 


- 


- - . - 1 - 1 - . - . - . 


. - - - . - - - . 


- - . - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


50 प्रनिशन अचयन 


नहीं 


12 
- - - -- - - - - - - - - - .... - . - . -. m .. . 
1. हिन्दी अनुवादक 2 * 
श्रेणी 1 ( 1987 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " ग " अराज - 
पवित, मननुचिवीय 


1600- 50 - 2300- 

दरो०- 60- 2660 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुषशों या आवेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखिम 

आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्याथियो से 
( उनसे भिन्न जो प्रवनमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लमदीप में हैं ) आवेदन 
। प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों को माबत जिन पर नियु 
क्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
मारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय को ताम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. 


- . 


9 


10 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


___ लागू नहीं होता। 


लाग नहीं होता । 


वर्ष 
( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए ) 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/अंग्रेजी में मा 

स्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजो/हिन्दी एफ 
मुख्य विषय के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में अंग्रेजी हिन्दी माध्यम से मास्टर डिग्री 
और माथ ही डिग्री स्तर पर प्रप्रेमी/ हिन्दी एक मुम्य विषय 
के रूप में हो , 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अंग्रेजी में या 
हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से किसी अन्य विषय में मास्टरडिग्री 
और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी एक मम्य विषय 

के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद ( 2 ) 

अनुवाद के पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / 
प्रमाण पत्र या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों 
में , जिनके अन्तर्गत भारत सरफ र के उपक्रम भी हैं, हिम्बी 
से अंग्रेजी सथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का घो 
वर्ष का अनुभव । 
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11 

12 


- - - 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. - . - . . - 


- . . - . - , - , - . - . - . - 


- - . 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - -- -- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - । 


- 


. 


. 


- . . 


INE 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 50 प्रतिणत सोधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मषाने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर मधिी भर्ती द्वारा में हिन्दी अनुवादक श्रेणी : मे में जिन्होंन नियमित आधार पर 

नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियो में से 

( 1 ) जो सवृण पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रुपाए या समतुल्य बेतनमान बाँले पवो 

पर उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पाम भर्ती नियमों 

के स्तम्भ 8 मे अधिकृत शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसो या किसी अन्य संगठन 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - ... -- -- - - - - ..... . -- - 
13 

____ 14 
ममुह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता । 
( 1 ) उपमहानिदेशक , मौसम विज्ञान निदेशक - - अध्यक्ष 
( 1 ) निदेशक मौसम विज्ञानी - - सवस्य 
( 3 ) अन्य विभाग का एक रामपत्रित अधिकारी -- सवस्य 
-- - - - - - - - - ---- -------- - - 

56 
2 . हिन्दी अनुवादक माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- लागू नहीं होता 

28 वर्ष से अधिक नहीं । 
श्रेणी - 2 ( 1987 ) समूह "ग " अराज - ६०रो0- 50-2300 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के पत्रित, अननु सचिवीय २० 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
आधार पर 

अनुमार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
किया जा 

जा सकती है । ) 
मयता है । 

टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

फे लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
नसावीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-सोमा भव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


। 


- 


- 


- - 


____ 10 

2 वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिम्सी /अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजो/हिन्दी एक मुख्य 
विषम के काम में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय में हिन्दी/अंग्रेजी से भिन्न किमी 

भी विषय में मास्टर रिणी और साथ ही डिग्री स्तर पर 
प्रोज /हिन्वी एक मुख्य विषय के रूप में हो । 
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- 


- - 


- - - - - . . 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी मे भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी/ अग्रेजी माध्यम में मास्टर डिग्री और डिग्री 
स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्वी एक मुख्य विषय के रूप में हो , 


या 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/अंग्रेजी में या मिमी 

भी अन्य विषय में हिन्वी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और 
माथ ही डिग्री स्तर पर प्रग्रेजी/ हिन्दी एफ मुख्य विषय के रूप 
मे या परीक्षा के माध्यम के रुप में हो , 

या 
मम्म विषयो के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी में माष या परीक्षा 

के माध्यम के रूप में दोनो विषयों में से एक विषय और मुख्य 
विषय के रूप में तूमरे विषय के साथ स्नातक की डिग्री और 
साथ ही अनुयाव कार्य में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाण पत्र 
पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम मी हैं हिन्दी से 
भग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी के अनुवाद कार्य का 2 वर्ष का 
अनुभव हो : 

- 


. . . 


. . .. -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -. 


- - - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - -. - . 


- - 


- - 


-- -- 

12 


. . -. - . - 


. ---- -- - 


- -- ------- -- - - - 

11 


---- - - 


- 


. .. . 


• 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता ।. .. 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा । 

- - - 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


-- -- - -- 


. . . 


- - - - - 


- - - - - - --- 


... -- - 


14 


स्वागू नहीं होता । 


- -- - -- - -- - - - - - 

-- - - 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ग विभागीय प्रीमति समिति जिसमे 

निम्नलिखित होंगे । 
I. उपमहानिदेशक निदेशक मौसम विज्ञान - - - अध्यक्ष 
2. निदेशक मौसम विज्ञानी - ----------- --- - ; सदस्य 
3 . मन्म विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्म 

___ - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- --- 


- -- - 


- -- 


- 

- 
एम . डी . एम . अम्मी, उप महानिदेशक 


G . S . R . 756. - 1n exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the India Meteorological Department ( Hindi 
lators Grade I and Grade II ) Recruitment Rules, 1974 cx 
copt as respects things done or omitted to be done before 
such super session , the Presideat hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of Tecruitment to Group 
C posts vſ Hindi Translators Grade I and Grade II in tho 
India Metcorological Department, Ministry of Science and 
Technology , namely : 
__ 1 . Short title and commencement . - -- ( 1 ) These rules may 

1 the India Meteorological Department 
( Group C Hindi Translators Grade 1 and Grade II 

posts ) Recruitment Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts, classification and stales of pay. The 
Dumber of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these dules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. No person,--- 
( a ) who has catered into or contraced a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excopt any 
person from the operation of this rule, 


5 . Power to rela.x . - -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes , 
Ex Servicemch and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time 10 lime in this rcgold . 


(VTT II 


( i )] 
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Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Stale of pay 


Whether 
selection 
post or 
n0l- selection 
post 


Whether Age limits far direcis recruits . 
the benefit 
of added 
years ol 
service 
admisiblc 
under Rule 
30 of C . C . S . 
( Pension ) 
Rule ( 1972 ) . 


5 


NO 


1. Hindi Translator 

Grades 


50 % on 
selection 


2 * ( 1987 ) General Central Rs . 1600 - 50 
* Subject to Services 

2300 - EB - 60 
variation Group C . 2660 . 
dependent Non -Gazelieu , 
ot work Non -Ministerial 
load . 


Nat cxceeding 28 years . 
( Relaxahle for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tionsororder sisqucd by 

Central Government) . 
Nole ; 1. The crucial date 
lor determining age limit 
shall be the closing date for 
the receipt of applications 
from the candidates in India 
( other than those in the 
Andamag and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
2 . To respect of posts , tbe 

appointment to which are 
made through the Employ 
meat Exchanges, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
datc upto which the En 
ployment Exchanges are 
asked to submit names . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - - -- 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


Educational and other qualifi - Whether ago and Period of Method of recruitment whe - In case of recruitment hy pro 
cations required for direct rc - educational qualifi- probation , ther by direct recruitment or motion /deputation / transfer , 
cruits 

cations prescribed il any . by promotion or by deputa - grades from which promotion / 
for direct recruits 

lion / transfer and percentage deputation / transfer to be made . 
will applyip the 

of vacancies to be filled by 
case of promotees. 

various methods. 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


2 yours 
( for direct 
recruits ) 


50 by Promotion 
50 % by Direct recruitment 
failing which by transfer our 
deputation and failing both 
by direct recruitment . 


( 1 ) Master s degree of a re - Not applicable 

cognised University in 
Hindi / English with Eng 
lish / Hindi as a main sub 
ject as degree level. 

OR 
Master s degree of a 1c 

cogniseo University in 
any subject other than 
Hindi /English with Hindi / 
English medium ang Eng 
lisl / Hirdi as main 
subiect at degree level 

OR 
Master s degree of a rc 
cognised University in 
Hindi / English or in any 
olher subject with Hindi , 
Faylisli incdium with 

- - - - - - - - - - - - - - - 


Promotion : 
From amanest Hindi Translator 
Grade II with 5 years of ser 
viccio the grade rendered after 
appointment thereto on regular 

basie . 
By Deputation : 
From amongst colral Govern 

mont Officers holding S1) 
inalozu: pos ! ; (2 ) posts in 
th : pay scale of Rs. 1400 - 2300 
or equivalent with 5 year 
regular service in the grade 
and be possessing educational 
and other qualifications as 
laid down in Column 8 of 
Recruitment Roles . Period of 
deputation including period of 
deputation in anotheX .c.1 cadre 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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. 


8 


9 


11 


10 
- - 


17 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


post, held inmediately pro 
ceeding this appointment in 

the siin : organisation /de 
partment ordinarily shall 101 
cxceed 3 years . 


English /Hindi ag a main 
subject ar as a medium of 
cxamination at degree 

level. 
(2 ) Recognised Diploma /Cer 

tificate courscio transla 
lion or two vears experi . 
ence of translation work 
from Hind ) to English 
and vice-versa in Central/ 
State Government office 
including Governmept of 
India Undertakings , 


- - 


- 


- 


- - - - 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to by convulted in making recruitment . 

- 
14 


- 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committec consisting of 
( 1) Donuty Director General of Meteorology /Director - Chairman 
(2 ) Director/Mel corolagist - Member 
(3 ) One Gazetted Officer from another department - Member 

- - - - - 


ICIDer 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


2 


6 


Not Applicable 


No 


2 . Hindi Translator 4 * ( 1987) General Central Rs. 1400 -40 - 
Gradell. * Subject to Services, 

1800 - ER -50 
vacation Group C . 2300 . 
dopondent Non -Gazolted 
on work - Nor -Ministerial 
load , 


Not ex - deding 28 vuars 
( Relleuble for Government 
Servaats upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tians or orders issued by the 

( Central Government). 
Notes : - 1. Crucial date for 

determininy age limit shall 
be, the closing date for re 
ceipt of applications from 
wapdidales in India ( other 
than thirse in the Andamin 
41 Nicobar Islagds and 

Lakshadeep ). 
2 . In respect of posts the 
appointment to which are 
made through employment 
cxchanges the cruciul date 
for determining age limit , 
shall be the last date. upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
names, . 


-- -- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


-- 


- - - 


- - - - . . 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


12 


- - - - 

10 
- - 
2 years 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - 
04 by direct recruitment 


Noi applicable 


Master s degrecofa recognised Not applicable 
University in Hindi/ English 
with English /Hindi at a main 
subject il degree level . 


OR 


Master s degree of a rcognised 
University in any aubicct other 
than Hindi/English with Hindi / 
English aymain subject ardeg 
reclevel. 

OR 
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- 


- 


- 


A 


.. 


. .. 


- - - - - 


10 . 


11 . 


12 


- 


- 


Master s degree of a recognised 
Unive !sity in any subject other 
than Hindi/English with Hindi/ 
English medium and English ) 
Hindi as a main subject at 
degree level . 

OR 
Master s degree in Hindi) . 
English or in any other subject 
with Hindi /English medium 
with English /Hindi as a main 
subject or as a medium of exa 
mination at degree level 

OR : 
Bachelor s degree with Hindi 
and English at main subject 
or either of the two as medium 
of examination and the other 
at a main subject plus recog 
nised Diploma /Certificate Co 
ursein translation or two year s 
experience of translation work 
from Hindi to English and vice 
versa in Central/ State Govern 
ment offices ncluding Govern 
ment of India Undertakings. 


m - 


- 


. . 


- 


R 


__ 13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental promotion Committee for confirmation 
consisting of : 
( 1) Deputy Director General of Meteorology/Director-- Chairman 
( 2 ) Director/ Meteorologitt - Member 
(3 ) One Gazetted Officer from another department.- - Member 


| No. E ( 2 ) 109 / 03] 
S . D . S . ABBI, Dy. Director General of Meteorology . 


शहरी विकास मंत्रालय 

( सम्पदा निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त, 1987 
सा . का . नि . 757--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के तात्कालिक 
निर्माण और आवास मंत्रालय की अधिसूचना सं . 2 / 5/ 63 लेखा ( ii ) तारीख 8- 12- 65 और सं . 45 ( 31 ) / 69 प्रशा . तारीख 26- 4-72 और सं . ए - 1 2018 
( 11 / 82-प्रशा . तारीख 15- 4- 82 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया 
है संपदा निदेशालय में अधीक्षक ( लेखा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय अधीक्षक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१ . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - . - 


: 


- 


- 


- 


- - -- 


_ - 


_ _ - - 


- - - . - - - . . -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- -- --- - - - - - 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जियने एग व्यक्ति में जिसका पति या निमको पानी आबिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि गंगा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को पागू म्बीय निधि के अधीम 
जापुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समोचीन है , वहां बह. उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके नया मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपगन्ध को मिमी बर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों को यामत, आदेश 
बारा शिथिल कर सफेगी । 

6. व्या वृति : इन नियमो की कोई बाम, गेसे आरक्षणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जलेगी, जिसका केंद्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमा र अनुसूचित जानियों, अनुसुचित जनजामियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद प्रथवा मोधे भर्तीकिये जाने वाले 
अचयन पद व्यमिनयों के लिये आयु-सोमा 


मेगा में जोड़े 
गये बों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
मिबिल सेमा 
( मन ) 
निमम, 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनु 
शेय है या 
नही 
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. 
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- 


. 
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अधीक्षक ( लेखा ) 


नयन 


नही 


लागू नही 


माघारण केन्द्रीय सेवा 1it)[1- 6 (0- 2600- 
ममूह " न " अराजपत्रित द . गे ! -75-29 0 0 
अनन मचिवीय रुपये ( पुनरीक्षित ) 


18* 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी फिये आने वाले व्यमिमयों के लिये पाक्षिक और अन्य 

अर्हता 


मीधे भी किये जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिये 
विहित आय पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
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लाग नही होता 

लग नहीं होता 

लाग नहीं होता 

.. .. . -- - .- . . . . - - - - . - . 
टिप्पण : 1. अर्हन । अन्यथा म अहित अभ्यर्थियों की दणा में मघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार मिश्रित की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अहंसा( अर्हता ) मंघ लोकः मेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेका नुमा र अनुसूचित जामियों और अनुभूचित जनजानियों के 

की दशा में तब शिथिल की मा मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मष लोक मेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी की यह 
गय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिये अपमित अनुभव रखने वाले कुन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- -- - - - - - -- - - - - - - - -- .: : - 
मती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियां 
तमा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोपति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
12 

- -- - - - ... 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके नही सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नतिः 
मोर 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग । 

ऐसे सेखापाल , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसें सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने सहायक / उ. श्रे . लि . की 
श्रेणियों में . 10 वर्ष सम्मिलित सेवा है था केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा के ऐसे उ . श्रे . लि , जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमति सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण संस्थान 
पा समतुल्य में रोक और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 
जिनके पास रोक लेखा और बजट कार्य का तो . वर्ष का अनुभष 


( 2 ) उपयुक्त ( 1 ) के न होने पर , केन्द्रीय सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं 
या किसी संगठित लेखा विभाग से अधीनस्थ लेखा सेवा लेखापाल 
या अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक हैं । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनिकिम के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं 
होगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रामात द्वारा 

नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उगी य 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस निक्ति से . ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
- : .. . ..... ..... … . 

- . - - - - - - - -- 
13 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. संयुक्त सचिव -- सभ्यक्ष 
2. संपवा निदेशक -- सदस्य 
3 . अपर संपवा निदेशक --- सवस्य , 
4. उप सचिव ( जो आसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो --- सदस्य 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
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. . .. . - 
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[ म . ए .- 1 20 11/ 1/ 8 8-प्रशा , क ] 

लछमन दास , उप सम्पदा निदेशक 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
. : (Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 28th August, 1987 
G. S . R . 757 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Works and Housing No . 2 / 5 / 63 - Acct-II, 
dated 8 - 12 - 65 and No. 45 ( 31 ) / 69 -- Adnin. dated 26 - 4- 72 and 
No. A -12018 / 1 / 82 Admn. dated 15- 4 - 82, excepts Rs ,ICS 
recty things done or omitted to be done beforç such super 
Session , the President. hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Superin 
tendent (Accounts ) in the Directorate of Estate , namely — 


pay attached thescto , shall be as specified in column 3 2 tc 
4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of iccruitment, age limit , qualifications etc.. 
The method of recruitment, use lint, qualifications and other 
mattes relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule , 
4. Disqualification. --- No Person, 
(i) who has entered into or contracted a marriage , with 

a person huving a spouse living , or 
( ii ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for apppointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo lindor the personal law , 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. -.- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary, or expedient go to do , it may , 


1. Short title ond commencement, -- ( 1 ) These rulos may 
be called the Directorate of Estates Superiotendent (AC 
counts ) Recruitment Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay . The 
· number of the said post , its classification and the scale of 

87| 1204 GI - 14 
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by order, for reasons to be recorded in writing and in con 6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
sultation with the Union Public Service Commission rolar 

tiens, relaxation of ago Ilmit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
any of the provisions of these rules with respect to any 

Tribes, Ex-servicemen and other special categories of per 
class or category of persons. 

sons in accordance with the orders inqued by the Central 
Government from time to time in this regard t. 


ANNEXURF-I 
Recruitment Rules for Superintendent (Accounts ) in Ministry of Urban Development 

(Directorate of Estates ) 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcthor 
selection 
Post 
or поп 
selection 
Post 


Whcthor benefit of allded Ago liinit for direct 

years of service admis - recruits . 
rible under rule 30 of 
the C . C . S . (Pension 
Rules ), 1972 


5 


Superintendent 
( Accounts ) 


18 * 
( 1987) 


Selection . 


No 


Not applicable . 


General Central Rs. 1640 - 603 - 2600 
Servicc 

- EB - 75 - 2900 . 
Group B , ( Revised ) 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to 
variation deren 
dent on work 
load . 


if a DPC exists what Circumstances in 
it is its composition which UPSC is to 

to be consulted in 
making rectt . 


Educational Whether Period of 
and other age and probation 
qualifications educational if any , 
required for qualifica 
direct recruits tions pres 

cribed for 
direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotocy . 


SCHEDULE 
Method of In case of rectt . by promotion 
Rectt. whether deputation / transfer grades 
by direct rectt, from which promotion /dc 
or by promotionputation /transfer to be made 
or by deputation / 
transfer and per 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


9 


. 


10 


11 


12 


7 


14 


- - - - 


- - - 


112 


2 years 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


50 % by Promo- Promotion : 

Group B DPC Consultation with 
tion failing Accountants with 5 years re - 1. Joint Secretary – the commission 
which by trans- gular service in the grade. Chairman . not inccessary . 
fer on deputa - Transfer on depulation : 2 . Director of Estates 
tion and 50 % by ( i) Assistants of the Central - Momber , 
transfer on depu - Secretariat Service with 3. Additional Direc 
tation . 

5 years regular service tor of Estates 
in the grade or with 10 - - Member. 
ycars combincd regular 1 . Doputy Secretary 
service in the grades of belonging to SC / 
Assistant/UDC or ST - - Member, 
UDCs of CSCS with 10 Note : The proceed 
years regular service in ings of the DPC 
the grade , who have relating to conor 
undergone training in mation siiall be 
cash and Accounts work scot to the Com 
in tho institute of Scc mission for app 
retariat Training or equi roval. If however, 
valeat and possess three these are not app 
years experience of cash roved by the Com 
accounts and budget mission a fresh 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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10 


14 


work . 


meeting of the 
DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a 
Member of the 
UPSC shall be held . 


( ii ) Failing ( i) above officers 

under the Central Govt. 
holding analogous posts 
on a regular basis or 
S. A .S . Accountants or 
S & S passed Clerks from 
any of the Organised 

Accounts Departments , 
( The Departmental Officers 

in the feeder category who 
are in the direct line of pro 
motion will not be cligible 
for consideration for ap 
pointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall 
not be elgible for considera 
tion for appointment by 
promotion . Period of depu 
tation including period of 
doputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation department of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[ No . A. -12011 /1/ 86- Admn. A ] 
LACHHMAN DASS, Dy. Director 

of Estates ( Estt.) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1987 
सा . का . नि . 758 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन 
केशाय भारतीय फारमोकोपिया प्रयोगशाला गाजियाबाद में , ज्येष्ठ वैशा निक अधिकारी - 2 ( भषज शान ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय फारम फोपिया प्रयोगशाला गाजियाबाद उयो र देश मिम अधिकारी 
2 (भेषज शान ) भर्ती मियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः- -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वहष्ठोगा जो इन नियमो से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं मापि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अईता और उससे संबन्धित अन्य बातें बे होंगी 
जो उक्त मन सूपी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
___ 4. निरर्हता : यह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के अधीन 
मनुमेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी वित्त को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः -.. अहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीकीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
सेवा करके तमा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

. यापति:--- न नियमों की कोई बात , ऐसे आरमणी, माय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए . आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


___ - 


. - 


. 


- - - . . 
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अनुभूची 
पर्व कामाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चपम पर अथवा सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षो 
‘ संख्या सुचयन पप के लिए मायु -सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


--- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


नाही 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी - 2 _ 
( भेषज ज्ञान ) 


* 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 
*कार्यभार के सगृह "क " गजपत्रित 7800-4 . .. 

आधार पर अननुसचियीय 100- 4000 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अभदेशों या मावेशी के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में अभ्यपियो से ( उमसे मिल 
जो अवमान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षवीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
की गई अंतिम तारीष होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अहंसाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय, परिमीक्षा की भवधि यदि कोई हो 
और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


( 1 ) सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 
( 2 ) प्रोन्नति अधिकारियों के लिए 
2 वर्ष । 


भावश्यक : 

माय : नहीं बक्षिक अर्हता : हो 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषज विज्ञान 

बमस्पति विजाम में मास्टरडिग्रीया समतुल्य 
( 2) औषों के भेषज शान संबन्धी विश्लेषण में 3 वर्ष का 

अन भव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं मन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेषा भायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है। 
टिप्पण : 2. अनुभव संवन्धी महंसा ( मर्हताएं संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकान सार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तप शिपिल की जा 
सकती है (हैं ) पर चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह पय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों , 
को मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुपायों 
* माथियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्ध होने की संभावना 


बांछनीय : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भेषण बान में 

साक्टरेट को रिप्री या समतुल्य 
( 2) औषध परीक्षण में अनुभव ( प्रकाशित लेखों का साम्य 

उपदर्शित किया जाए । 


.. 


- 


- - - - .. . 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - -- - - 


- 
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भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्राप्तति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में में भेणिया जिमसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा (जिसके अलगत अल्प- . प्रोषति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
कालिक मंदिया भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/कानूनी या स्वायत संगठमों के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 

( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पव धारण करते हैं ; या 

( 2 ) जिम्होंने 2000-3500 रुपये के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1840-2900 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है। और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 7 में विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय नानिक सहायक 1640- 2900 स . ( भेषज शान ) के जिसने इस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, संबन्ध में भी विचारकिया जाएगा और यदि 
पर पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो पद प्रानति द्वारा 
भरा गया सममा जाएगा । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सोधी पंबित में हूँ प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे 
या प्रतिनियुक्ति संधिदा की अवधि , जिसके अन्तगस उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अम्प काढर बाइस पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंत्र लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


13 


- 27 - 


- 


समूह " क " विभागीय प्रोम्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 1) संयुक्त सचिव (प्रशासन ) — प्रध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं -- सरस्य 


( 3 ) औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सवस्म 


टिप्पणी - पुष्टि से संबंधित विमामीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोवमा भेषी जाएगी किन्तु , 
यदि पायोग उनका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - -- - -- . . .. 


[ फा .सं . 12014/12/87/31 ( डी एम एस एण्ड पी एफ ए )] 

प्रेम सागर टण्डन , अवर सभिव 


[PART JI _ Sec, 3 (i)] 
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- 


- 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
New Delhi, the 13th August, 1987 

4 . Disqualificativa . - No person , 

( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 758 , - In exercise of the powers conferred by 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Senior Scientific Officer- I 

contracted a marriage with any person , 
( Pharmacognosy ) , in the Central Indian Pharmacopoeia shall be cligible for appoiatment to the said post . 
Laboratory , Ghaziabad , under the Directorate General of 
Health Sorvices, Dimely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such parringe is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Indian Pharmacopoeia Laba 

And that there are other grounds for so doing, exempt any 
ratory , Ghaziabad Senior Scientific Officer - II person from the operation of this rulo . 
( Pharmacognosy ) Recruitment Rules, 1987 . 

5. Power to relax. - Wliere the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

thic opinion that it is accessary or cxpedient so to do . 
publication in the Official Gazelle . 

it may by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of the thesc rules with respect 
2 . Number of post, classification ang mut vf pay . The 

10 Any class or calcgory of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ag specified in colunring 2 to 4 6 . Saving. -- Nothing in these rules sliall affect reservations, 
of the Schedule ancxed to these rules, 

relaxution of age limit and other concessions required to 

he provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , 
3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifica Ex -servicemen und other special categories of persons in 
tions etc . - The method of recruitment, age limit, qualifica accordance with the orders issued by the Central Govern 
tions and other matters relating to the said post shall be as ment from limo 10 time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post Classification 


Scale of Pay 


Whether Age limit for direct 
Selection Post recruits 
or non -Selection 
Post 


Whether benefit 
of added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 
1972 


ILM 


(2 ) 


(3 ) 


1 * ( 1987 ) 


Not applicablo 


No. 


Senior Scientific 
Oficer - II 
(Pharmacognosy) 


General Contral Rs. 2200 -75. 
Service Group 2800 - EB - 100 
A Gazetted 4000 , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependenton workload . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by tho 
Contral Government) 
Note : Tho crucial date 
for determining the ago 
limit shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ) . 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Period of probation , if any, 


Whether age and educational. 
qualifications prescribed for 
direct recrults will apply in the 
Caso of Promoteos . 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


Ago : No 
EQ . : Yes . 


( i) 1 yoar for direct recruits . 
( ii ) 2 years for promotte Officers 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Pharmacy /Botany of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 3 years oxperience in pharmacognostical analysis of drugs . 

Note 1 : Qualifications aro rolaxable at the discretion of the 
Union Public Servico Commission in case of candidatos other 
wise well qualified : 


[ TT II - 3 (i) ] 

- - - - - - - - 


ATTA TT TTT 
- -- - - - -- - - * * * 


1997 10, 1987/4Tfu4t I , 1909 
- - - 

. . . - = = 
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- = = 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


= 


- = = - 
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- 


- - - 


IS 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Note 2 : _ . The qualification ( s ) regarding experience is / are relax 
able at the discretion of the Union Public Service Comuission 
in the case of candidates belonging to scheduled castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission of the opinion that sufficient number of 
candidates froin these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up thc vacancies 
reserved for them . 

DESIRABLE : 
( 1) Doctorate degree in the field of Pharmacycognosy of a recognised 

University, or cquivalent. 
( 11 ) Research experience in the field of drugs testing (Evidenco of 

published work to be indicated ) . 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Mcthod ofrecruitment wlicther by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / transfer and 
percentage oft the vacancies to be filled by various 
methods . 


In casc of recruitment by promotion deputation /transfer grades from which 
promotiva /deputation / transfer to ho made. 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - -- 


. 


(11) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


By proinotion / transfer on deputation ( including short 
term contract), failingwhich by direct recruitmct. 


Promotion / tracsfer on deputaton ( ircludre siçrt 1cm contract ) : 
1 . Oficers under the Central/ State Governments /Statutory or Autonen .eus 

Organisations ; 
( a ) ( i) holding analogous posts on rcgular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the pay scale of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent ; or 
( iii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent; and 
( by) possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for Direct Recruits under column 7. 
2 . They departmental Sculor Scientific Assistant Rs 1640 - 2900 (Phar 

mycognosy ) with five years regular service in the grade will also be 
considered and in case he is selected for appointment to the post , the 
same shall be deemed to have been filled by promotion , 
( Tho departmental officers in the feuder cal - gory who are in the direct 
- lino of promotion will not be cligible for consideration for appointment 
on deputation Similarly , deputationists thall not be cligible for con 
sideration for appointment by promtion . Period of deputation /contract 
in another ex -cadre post held immediately precediog this appointment 
in the same or some other organisation department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- G 


- 
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- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If u Dapariziental Promotion Cominittee exists ,what is its composition , 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment, - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


(13 ) 


(14 ) 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


Grou 
A artmental Promotii , comii 

Selection on each occasion shall be done in consulta 
(for ! ring cinarmisiz ) 

‘ tion with the Union Public wervice Commission . 
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सूचना परप्रसारण मंत्रालय , 

. नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1987 
सा . मा . नि , 759 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और माकाशवाणी ( समूह "ग " पर ) 
भर्ती नियम , 1964 को , जहाँ तक उसका संबंध ज्येष्ठ स्वागत अधिकारी और रख बाल के पदों से है, और प्राकाशवाणी ( कनिष्ठ स्वागत अधिकारी ) भर्ती नियम 
1983 को , उन बातों के सिवाए मधि क्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के अधीन, प्राकाशवाणी में समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. मंभिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्राकाशवाणी ( समूह "ग" पय ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख की प्रवृत्त होंगे । ... 

2. पद संख्या, अर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों के उपाबद्ध अनुमुची के 
स्तम्भ 2 से 4 विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पनि, माय मीमा प्रावि उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य याते थे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता . वह व्यक्सि ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी की जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
माय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेख बस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति · इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्ष णों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनस चित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 

अनुसुची 
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पद का नाम 


पदों की समा 


वर्गीकरण 


समान 


वपन पर मोघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

प्रयवा व्यक्तियों के लिए प्राम - फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा 
चयन पद सीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियन 30 के अधीन 
मनु शेम है या नहीं 
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1 . ज्येष्ठ स्वागत 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1,800 लागू नहीं 
* कार्यभार के माधार पर समुह "ग " मराजपत्रित द . रो . 50 होना 
परिवर्तन किया जा . पननुसचिनीय 2300 रुपए 
मकता है । 

- ---- - - -- - --- - - - 
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सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय और परिवीक्षा की अवधि यदि 
माईताएं 

क्षिक माताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं कोई हो । 
- - - ---- - - - - - - - 

-- - "-- - - - 

10 
- - -- - - 

. . . . . .. - . . - - 
लागू नहीं होता 

. लागू नहीं होता 
. .. ..... .... . . 

- - - - - - - - - - - 
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. - - . - - .- . - . - - 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति/ भर्ती साधे होगीमा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्मामान्तरण प्रोन्नति प्रतिनिय पिस स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
द्वारा या विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

-- - --- - - .. - - - - - .. - . - - - -- -- 
11 

12 
- - - - --- - - - -- - - - - - - - . . 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . - . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय काडर के ऐसे महा 

यकों या समतुल्य मे से जो नियमित माधार पर कार्य कर रहे हैं । 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


[ भाग II -- 
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- 
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11 


12 


( ii ) मूचना और प्रसारण मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय सेवा काडर के ऐसे 
उच्च श्रेगो लिपिक या ममतुल्म बिहान उन श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को 


टिपण · ( निा कि यो प्रविधि , जिसके अंतर्गर उपी या किसी अन्य संगठन/ 

विभाग में इग नियुक्ति के टोक पहले पारित किमो अन्य काउर बाह्य 
पद पर प्रनिनिय किन की अवधि है, साधारणमा तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष किया 
जाएगा । 


- - ॥ 
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- - 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 


- - - 
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- - - - - .. 
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- 


- - .- - - - 


ला नही हाता लागू नहीं हो । लोग नहीं होता ! 


2. किना- स्वागत * ( 1987 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा गाह 1200- 310- 15 60 - 
अधिकारी कार्यभार के प्राधार पर परि- "ग " अराजपति मनान- द . ग . - 10- 2000 रु 

___ पन्न किया जा सकता है । मचिय 


10 


लाग नह हा 


लाग नहीं होता 


लार नहीं होगा 


--.. -. 


-- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - -- 


- - - - - --- 


12 

-- --- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति ५. स्थानान्तरण 
आकाशवाणी केन्द्रों /कार्यालगों दूरदर्शन केन्द्रों के पदों के लिए 


प्रतिनियुक्ति पर स्थ नामरण नग 


( i) राज्यों में रियत आकाशवाणा केन्द्रों / फापनों दलदों के लपिक 

श्रेणा J/ कनिष्ट भडारियों में से जो नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे हैं ; या 
ii ) में लिपिक श्रेणी 2 या ममतुल्य जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर 8 वर्ष 
सेवा की है । 


प्राकाशवाणो मह निदेशालय के पदों के लिए 
i ) लापोरग मंत्रालय के कोनीय सत्रालय लिपिक सेया काडर के उच श्रेणी । 

लिपिकों में है ; या 
ii ) सूची और प्रसारण मंत्रालय के केन्द्र य गचत्र ला सेवा कर के ऐसे नि : शेगी 
लिपियां में से जिन्होंने उम्च अंगाना 
नियमित सेवा की है । 


( प्रतिनिानि यो अवधि , जिसके अंतर्गत उनी या किमी संगठन विभाग में इस नियमित से 
ठीक पहने चार कि अन्य क, हर य हम पर प : 

प्र म पावडे, नाग , 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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रखवाल 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 11 ( 1987 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560 - 
* कार्यभार के माधार पर "ग " पराजपत्रित मनन - द . रो .- 40- 20 40- रु . 
परिवर्तन किया जा सकता सचिवीय 


- 


--- - . - .. 


- - 
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9 


10 


गू नहीं होता 


ला नहीं होता 


ला ! ही होता 


11 


12 


तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्र . का. शनाणी केन्द्रों/कार्यालयों/दूरवर्णन केन्द्रों के पदों के लिए 
( i ) राज्यों में स्थित प्राकाशवाणी केन्द्रों /कार्यालयों और दूरदर्शन केन्द्रों के ऐसे लिक श्रेगो / 

कनिष्ठ भारियों में से जो नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे है ; या 
( ii ) ऐसे लिपिक श्रेणी 2 या समतुल्य जिन्होंने उस श्रेगो में निसाना मधार पर 

सेवा की है । 
प्राकाशवाणी महानिदेशालय के पदों के लिए 
( i ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा कासर के उच्च श्रेगी 

लिपिकों में से ; या 
( ii ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय सेवा काडर के ऐसे निम्न श्रेणी 

लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 8 व नियामत सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंर्तगत उसी या किमो अन्य से18 /विभा में समिति के 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होती । ) 


13 
सागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
टिप्पणः मज निपन जिन्हें आकाशवाणी ( सनूह "ग " ) भी निम्न 1964 कहा गया है सा . का . नि . संख्या 1776 तारीख 30- 11- 84 हाय धिसूचित 
लिए गए थे और उनका पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया :- -- 
1. अधिसूचना संख्या 11/ 5/ 64- बी ए ), तारीख 9- 8- 1963 
2. मधिसूचना संख्या 5/ 2/ 67-- बी ( ए ), तारीख 20- 3- 1967 
3. अधिमूचना संवा 7/ 2/ 68- बी ( ए ), तारोख 14-6- 1968 
के अधिसूचना संख्या 7/ 8/ 88 - बी ( ए ) तारीख 31- 1- 1970 
8. मधिसूचमा संख्या 20/ 8/ 67 - बी ( ए ) , तारीख 18- 3 -1971 
6. अधिसूचना पिया 1 / 7/ 70- बी ( ए ), तारोख 18-3 - 1971 
7. अधिमूचना संख्या 18/ 20/ 89- बी ( ए ) , तारीख 30- 3 - 1970, 
8. अधिसूचना संख्या 1/ 8/ 71 - बी ( ए ). तारीख 29- 1- 1972 
9. अधिसूचना संसपा 1/ 8/ 71 - बी ( ए) , तारीख 2- 2- 1972 
10. अधिसूचना संख्या 1/ 11/ 71 - बो ( ए ), तारीख 5- 5-1972 
11. अधिसूचना संख्या 1/ 4/ 72 - बी ( प ) तारीख 16- 6- 1972 
12. अधिसूचना संख्या 1/ 7/ 71 - बी ( ए ) , मारीख 14- 11- 1972 
13 अधिसूचना संख्या 1/ 6/ 73 - बी ( ए ), तारीख 23- 5- 1973 
14. अधिसूचना संख्या 1/ 11/ 73 - बी ( प ) , तारीख 29- 6 -1973 
15. अधिमूचना संख्या 1/ 5/ 73 - बी ( प ), सारीख 20- 8- 1973 
18. अधिसूचना संख्या 1/ 7/ 70 - बी ( ए ), तारीन 15- 5-1974 
17. अधिसूचना मेख्या 1/ 7/ 70 - बी ( प. ), तारीख 8-8 -1974 
18. अधिसूचना संख्या 1/ 3/ 74- यो ( प ), तारीख 21- 5- 1975 
19. अधिसूचना संख्या 12010/ 1/ 78- बी ( प ) , तारख 17- 12- 1980 
20. अधिसूचना मया 12019/ 3/ 80 - बी ( प ) , नारीख 27- 4- 1981 
21. अधिसूचना संख्या 12019/ 8/ 81- बी ( प.) , तारीख 17- 5 -1982 
22, अधिगूचना संख्या 12010/ 8/ 8 1- बी ( प.) , तार व 11 - 4- 1983 
23. मधिसूचना संख्या 45011/ 83/ 82- बी ( ए ) , तारीख 19- 9- 1983 
21 अधिसूचना संख्या 3 / 25/ 83 - सी . आर . सी . आर . /एम . II एस . 4/ ए . आई. भार . / बो ( ए ) तारीख 2- 6 -1987 

[ संख्या 7/ 5/ 83- सी . आर . आर/एस IIए. आई . आर . बी ( ए ) 

कशमीरी लाल , अवर सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 10th September, 1987 


, 


GSR 759 . - In cxercise of thic powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in suppreo 
sion of the All india Radio (Group C Posts ) Recruitment 
Rulc ., 1964 , in so far as they relate to the posts of Senior 
Reception Officer and Caretaker and the All India Radio 
(Junior Reception Officer ) Recruitment Rules , 1983 except 
as respects things done or omitted to be done before such 
nuporscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group C posts 
in the All India Radio under the Ministry of Information 
and Broadcasting , namely : - - 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, otc . 
The method of tocruitment, age limit , cualifications - and 
other mattore relatiog to the said posts slall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . — Whore the Central Goveinment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be rocorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall afect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the candidate , belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other 
Apecial categories of persona, in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

he called the All India Radio , (Group C Posts ) 
Recruitment Rulos , 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


2 . Number of posts , clasification and scales of pay , 
The number of the said posts, their classification , and the 
Bcales of pay attached thereto shall be 4s specified in collining 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


SCHEDULE 


1 . Senior 

Rootption 
Officer 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Nat 
Applicable 


1 . ( 1987 ) Gencral Central Rs. 1400 - 40 - 
* Subject to Service , 1800 - EB -50 . 
variation Group C , 2300 . 
dependent Non -Gazetted , 
on work - Noo -Ministeria ). 
load . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on 
deputation 


Not applicable 


Transfer on deputation : 

Nal applicable 
( i) from amongst Assistants of Central Sec 

letariat cadre of the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting working on 

regular basis or equivalent ; or 
(ii ) Upper Division Clerks in the Central 

Secretarial Clerical Service cadre of the 
Ministry of Information and Broadcas! - 
ing or cguivalent with 5 years service in 

the grade on regular basis. 
Note : Period of deputation including the 
periol of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this app 
ointmentin the same organisation , depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years 
-- - 

5 


- 


- 


- - 


- 


i 


- 


. 


- 


- 


- 


I 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


2 . Junior 

Receptioa 
Officer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Noi 
Applicable 


Not 
applicable 
applicable 


- - - 
Not 
applicable 


8 * ( 1987 ) 
* Subieci lo 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 1200 -3C 
Scrvice , 

1560 -EB -40 
Group C . 2040 . 
Non -Gazetted 
N02-Ministerial , 


- 


- - 10 - - 


- - - -- - - 


- 


13 


- 


14 


Not applicable 


Transfer on 
deputation 


N > 17plicable 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
For posts iii AIR Slations Offices ! 
Doordarshan Kendras 
(i) from amongst Clerk Grade I/ Junior 

Storokceport of All India Racio Stations 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 27710046a 
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- 


- 


- - - 


7 


- 


. . . 


10 


-2 


11 


1 


Omices and Doordarshan Kendras work 
ing on regular basis located within the 

State ; or 
(ii) Clerk Grade Il or equivalent with & 

yeareservice in the grade 0 ;1 regular basis. 
For posts in the Directorate Gorral, All 
Indla Railio 
(i) from Amongs : Upper Division clerks in 

the Central Szeretariat Clerical Service 
cadre of the Ministry of Information 

and Broadcasting ; or 
( ii ) Lower Division Clerks in the Central 

Sucretariat Clerical Servicc cadre of the 
Ministry of Informition and Broadcast 

ing with 8 years service in the grade . 
Ntc : Period of deputation including the 

period of depiction in another ex -cadre 
post hold imnadi. itely proccdi 27 this app 
ajirtment in the sims organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 year s . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


3 . Caretaker 


Not 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


Not 
apolicable 


applicable 


Not 
applv . bl: 


11* (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gencral Central Rs. 1200 -30 
Service , 1560 -EB - 40 - 
Group C 2040 
Non - Gazetted , 
Non - Ministerial 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable Transfer on Transfer in deputation 

Not applicable Not applicable 
deputation 

For pasts in AIR Stations Offices and 
Doordarshan Kendras 
(i ) from amongst Clerk Grade 1/ Junior 

Storekooper of All India Radio Stations / 
Offices and Doordarshan Kendras work 
ion on reguiar basis located within the 

State : or 
( ii) Clerk Grade II or equivalert with 8 voars 

service in the grade on regular basis . 
For posts in the Directorato General. 
All India Radio 
( i ) from amongst Upper Division Clerks 

in the Central Secretaria : Clrical Ser 
vice cadre of the Ministry of Information 

and Broadcasting ; or 
( ii ) Lower Division Clerks in the Central 

Secretariat Clcrical Service cadre of the 
Ministry of Information and Broadcast 

ing with 8 years service in the grade. 
Note : Period of deputation including the 

period of depuiation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this app 
ointment in the same organisation /depart 

ment shall ordinarily 10t exceed 3 years . 
Note : Principal Rules called the All India Radio (Group C ) Recruitment Rules, 1964, were notificd vide G . S . R . No. 1176 dated 

30 -11 - 1964 and subsequently the following amendmen s have been notified : 
1. Notification No. 11/ 5 /64- B ( A ), dated 9 - 8 - 1965 

Na. S / 2 /67- B ( A ) , dated 20 - 3 - 1967 
No. 7 /2 /68 - R ( A ), dated 14 -6 - 1969 
No. 7 /8 /66 - B ( A ), dated 31 - 1 - 1970 
No . 20 / 8 /67- B ( A ), dated 24 - 2 - 1970 

- - - - - - 

-- - - - - 


ล่ 


าง 


ที่1 


— 


- — 


— . - - 


- 


- 
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6. 


Notification No . 1 / 7 / 70- RLA), dated 18 - 3- 1971 

No . 15/ 20 / 69 - 8( A ) , dated, 30 - 3 - 1970 
No. 1 / 8 / 71 - B ( A ), dated 29 - 1 - 1972 
No. 1 / 8 / 71 - B ( A ), dated : . : -1972 
Na . 1 / 11 / 71 - H( A) , dated 5 - 5- 1972 
No . 1 / 4 /72 - B( A ) , dated 16- 6 - 1972 
No . 1 / 7 / 71 - B ( A ), dated. 14 -11 -1972 
No. 1 / 6 / 73 - B ( A ), dated 23- 5 -1973 
No . 1 / 11 / 73- B( A ) , dated 29- 6 - 1973 
Na . 1 / 5 / 73- R( A ) , dated 20 - 8 - 1973 
NI. 1 / 7 / 70 - B ( A ), dated 15 - 5 -1974 
No . 1 / 7 / 70 - B ( A ) . dated. 8 - 8 - 1974 
No . 1 / 3 / 74- B ( A ) , dated 21 - 5 - 1976 
NO. 12019 / 1 / 78 - B( A ), dated 17-12 -1980 
No . 12019 / 3 / 80- B ( A) , dated 27- 4 - 1981 
No. 12019 / 8 / 81 - BA), dated 17- 5 - 1982 
No . 12019/ 4 / 81 - BIA), dated 11 - 4 - 1983 
Na. 45011 / 83/ 82 - B ( A ) dated 19- 9 -1983 
No . 3 / 25 / 83 - CRCR/ S .II / AIR/ B ( A ) dated 2 - 6 - 1987 
Na , 2 / 7 /83- CRCR / S HI/ B ( A ) , dated 
No . 7 / 3 /83 -CRCR / S . II / B ( A ), dated 
No . 7 / 13 / 86 - AR / B ( A ), dated 

N ) . 14 /19 / 85 - S . II / S . IV/ R( A ), daled. 
- - -- 

- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 

No . 7 / 5 / 86 - ARJAIR / B ( A )] 
KASHMIRI LAL , Under Secy. 


Public Sector Undertakings at any point of time. 
1 . Excutive 
Director 

Individual quarantees of 

less than Rs. 50 lakhs . 
2 . Member of 
the Board 

Individual guarantees of 
Rs . 50 lakhs or more and 

upto Rs . 10 crores . 
3 Minister 

- - Individual guarantees 
above Rs. 10 crores , 

[ No. 86 / PL / 68 / 311 
S . M . VAISH, Secy. Railway Board 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 16 मितम्बर, 1987 
मा , का . . नि . 760 - --- संविधान के अच्छेद 77 के खंड 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
कृपा पूर्वक संघ की कार्यकारी शाकिर का प्रयोग करने में 
रेल इंडिया टेक्नीकल एंड इकोनोमिक सर्विसिज लि . ( राइट्स ) 

और इंडियन रेलवे कंस्ट्रक्शन कं . लि . ( इरकान ) के लिए 
काउन्टर कारंटी देने के लिए निम्नलिखित प्राधिकारियों को 
अपनी शक्ति प्रत्यायोजित करते हैं , परन्तु शर्त यह है कि 
किसी भी समय सरकारी क्षेत्र के दोनों उपक्रमों में से प्रत्येक 
के लिए 200 करोड़ रुपए की समग्र मीमा होनी चाहिए । 
1. कार्यकारी निदेशक --- 50 लाख रूपए में कम की 

व्यष्टिक गारंटियां 
2. बोर्ड के सदस्य -~ ~- 50 लाख रुपए या अधिक और 

10 करोड़ रुपए तक की व्यष्टिक 

गारंटियां 
3. मंत्री 

- --10 करोड़ रुपए से अधिक की 
व्यष्टिक गारंटियां । 

[ सं . 86/ पी एल / 68/ 31 ] 
एस . एम . वंश , मचिव , रेलवे बोर्ड 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1987 
मा . का . नि . 761. --- केन्द्रीय मरकार, शिक्षुता प्रधिनियम , 
1961 ( 1461 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस्त , 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षा परिषद से परामर्श 
करने के पश्चात् शिक्षुता नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थान:---- 
___ I . ( 1 ) इन नियमों . का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) 
नियम 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को भप्रवृत्त होंगे । 
2 . शिक्षुता नियम , 1962 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) नियम, 5 के उपनियम ( 1 ) में , 

( 1 ) समूह सं . 2 .. संधानी व्यवसाय मूह, शीर्षक के नीचे 
क्रम सं . 1 ( पैटन मकर ) के सामने, स्तम्भ 2 में की विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिमित रमा आएगा , अति : - - 

" 819 . 20 " 
( 2 ) ममूह 3, धातु, कर्म व्यवसाय समूह शोषक के नीचे , क्रम 

मं , 1 ( लोहार ) और स्तम्भ 1 तथा 2 ने फी सत्सस्थानी 
प्रविशिटयों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी 

अतिः 
" 1 , लोहार और उष्मोपचारका 723 . 80, 726 . 90, 831 . 10 , 

331 . 30, 831 . 50 " ; 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 16th September , 1987 
G . S . R , 760, - - In exercise of the powers conferred 
hy Clausc ( 1 ) of Article 77 of the Constitution, the Presi 
ucnt is pleased to delegate his power to the following autho 
lities to give counter guarantees for Ruil Tricia Technical k 
Illino nic Survices Ltd . (RITES ) & Indian Railway Constru : 
1 . 0 tompany Ltd . ( IRCON ) in exercise of the executive 
puyer of the Union , subject to the condition that there 
tuuld be overall limit of Rs. 200 crores for each of the two 
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( 3 ) समूह मं . 5, भवन और फर्नीचर व्यवप्ताम समूह गोषक 

के नीचे , 
( क ) श्रम म . 3 (विक लेयर ) मौर उससे संबंधित नन्स्थानी 

प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 
( स ) क्रम म . 4 ( ईट राजगीर । भवन निर्माता ) , और म्मम्भ 

1 , 2 तथा 3 में की तत्स्थानी प्रविष्टिमों के स्थान पर , निम्म 

लिखित रखा जाएगा, प्रति :-- - 
राजगीर ( भवन निर्माता ) 951 . 20 दो वर्ष , 
( 4 ) ममूह सं . , उपकरण व्यवसाय ममूह, शीर्षक के नीचे , 

श्रम म . 1 , ( उपकरण में फेनिक ) के सामने, स्तम्भ 2 में की 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात - - 

" 841 . 18 " 
( 5 ) ममूह सं . 10 ताप ईजन व्यवसाय समूह शीर्षक के नीचे, - -- 

श्राम सं 3 ( मैकेनिक ट्रेक्टर ) के सामने स्तम्भ 2 में की 
विधमान प्रविशिष्ट के स्थान पर , निम्नलिचित रखा जाएगा 
प्रीम . ; 

" 854. 20 " 
( 6 ) समूह सं 16. टेकस्टाईल व्यवसाय ममूह के नीचे, 
( क ) क्रम सं १ (रेपर भोर माईजर ) पोर स्तम्भ 1, 2 और 3 

में की तस्स्थामी प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित 

कम सं और प्रविष्टियां रखी जाएगी, प्रति:---- 
" कोल वाय कम वार्मर 763 . 10 753 . 20 छह माम " 
( ब ) क्रम सं . 7 के पश्चान, निम्नलिखित अंत : स्थापित किया 

माएगा, " 8 " क साईजर - -कम - फंट साईजर 753 . 40 

753 . 50 छह मास " 
( 7 ) समूह म 21, ऋषि व्यवसाय समूह शीर्षक के नीचे, कम स . 

2 भौर उससे संबंधित प्रविशिटयों के पश्चात क्रमिक म्तमो 

में सामने निम्नलिखित मंत . स्थापित किया जाएगा , पर्याप्त : --- 
" 3 पशुपाल (डेरी ) 082 .10, 082. 20 दो वर्ष : 
4. परिषर प्रचालक ( रो ) 776 . 10, 776 . 20, 776 . 30, 

776 . 40, 776 , 50, 776 . 60, 776 . 70, 776 . 90 

तीन वर्ष " 
5 . पप मैकेनिक 645 . 57 दो वर्ष ; 
( 8 ) समूह सं . 28 --- सीसा और सिरेमिक व्यवसाय ममूह के नीचे , 
क्रम सं . 10, और उससे संबंधित प्रविमिटमों के पश्चाप्त निम्न 

लिखिप्त अंन : स्थापित किया जाएगा , अति --- 
" 11. रोधी निर्माता मशीन प्रचालक सिरेमिक , 899 . 44, 899. 45 

तीन वर्ष 
12. प्रकाशकीय फर्मकार 691 48 तीन वर्ष 
3. उपम नियमो की मनुसूची में , -- 


" लोहार और उष्मोपचारक मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुलेय 

परीक्षा उत्तीर्ण या 10 + 2 प्रणाली के अधीम 10वी कला 

उत्तीर्ण ; 
( 5 ) क्रम सं . 59 (विक लेयर ) भोर उममे संबंधित प्रविष्टिामा 

का लोप किमा गाएगा ; 
( 4 ) क्रम सं . 114 ( कपर मौर साजर ) के मामने , स्तम्भ ? 
__ और 3 में की विधमान प्रविसिटमों के स्थान पर निम्नलिखित 

रपा गाएगा , अर्थात :--- 
“ क्रील गाय कम बार्पर वी कक्षा उत्तीर्ण मा उससे 

समतुल्य 
( 5) क्रम में . 129 ( घडीसाग ) के मामने , 
( क ) स्तम्भ 3 में को विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात:- -- 
मैट्रिकुलेशन उत्तीणं या उसके समतुल्य या 10 + 2 प्रणाली के 

अधीन 10वीं कक्षा उत्तीणे " 
( ख ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि का लोप किया जाएगा ; 
6 . क्रम सं . 139 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्न 

लिषित मंत : स्थापित किया जाएगा, भीत:-- - 
140, पशुपाल ( रेरी ) 

10 + 2 शिक्षा प्रणाली के अधोम 

विज्ञान के माथ 10वीं कक्षा 

परीक्षा उत्तीर्ण या उसके समतुल्य 
141 . पिरिधर प्रचालक ( डेरी ) 10 + 2 शिक्षा प्रणाली के प्रधान 

विज्ञान और गणित के माष 
16वी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 

या उसके समतुल्य । । 
142. पंप मैकेनिक 

मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या उसके 
ममतुल्य या 10 + 2 प्रणाली के 

प्रधीन [ पो कक्षा उत्तीर्ण । 
1 43. रोधी निर्माता मशीन प्रपालक विशाम ( मोतिको मौर रसायम 
सिरेमिक ) 

विशान सहित ) विषय के साथ 
मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या उसके 
ममतुल्य या 10 + 3 प्रणाली 

के अधीन 1ो कक्षा उत्तीर्ण । 
144 बैंक माईजर -कम -फंट साईजर मंट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या उसके 

ममतुल्प या 10 + 2 प्रणाली के 

अधीन 10वी कक्षा उत्तीर्ण । 
145 अकाशकीय कर्मकार मैट्रिकुलेशन परीक्षा उत्तीर्ण या 

उपक ममतुल्य या 10 + 2 
प्रणाली के अधीन 10वी कथा 
उत्तीणे " । 


[ म . ही जी ई एण्ड टी -2 ( 2 ) / 86 ए पी ( 1 ) 


( 1 ) क्रम सं . 1 ( मपकरण मैकेनिक ) के सामने , स्तम्भ 3 के नोभे 

विद्यमान प्रविशिट के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात . - - 
" मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान ( भौतिकी मोर रसायन 
विज्ञान सहित ) एक विषय के रूप में रहा हो या उसके 
गमतुल्य या एक विषय के रूप में विज्ञान के मात्र 10 + : 

प्रणाली के मधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण ; " 
( 3 ) फ्रम मं . 48 ( लोहार ) के सामने , स्तम्भ 2 पोर 3 में की 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
प्रति:---- 


I. मूल नियम सा . का . नि . सं . 1134 नारोब 27- 2- 1962 

भारा प्रकाशित किए गए थे । 
2. मा . का , नि . म . 514 तारीष 28- 31984 द्वारा मंगोषित 
3 . मा . का . नि . सं . 155 तारीच 18- 1-1985 वारा संशोधित 

मा . का . नि , मं . 1242 तारीख 18- 8-650रा संशोधित 
5. मा , का . नि . सं 1538 तारीख 23- 9- 86 द्वारा संशोषित 
6. सा . का . नि . से . 152 तारीख 241- 87 मारा संगोमिन 
7 सा . का नि . सं . 1714 तारीख 27- 10- 87 द्वारा संशोधित 
8, सा . का . नि . सं . 1555 तारीब 12- 8- 63 द्वारा संयो, बस 
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and 3 , the following shall be substitutod , namely : 
“ 4 , Mason ( Building Constructor) 931 . 20 Two 

yeass" ; 
( 4 ) under the heading Group No.8 , lostrument Trade Group 

againgt Serial No. 1 ( Instrument Mechanic ), for the 
existing entry in Colump 2 , the following shall be sub 
stituted , namely : - 

841. 15 " ; 
( 5 ) under the heading Group No. 10 , HEAT ENGINE 
TRADE GROUP against Serial No. 3 (Mechanic Tractor) for 

the existing entry in Column 2 , the following shall be 
substituted , namely ; 


9 . AT . T . for 1017 Ar 25- 7- 78 TT una 
10 . AT . $ . f . i 1994 pre 26- 8- 70 Ir partai 
11. T . fl . fr . . 2057 at 9- 10- 70 I ATT UT 
12 # 1. T . ft. 61 Titr 30 - 12- 70 TITT ATT 
13 HT 1 . fa . 383 77 10- 371 IT HAUT 
14. # T . PT . fa . . 1394 the 23- 10 - 72 01 Fulfat 
15. H . m f . 1224 Tit 15- 10 -74 ITT AV 
16 . HTFT FH 2071 ( 0 ) T 27-575017. Forfat 
17. F . 61. . À 780 9 - 6 - 75 T AWAT 
18 . AT , 6 . f . H . 459 ( * ) ita 25- 8- 75 INT A 
19. 1 . 1 . ff . # 2462 0 19- 9- 75 TTT mort 
20. T . . fit . Å 125 arta 8- 1 -78 17 antigo 
21. RT. 17 . Fa # 38 ( * ) 70 231- 76 77 TNT 
22. AT. 7 . for . À 297 ( H ) a 27- 5-76 TT T T 
23. AT $ 1 . fat . 1012 a 28- 7- 79 a pufat 
24. H . F . H . 24 ( a ) . tar 25- 1 - 82 It, Hufet 
25. . * . f . 383 e 14- 5- 85 ATT B EH 
26 HT . Tfa . H . 450 urte 18 - 8 - 85 IIT HET 

H 1 . f . 451 orth 18-6-83 at manfaat 
28. * . L. fo . # 220 ar 23- 2- 9 $ aru salita 
28 . AT FL . fot 221 rita 23- 2- 85 ITT Harita 

ET . 54 ac 18- 1-86 ETO TIT 
31. 41 . T . f H 370 M 245- 86 177 info 
32. AT 4T for . # . 1041 & 29 -11-86 417 pntrum 
33. HT . T. fo . . 1055cmita 8 - 12 -86 TT port 
34 T . 1 . fot . . 115 to 21- 2 -87 IT fortfara 
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MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 24th September . 1987 
G . S. R . 761. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 37 of the Apprentices Act , 1961 ( 52 of 
1961) and after consulting the Central Apprenticeship Council 
the Central Goverament liereby makes he following rules 
further to amend the Apprenticeship Rules, 1962 , namely : 
1. (1) These rules may be called the Apprenticeship ( Amend 

ment) Rules , 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
2. In the Apprenticeship Rules , 1962 (hereinafter referred 
to as the said rules ), in rule 3 , in sub - rule (1 ),-- 
(1 ) under the heading Group No. 2 -- FOUNDRY TRADE 

GROUP , against Serial No. 1 (Pattern Maker ), for the 
existing entry in Column 2 , the following shall be sub 
stituted , namely : 


" 845 . 20 " ; 
( 61) under the heading Group No. 16, TEXTILE TRADE 

GROUP 
( a ) for Serial No. 7 (Warper and Sizer ) and the corres 

ponding entrics in Columns 1, 2 and 3, the 
following Serial No. and entries shall respectively be 
substituted , namely : 
* * 7 . Crecl Boy- cum -Warper 753. 10 , 753 .20 Six 

months " ; 
(h ) after Serial No. 7, the following shall be inserted , 

namely ; 
- 8 . Back Sizer-cum - Front 753 .40 , 753. 50 
Sizer 

Six Months" ; 
(7 ) under the heading Group No. 21, AGRICULTURAL 

TRADES GROUP, after Serial No . 2 , and the entrie 
relating thereto the following against respective Colu 
mos shall be inserted , namely - 
" 3 . Stockman (Dairy ) 082. 10 , 082.20 Two years; 
4. Attendant Operator 776 . 10 , 776 .20 , 776 . 30 , 776 .40 
(Dairy ). 

776 . 50 , 776 ,60 , 776 .70 , 776 .90 

Three years " 
5. Pump Mochanic 

845. 57 Two years" ; 
(8 ) under the heading Group No. 28 , 

CLASS AND CERAMIC TRADE GROUP 
after Serial No . 10 , and the entries relat 
in thereto the following shall be inserted , namely : 
" 11. Insulator Maker / 899 .44 , 899 . 45 Three yours 

Machine Operator years ; 

( Ceramic ) 

12. Optical Worker 891.48 Ihree year " . 
3. In Schedule 1 of the said sules , 
(1 ) against Serial No. 1 (Instrument Mechanic ), for the 

existing entry under Column 3, the following shall 
be substituted , namely : --- 
“ Passed Matriculation with Science (with Physics 
and Chemistry ) as a subject or its equivalent or 
passed 10th Class with Science as one of the sub 
ject under 10 + 2 system " , 
against Serial No . 48 (Black Smith ), for the existing 
entries in Column 2 and 3 , the following shall be 
substituted , namely ; 
" Forger and Heat Passed matriculation or its 
Treater equivalent or passed 10th 

class under 10 + 2 system " ; 
( 3) Serial No. 59 ( Brick Layer ) and the entries relat 

ing thereto , shall be onnitted . 
( 1 ) against Sorial No. 114 (Warper and Sizer ) , for the 

existing entries in Column 2 and 3 , the following 
shall be substituted , namely : - . 


- 819 .20 " ; 


( 2 ) under the heading Group No . 3 , METAL WORKING 
TRADE OROUP, for serial No. 1 Black Smith ) and the 
corresponding carries in Columas 1 and 2 , the following 
entries shall be substituted , namely ::- - 
" 1. Forger and Heat Treater 723.80 , 726 . 90 , 831 . 10 , 831. 30 

831 ,50 " ; 
( 3 ) under the heading Group No . 5 , BUILDING AND 
FURNITURE TRADE GROUP 
(a ) Serial No . 3 (Brick Layer) and the corresponding 

entries relating thereto shall be omitted . 
( b ) for Serial No. 4 ( Brick Mason /Building Constructor ) 

and the corresponding entries in Columns 1, 2 


i 


2942 . THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10, 1987 /ASVINA 18, 1909 


[PART II – Sec . 3 (1) ] 


M 


" Creel Boy -cum - Passed 8th class or its 
Warper 

equivalent" ; 
( 5 ) against Serial No. 129 (Watch and Clock Repairer ) , 

(a ) for the existing entry in Column 3 the follow 

ing shall be substituted , namely -- 
" Passed Matriculation or its equivalent or passed 

10th class under 10 + 2 system ” ; 
(b) The entry under Column 4 shall be omitted ; 


18 . Amended by GSR No . 459 ( E ) dated 25 - 8 - 1975 
19 . Amended by GSR No. 2462 dated 19 . 9 . 1975 
20 . Amanded by GSR Na. 125 dated 9 - 1 - 1976 . 
21 . Amended by GSR No. 38 ( E ) dated 23 - 1- 1976 . 
22 . Amended by GSR No. 297( E ) dated 27 -5 -1976 . 
23. Amerced by GSR No. 1012 dated 28 -7 - 1979 
24 . Amended by GSR No . 24 ( E ) dated 25 - 1 - 1982 . 
25 . Amended bv GSR No. 383 dated 14 -5 - 1983 . 
26 . Amended by GSR No. 450 dated 18 -6 - 1986 . 
27. Amended by GSR No . 451 dated 18 - 6 - 1983 . 
28 . Amended by GSR No. 220 dated 23 -2 - 1985 . 
29. Amended by GSR No . 221 dated 23- 2 - 1985. 
30 . Amended by GSR No . 54 dated 18 - 1 - 1986 . 
31 . Amended by GSR No. 370 dated 24 - 5 - 1986 . 
32 . Amended by GSR No. !041 dated 29 - 11 -86 
33. Amended by GSR No. 1055 dt. 0 -12- 86 
3 - . Amended by GSR No. 115 dated 21- 2 - 87 . 


(6 ) afier Serial No. 139, and the entries rela . ing thereto 

the following shall be inserted , namely : 
“ 140 . Stockman Passec in 10th class exami 
( Dairy) 

nition under 10 +- 2 System of 
education with Science or its 

equivalent. 
141. Attendant Passed in the 10th class 
operator Dairv ) examination under 10 -12 

system of education with 
Science and Mathematics or 

its equivalent. 
· 142 . Pump Mecha - Passed Matriculation orits 
inic 

equivalent or passed 10th 

class under 10 + ? syriem . 
14 ? . Insulator Mak - Passed Matriculation with 
er /Machine Opera - Science (with Physics and 
tor ( Ceramic ) Chemistry ) as subject or 

its equivalent or passed class 
10th with Science as one of 
the sujbects under 10 + ? 

system . 
144 . Back Sizer -cum Pagsed Matriculation or its 
Front Sizer 

equivalent ar passed 10th 

Class under 10 + 2 system . 
145 . Optical worker Passed Matriculation exami 

nation or its equivalent or 
passed 10th class under 10 + 2 
system " . 


TTT 
A10 # Tofto 762 T 172AT7 , fear ofalatura 1961 
( 1961 FT 52 ) at ETTT 8 7 JTETT ( 1 ) gru # , 
केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात अवधारित करती है 
कि नीचे सारणी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट अभिहित असायों के लिए , 
उस व्यवसाय में अशल कर्मकारों से भिन्न कर्मकारों को व्यवसाय शिक्षुता 
का अनुपात उतना होगा जितना उसके स्तम्भ 3 में उपर्दाशत किया गया है : 
अभिहित व्यवसथा कोड संख्या ( ए ) व्यवसाय अकुशल कर्मकारों 

का राष्ट्रीय वर्गीकरण 1968 से भिन्न कर्मकारों 
पैटर्न 

का शिक्षुता 
अनुज्ञात 


. . 


. 


. 


. Du 


( 1) TTTTTTT ( TOT ) 
( 2 ) 7797794 

(331 ) 


1: 7 
1: 7 


082 . 10 , 082 . 20 . 
776 . 10 ,776 . 20 
776 . 30, 776 . 40 
776 . 50, 776 . 60 
776 . 70, 776 . 90 


845 . 57 


1 : 5 


. . . 


( 3 ) 44 stafarers 
( 4 ) Tet fathfarareita 

52127hPa 


899. 44 
899 . 45 


. 1:7 


: 1 : 15 


( 5 ) FTS - TOP -- F # 91731 753 . 10 

753 . 20 


1 : 15 


[No. DGE & T- 2( 2 )/ 86 - AP ( I) 
1. Prinicipal rules were published by GSR No . 1134 dated 

27- 2 - 1962 . 
2 . Amended by GSR No. 594 dated 28 -3 - 1964 . 
3 . Amended by GSR No. 155 dated 16 - 1- 1965 . 
4 . Amended by GSR No . 1242 dated 18 - 8 - 1965 
5 . Amended by GSR No. 1538 dated 28 -9 - 1966 . 
6 . Amended by GSR No. 152 dated 24 - 1 - 1967 . 
7. Amended by GSR No. 1714 dated 27 - 10 - 1967 . 
8 . Amended by GSR No . 1555 cated 12 -8 - 1968 . 
9 . Amended by GSR No . 1012 dated 28 - 7 - 1970 
10 . Amended by GSR No. 1294 dated 26 - 8 - 1970 
11 . Amended by GSR No . 2057 dated 9- 10 -1970 
12 . Amended by GSR No. 61 dated 30 - 12 - 1970 
13 . Amended by GSR No. 383 dated 10 - 3 -1971 
14 . Amended by GSR No. 1394 dated 22 -10 -1972 
15 . Amended by GSR No. 1224 dated 15 - 10 - 1974 , 
16 . Amandad by GSR N 297 ( E ) dated 27 -5 - 1975 . 
17 . Amended by GSR No . 780 dated 9 -6 - 1975 . 


( 6 ) WTFTTE E 

AT& TT 
( 7 ) Taranto F # 


753 . 40 : 
753. 50 


891. 48 

1: 7 
[** . 37 TOE ÊT 2 ( 2) / 86C II ] 


ORDER 
G .S . R . 762 . - In pisuvce of sub -section ( 1 ) of section 8 of 
the Apprentices Act 1961 (52 of 1961) th : Catral Gavern 
meat after consultation with the Central apprenticeship 
Cunil hereby determines that for the desiguaied Trades 
specified Calumn 1 of the table below ratio of trade 
apprentices to workers other than unskilled workers in that 
trade shall b : to as inlicated ia Caluma 3 thereof : 


[ भाग 1 - 


3 ( i . 
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Designated Trades Code No. (s) Nation- Ratio of apprentices 

al Classification of to workers other 
occupation ( 1968 than unskilled 
pattern ) 

workers 


5 . Optical Worker 
6 . Back Sizer-cum - Front 

Sizer, 


891, 48 . 
753. 40 , 753. 50 


- - .. . -- - - 


The reference s to National classification of occupations 
adopted by Goverment of India in the Ministry of Labour , 
Directorate General of Employment & Training. 

ENT. DGE & T - 2( 2 )/ 86 - AP. (III)] 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 22 f तम्बर , 1987 


1 : 15 


1 . Stockman 082 . 10 , 082. 20 1 : 7 

: ( Dairv ) 
2 . Attenderit 776.10 , 776, 20 , 1 : 7 
Operator 776. 30 , 776. 40 , 
( Dairy ) 776 .50. 776. 60 , 

776 . 70 , 776. 90. 
* 3 . Pump Mechanic 845 . 57 

1 : 5 
4 . Insulator mak - 899 .44 
er / Machine op - 899 . 45 

1 : 7 
erator ( Ceramic ) 
5 . Creel Boy -cum- 753.10 

Warper 753. 30 
6 . Back Sizer -cum 753 , 40 
Front Sizer 753.50 

1 :15 
7 . Optical Worker 891. 48 

1 : 7 . 

ENT . DTERT - 2 (2 )/ 86 - AP( Im ] 
सा . का . नि , 763. - केन्द्रीय , सरकार , शिक्षता अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 2 के खंड ( ङ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श 
करने के पश्चात उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित 
व्यवसायों को , अभिहित व्यवसायों के रूप में विनिर्दिष्ट करती है , अर्थात : --- 
व्यवसाय 

कोड सं० व्यवसाय का राष्ट्रीय वर्गीकरण 

( 1968 पैटर्न ) 
1 . पश पाल (डेरी ) 082 . 10, 082 . 20, 
2 परिचर प्रचालक ( डेरी ) 776 . 10, 776 . 20, 776 . 30, 776 . 40 , 

776 . 50, 776. 60 , 776 . 70 , 

* 776. 90 
3. पंप मैकेनिक 

845 . 57 
4. रोधी निर्माता 899 . 44, 899 : 45 
मशीन प्रचा क 
( सेरेमिक ) 
5 . प्रकाशकीय कर्मकार 891 . 48 


सा . का . नि . 76 4: - - केन्द्रीय सरकार, शिक्ष अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 27 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूचो के स्तम्भ 2 में उल्लिखित 
अधिकारियों को , उसके स्तम्भ 3 में दशिात पदनामों के साथ , केन्द्रीय 
शिक्षुता सलाहकार को उसके कृत्यों के पालन में सहायता करने के लिए 
अधिकारी नियुक्त करती है , अर्थात: - - 

__ अनुसूची 
क्रम सं . धारित पद 

के रूप में नियुक्त 
1 2 

प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशायल , फरीदाबाद 
1 . उपनिदेशक , प्रशिक्षण 

केन्द्रीय शिक्षुता उप सलाहकार 

( प्रादेशिक ) । 
2. प्रशिक्षण अधिकारी 

केन्द्रीय शिक्षुता हायक 
सलाहकार (प्रादेशिक ) 
( ज्येष्ठ ) 


[ संख्या डी . जी . ई. एंड . टी . - 1 ( 4 )/ 83 ए-पी . ] 

एम . एल . महता , अवर सचिव 


753. 40, 753 . 50 


पान्ट साईजर 


(DIRECTORATE GENERAL OF EMPLOYMENT . 

AND TRAINING ) 
New Delhi, the 22nd September , 1987 
G . S . R . 764 . -- In exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 1 ) of the section 27 of the Apprentices Act , 1961 
( 52 of 1961 ) , the Central Government hereby appoints the 
officers , mentioned in column 2 of the Scheduled annexed 
hereto , as officers with designations shown in column 3 
thereo : assist the Central Apprenticeship Adviser in the 
performance of his functions namely : 


प्रतिनिर्देश भारत सरकार के श्रम मंत्रालय रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय द्वारा अपनाए गए व्यवसायों से राष्ट्रीय वर्गीकरण से है । 

म . डी जी ई गड टी - 2 ( 2 ) / 86 ए पी ( III ) ] 


- 


SCHEDULE 


SI. 


Appointed as 


G . S . R . 763 : - -In exercise of the powers conferred by clause 
( e ) of section 2 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) 
and afterconsultation with the CentralApprenticeship Council, 
the Central Government hereby specifies the following trades 
designated trades for the purposes of the said Act, namely : 
Trade 

Code No . National Classifica 
tion of occupation ( 1968 
pattern) . 


Post held 
No. 
12 


3 


- 


- 


- 


1 . Stockman (Dairy ) ( 682. 10, 082 .20. 
2 . Attendant operator 776 .10, 776. 20, 776. 30 . 776. 40 . 
( Dairv) . 

776 . 30 . 776. 60 , 776 . 70. 776. 90. 
3 . Pump Mechanic : 845 . 57 
4 . Insulator Maker/ Machine 

Operator ( Ceramic ) 899. 44 , 899. 45 


REGIONAL DIRECTORATE OF APPRENTICESHIE 

TRAINING , FARIDABAD 
1. Deputy Director of Deputy Central Apprentice 
Training 

ship Adviser ( Regional) 
2 . Training Officer Assistant Central Apprentice 

ship Adviser (Regional) (Junior 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No , IGE & T - 1 ( 4)/ 83 - AP. 
M . L. MEHTA, Under Secy 
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